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APRESENTAÇÃO
O presente Relatório de Gestão, compõe o rol de documentos enviados anualmente ao Tribunal de Contas do 

Estado de Alagoas, em atendimento a  Resolução Normativa �������, e tem por desígnio além de estar em dia 

com as exigências dos órgãos de controle externo, evidenciar as principais realizações da administração direta 

e indireta da Prefeitura Municipal de Campo Alegre no exercício ����, compilando e destacando as ações de 

todas as Secretarias, abordando aspectos de natureza orçamentária, financeira, fiscal, operacional e patrimonial 

e reunindo elementos que permitem uma visão de conformidade e desempenho dos atos de gestão praticados 

pelos ordenadores de despesa.

O relatório está organizado em três eixos temáticos, sendo eles:  Desenvolvimento Humano, Social e Qualidade 

de Vida, Desenvolvimento Urbano e Econômico e Desenvolvimento Institucional integrados pelas diversas 

secretarias, entidades e demais órgãos da administração pública municipal. 
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O CRAS é um equipamento da Proteção Social Básica, e tem como 

principal objetivo prevenir situações de risco e vulnerabilidade social. 

Campo Alegre possui dois equipamentos do CRAS, localizados no 

Bairro Sebastião de Oliveira Gomes, na sede do município, e o outro 

no Distrito Luziápolis. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à Cidadania - 

SMASDC é o principal órgão executor da Política de Assistência Social 

em Campo Alegre - AL, é responsável pela garantia da Proteção Social 

prestada a quem dela necessitar, como também pela promoção da 

cidadania, através da implementação do Sistema Único de Assistência 

Social – SUAS.

APRESENTAÇÃO CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA

QUANTITATIVOS CRAS CAMPO ALEGRE E LUZIÁPOLIS

Além desses quantitativos, as equipes técnicas do CRAS executam o 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) que tem 

como objetivo apoiar as famílias, prevenindo a ruptura de laços, pro-

movendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da quali-

dade de vida. A equipe encerrou o ano acompanhando 125 famílias 

através do PAIF, sendo 52 famílias acompanhadas pelo CRAS 

Campo Alegre e 73 famílias acompanhadas pelo CRAS Luziápolis.

O ano de 2022 com o avanço da vacinação para todos os públicos pu-

demos vivenciar o novo normal tão aguardado. O uso de máscaras não 

é mais obrigatório, mas os cuidados com a higiene é um ensinamento 

que levaremos para o resto da vida

Com a retomada dos serviços em maior capacidade, o país registrou 

queda da taxa de desemprego. De acordo com o IBGE a taxa de 

desemprego cai a 9,3% em 2022, menor patamar desde 2015. A taxa 

média de desemprego no Brasil em 2022 caiu a 9,3%, uma retração de 

3,9 pontos percentuais frente à de 2021, quando marcou 13,2%.

Mesmo marcados pelo otimismo, a realidade nos coloca a frente de uma 

grande parte da população que ainda é afetada pelo desemprego, 

ausência de renda mínima, vulnerabilidades e riscos sociais.

É através da Política de Assistência Social que essas pessoas são visíveis 

para além da manutenção de sobrevivência, elas desenvolvem potenci-

alidades, essa é a potência da política social em que atuamos. 

CRAS Campo Alegre CRAS Luziápolis

Atendimentos 1.624 1.480

Visitas Domiciliares 411 233

Ações Realizadas 39 29

Quantidade de pessoas envolvidas 
nas ações

680 526

Carteira do Idoso Intermunicipal 110 19

Carteira do Idoso Interestadual 68 26
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Em 2022, o programa beneficiou 1.751 usuárias no município de 

Campo Alegre, sendo 203 gestantes e 1548 crianças. Já no que se 

refere a localidade de residência 666 são do Distrito Luziápolis, 95

do Povoado Chã da Imbira, 56 da Usina Porto Rico e Mineiro e 934 

da sede do município, conforme gráfico a seguir:

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS - SCFV

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é oferta-

do na Proteção Social Básica, referenciado a um CRAS, conforme dispõe 

a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais (2009). O municí-

pio dispõe de dois Centros de Convivências, localizados no Povoado 

Chã da Imbira e no Distrito Luziápolis. As atividades são desenvolvidas 

através de grupos, organizados por idades. A meta de participação do 

município é de 510 participantes, tendo sido superada com a participação 

de 602 participante, sendo 340 referenciados ao CRAS Sede e 262 

referenciados ao CRAS Luziápolis. 

CADASTROS CRIA POR LOCALIDADE

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

O Programa Criança Feliz visa promover o desenvolvimento humano a 

partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil 

integral na primeira infância, por meio de visitas domiciliares, fomentando 

a autonomia do cuidado e do fortalecimento dos vínculos familiares 

através do brincar.

Visitas Domiciliares Realizadas: 13.631

Crianças de 0 a 3 anos acompanhadas: 373

Gestantes acompanhadas: 22

*O quantitativo de crianças e 

gestantes acompanhadas é 

dinânico, por isso a quantidade 

exposta em relatório é do 

último mês de referência do 

ano (dezembro de 2022).

53%

6%
3%

38%
SEDE

CHÃ DA IMBIRA

USINA E MINEIRO

LUZIÁPOLIS
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O Programa é desenvolvido dentro dos CRAS e atende crianças e 

gestantes da Sede do município, Povoado Mineiro e do Distrito Luziápolis.

tados e oferta também atendimento via whatsapp para tirar dúvidas 

da população. Tendo como resultados, os quantitativos a seguir du-

rante o ano de 2022:

PROGRAMA AUXÍLIO BRASIL

CADASTRO ÚNICO

O Cadastro Único reúne informações das famílias com renda de até 

três salários mínimos, e também funciona como um mapa para o 

governo identificar as necessidades da população em todo país. O 

Cadastro Único é uma importante ferramenta de planejamento de 

ações, programas e projetos, além de ser um marco orientador para

conhecer a população mais vulnerável do nosso município.

Em Campo Alegre, segundo dados mais atuais1 disponíveis no CECAD, 

temos:

 

10.565 famílias cadastradas

23.438 pessoas cadastradas

A procura da população para inscrição e atualização das informações 

no Cadastro Único é expressiva e fruto de um trabalho dinâmico e 

diário na oferta de atendimento para essa população. Em Campo 

Alegre possuímos dois centros de atendimento do CadÚnico, sendo 

um na sede e um no Distrito Luziápolis. Além dos centros fixos de

atendimento, a equipe realiza diversas ações de busca ativa, além 

de promover atendimento itinerante nos povoados e locais mais afas-

1.171 visitas 
domiciliares 

10.281 
atendimentos 

presencial

 

1.452 atendimentos 
via whatsapp

37ações 
realizadas e 

1.593
pessoas 

envolvidas

590 encaminhantos 
realizados e 73 

encaminhamentos 
recebidos

O Programa Auxílio Brasil é programa social de transferência direta 

e indireta de renda é destinado às famílias em situação de pobreza 

e de extrema pobreza em todo o país². Além de garantir uma renda 

básica a essas famílias, o programa busca simplificar a cesta de 

benefícios e estimular a emancipação dessas famílias para que al-

cancem autonomia e superem situações de vulnerabilidade social e 

integra em um só programa várias políticas públicas de assistência 

social, saúde, educação, emprego e renda.

²De acordo com a nova regra do Programa Auxílio Brasil as famílias em situação de extrema pobreza são

aquelas que possuem renda familiar mensal per capita de até R$ 105,00, e as em situação de pobreza

renda familiar mensal per capita entre R$ 105,01 e R$ 210,00.
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BENEFÍCIOS EVENTUAIS

O Programa de transferência de renda representa uma injeção na 

economia local devido ao seu efeito multiplicador e com maiores 

efeitos sobre o PIB. No ano de 2022, o repasse total para pagamento 

do PAB foi de R$ R$ 33.745.766,00.
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R$ 2.570.015,00
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R$2.571.267,00 

R$ 2.598.088,00

R$2.574.974,00 

R$ 3.913.804,00

R$3.853.832,00 

R$ 3.943.554,00

R$ 3.892.618,00

R$ 3.829.576,00
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VALOR REPASSADO FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS

FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS E REPASSE MENSAL PARA
PAGAMENTO DO PAB

Reunião com pais sobre as
condicionalidades do

programa

Busca Ativa das famílias que
estão há mais de 24 meses

sem atualizar o cadúnico

Roda de Conversa para
socialização dos Programas
que o Cadúnico é porta de

entrada

Capacitação Ação Itinerante para
ofertar os serviços nos povoados

Os benefícios eventuais foram regulamentados pela Lei nº 894 de 

01 de agosto de 2018. Os benefícios caracterizam-se por seu caráter 

suplementar e provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em 

virtude de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade tempo-

rária e de calamidade pública.

O setor de Benefícios Eventuais, popularmente conhecido como 

“Plantão Social” realiza atendimentos diários à população que pro-

cura atendimento na Política de Assistência Social. No município, 

possuímos duas assistentes sociais que atuam na concessão desses 

benefícios, que em sua maioria, são oriundos de demanda espontânea

por parte dos (as) usuários (as), como também encaminhados de 

outros equipamentos socioassistenciais e da rede pública em geral.

O setor de Benefício Eventual é bastante procurado pela população 

que necessita da concessão de algum benefício de forma mais emer-

gencial, por isso que a quantidade de atendimento anual é expressiva, 

em 2022 o setor realizou 3.373 atendimentos à população, sendo 

2.178 na sede e 1.195 no Distrito Luziápolis.

Cestas Básicas Certidões Auxílio Funeral Auxílio Natalidade Aluguel Social

2022 16.226 407 38 311 66

2021 9.707 290 49 275 34

2020 22.949 184 54 114 100

2019 1.237 405 26 394 80
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*O quantitativo de aluguel social é dinâmico, tomamos como referência para a 

construção desse gráfico o mês de dezembro. Os demais benefícios é a soma 

das concessões durante o ano.

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

COMPARATIVO ANUAL
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Além das 16.226 cestas entregues através do benefício eventual às 

famílias campo alegrenses em situação de insegurança alimentar e 

vulnerabilidade social, entregamos mais 1.693 cestas concedidas 

através do Pacto contra a Fome pela Secretaria de Estado da Assis-

tência e Desenvolvimento Social (SEADES) destinadas às famílias em

situação de extrema pobreza inscritas no Cadastro Único, totalizando 

167.919 cestas básicas entregues no ano de 2022. 

O Programa Municipal de Transferência de renda Bolsa Alegre regula-

mentado pela Lei nº 1017, de 07 de julho de 2021, é um programa destinado 

a famílias em situação de vulnerabilidade, pobreza e extrema pobreza e 

já passou por quatro reajustes desde sua criação.

Outro benefício eventual que merece destaque é o Aluguel Social, tendo 

em vista o impacto social gerado pelo mesmo, pois garante acesso a 

moradia digna e qualidade de vida aos beneficiários. Em 2022, o valor 

gasto com o Aluguel Social totalizou R$ 145.850,00.
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CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - CREAS

O CREAS é uma unidade estatal responsável pela oferta de serviço de 

orientação e apoio especializados e continuados para indivíduos e suas 

famílias que tiveram algum direito violado. Para isso, envolve um conjunto 

de profissionais que executam serviços, programas e projetos e realizam 

o atendimento especializado no âmbito do Sistema Único de Assistência 

Social.

R$84.900,00

R$516.000,00
R$540.600,00

R$483.150,00
R$557.050,00

R$528.850,00
R$649.460,00

R$859.160,00

R$1.643.480,00
R$1.504.300,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EVOLUÇÃO DO PROGRAMA BOLSA ALEGRE
REPASSE ANUAL

- Em 2021 houve acréscimo especial concedido através do Decreto Nº 09/2021, durante os 

meses de abril, maio e junho em razão dos efeitos do prolongamento da pandemia do coro-

navírus (COVID- 19) declarado pela Organização Mundial da Saúde (OMS), ficando estabelecido 

o pagamento em dobro da parcela estipulada.

O programa proporcionou uma injeção de R$ 1.504.300,00 em transfe-

rência de renda municipal, que aquece a economia local e garante re-

curso para as famílias mais carentes do município. Importante ressaltar 

também, que o Programa Bolsa Alegre está presente por toda a cidade:

SEDE 436 413 440 444 441 488 489 490 490 492 492 495

MINEIRO 19 18 18 18 18 18 18 18 18 17 17 16

CHÃ DA IMBIRA 141 137 140 139 141 144 142 141 141 139 139 138

USINA PORTO RICO 28 28 27 27 27 27 26 26 26 25 25 24

LUZIÁPOLIS 573 553 572 572 573 623 625 625 625 627 627 627

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

BENEFICIÁRIOS PROGRAMA BOLSA ALEGRE 2022

LOCALIDADES
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Atendimentos

Visita Domiciliar

Encaminhamentos Recebidos

Encaminhamentos Realizados

INFORMAÇÕES CREAS 2022

A quantidade de encaminhamentos recebidos e realizados expressa a 

articulação da equipe técnica do CREAS com a rede de garantia de 

direitos dos diversos segmentos da sociedade. A equipe encerrou o ano 

acompanhando 83 famílias através do Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI e foi realizado 164 estudos 

de caso.
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A equipe do CREAS realizou muitas ações em diversos setores e equi-

pamentos públicos como nas Unidades de Saúde, nos Serviços de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos, nas Escolas públicas muni-

cipais e estadual, entre outros. A realização de campanhas, palestras 

e atividades de orientação é de fundamental importância para o com-

bate a todas as formas de violência e violação de direitos que permeiam 

O Abrigo Regional Hélio Vieira Gama é um equipamento da Proteção So-

cial Especial de Alta Complexidade, que atende adolescentes que 

vivenciaram algum tipo de violação de direitos até os 18 anos incompletos. 

Fica situado no Distrito Luziápolis e referencia mais oito municípios alago-

anos: Teotônio Vilela, Anadia, Belém, Coité do Noia, Junqueiro, Limoeiro 

de Anadia, Tanque D’arca e Taquarana. 

49

AÇÕES 
REALIZADAS

3119

PESSOAS QUE 
PARTICIPARAM 

DAS AÇÕES

a sociedade.

Capacitação
Ações de Prevenção a

violações Busca Ativa

Palestras Campanhas Rodas de Conversa

ABRIGO REGIONAL HÉLIO VIEIRA GAMA

O Abrigo Regional encerrou o ano com 21 pessoas institucionalizadas, 

sendo 18 adolescentes e 3 crianças. Durante o ano de 2022, ocorreram 

as seguintes movimentações:

Crianças 
com retorno 
à família de
origem

Adolescentes
com retorno
à família de
origem

Criança
encaminhada 
à família 
extensa

Adolescentes
encaminhados
à família
extensa

03 08 01 06

A equipe do abrigo realizou durante o ano:

1313 
atendimentos

692 atendimentos 
multiprofissionais

15 ações 
realizadas com 
258 pessoas 
envolvidas
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dos Empreendimentos Jorge Gomes da Silva- Pimenteira (192 famílias 

contempladas) e João José Pereira – Distrito Luziápolis (542 famílias). As

demandas advindas dos respectivos residenciais foram acompanhadas e 

sanadas durante todo ano. Ocorreu realização de oficinas; capacitações; 

vistoria de imóveis; encaminhamentos realizados para CEF e a Construtora 

quando necessário; suporte para associações de moradores; visitas domi-

ciliares e entre outros atendimentos e ações.

HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

O setor da Habitação encontra-se vinculado à Secretaria de Assistência 

Social e tem como objetivo viabilizar o direito à moradia digna, espe-

cialmente à população de baixa renda

Em 2022, o respectivo setor desenvolveu vários atendimentos e ações 

que podem ser quantificados em:

729 visitas 
domiciliares

1.874  
atendimentos

995 boletos 
impressos

41 encaminhamentos 
enviados

08 encaminhamentos 
recebidos

21 matéria públicadas
359

socializações informações 

19 ações 175 pessoas envolvidas

25 inscritos no Programa 
Minha Casa Legal

14 beneficiários aptos a receber 

assistência técnica e as 

documentações necessária para

formalização da licença de execução 

da obra/Alvará de Construção.

No que se refere ao Programa Minha Casa Minha Vida -PMCMV, tendo 

como entidade organizadora a Caixa Econômica Federal- CEF, o setor 

de habitação através da equipe técnica dos projetos sociais deu conti-

nuidades as ações e atividades previstas nos cronogramas dos projetos 

Com isso, houve o prosseguimento das atividades pós-obras dos projetos 

sociais dos respectivos empreendimentos. Entretanto, durante o ano tive-

mos algumas intercorrências devido à necessidade de todos os serviços 

prestados por terceirizados serem advindos do resultado dos processos 

de licitação, gerando um atraso para efetuação do cronograma aprovado 

pela Caixa Econômica Federal e tendo a necessidade no mês de dezembro 

de reprogramação das ações de ambos os projetos sociais. Mas, mesmo 

diante desse imprevisto o setor habitacional continuou desenvolvendo os 

plantões sociais para os atendimentos das demandas espontâneas expostas 

pelos empreendimentos habitacionais do município.

A falta de investimento em outros Programas Habitacionais financiados pelo

Governo Federal foi algo evidenciado em 2022, como o Programa Nacional 

de Habitação Rural – PNHR, no qual conseguimos recurso apenas até o 

ano de 2018
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O trabalho técnico desenvolvido no setor de Habitação não se limita apenas 

a entrega de unidades habitacionais, pois tem também como base ações 

primordiais para uma aproximação maior com a comunidade e o fortaleci-

mento da Política Habitacional municipal. Dentre essas ações destacamos 

em 2022, as seguintes: 

Dessa forma, a intervenção expressiva na área de habitação que o mu-

nicípio encontrou foi através do Programa Municipal Minha Casa Re-

novada – PMMCR, que foi instituído através da Lei nº 844/2017, e tem 

como objetivo prestar auxílio habitacional às famílias de baixa renda de 

Campo Alegre/AL, tanto através de construção e reparação de imóveis 

desestruturados e vulneráveis. Através deste Programa, foram entregues 

em 2022:

15 CASAS 
CONSTRUIDAS

07 SEDE

02 POVOADO CHÃ IMBIRA

06 DISTRITO 
LUZIÁPOLIS

60 CASAS BENEFICIADAS COM 
MELHORIAS HABITACIONAIS

11 SEDE

68 SERVIÇOS REALIZADOS DE REPARAÇÃO.

49 POVOADO 
CHÃ DA IMBIRA

O Programa Habitacional Municipal, através da Lei nº 1014/2021, inti-

tulado Minha Casa Legal foi procurado em 2022 por 25 pessoas. O 

mesmo tem como objetivo garantir assistência técnica pública e gratuita 

para a elaboração de projeto de construção de habitação, como parte 

integrante do direito social à moradia. Essa assistência técnica abrange 

todos os trabalhos de projeto de obra a cargo dos profissionais das áreas 

de arquitetura, urbanismo e engenharia necessários para a edificação, re-

forma, ampliação ou regularização fundiária da habitação. Através deste 

Programa, foram contempladas no total 15 famílias de várias localidades:

13 SEDE 01 POVOADO CHÃ 
DA IMBIRA

01 POVOADO 
BELO HORIZONTE

•Levantamentos fotográficos sobre as casas cadastradas pelo PMMCR;

•Vistorias nos Empreendimentos Habitacionais do Município;

•Levantamento Geral de unidades habitacionais que estão em processo de

desapropriação;

•Mapeamento dos beneficiários do Residencial João José Pereira para 

inserção de uma Horta Comunitária e Cozinha industrial próximo ao empreendimento;

•Manutenção do Conselho Municipal de Habitação;

•Elaboração e execução de Projetos Social na área de Habitação.

•Realização de cadastramento para programa habitacional;

•Monitoramento e Fiscalização da execução dos Projetos Sociais do Esgotamento

Sanitário e Abastecimento de Água no Distrito de Luziápolis desenvolvidos por uma

empresa terceirizada;

•Realização de Reuniões; Palestra e Rodas de Conversa com a comunidade
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Em 2022, a distribuição atingiu a marca de 138.516 litros, sendo 73.906 li-

tros na sede do município e 64.610 litros no Distrito Luziápolis, superando 

a quantidade do ano passado que foi de 126.558 litros.

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS – PAA

Em 2022, tivemos entrega de alimentos através da Política Municipal de

Aquisição de Alimentos (Lei Nº 875/2017) – PAA Municipal, no total 

foram distribuídos 10.700 quilos de milho.

Quanto ao Programa de Aquisição de Alimentos Estadual não houve 

nenhuma entrega no ano de 2022.

Os Complexos Nutricionais - Casas de Sopa - estão localizados na Sede do

município e no Distrito Luziápolis e atenderam em 2022, uma média geral 

de 1.000 beneficiários (as) mensalmente, tendo a média 500 beneficiários 

por complexo nutricional. São custeados totalmente com recursos próprios. 

PROGRAMA DO LEITE

O Programa do Leite é uma das modalidades do Programa de Aquisição 

de Alimentos (PAA) é voltado para os segmentos populacionais vulne-

ráveis.

No município de Campo Alegre, o programa beneficia famílias, tanto da 

zona rural quanto da zona urbana, com entregas descentralizadas, aten-

dendo a um número de 676 beneficiários:

271

70
8 12

315

Sede Chã da Imbira Mineiro Abrigo Regional Luziápolis

BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA DO LEITE POR LOCALIDADE

BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA DO LEITE POR LOCALIDADE

COMPLEXOS NUTRICIONAIS

Os Complexos Nutricionais ofertam alimentos variados em seu cardápio, e 

em 2022 foram 96.046 kg de alimentos como a Batata Doce, Macaxeira, 

Arroz, Feijão e Carne bovina, que foram utilizados para o preparo dos 

alimentos e foram produzidos 540.130 litros de alimentos. 

 

 

ALIMENTOS  QUILOS  

Batata Doce 4.800 

Carne Moída 12.730 

Macaxeira 22.000 

Arroz  34.426 

Feijão 3.410 

Carne Bovina sem 
osso 

18.280
 

Peixe 400 

Total 96.046 

- Sopa de feijão;

- Sopa de Legumes;

- Arroz Carreteiro;

- Arroz Doce;

- Macaxeira com carne moída;

- Batata Doce com Carne 
Moída;

CARDÁPIO
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O Selo Unicef e o Programa Prefeito Amigo da Criança da Fundação 

Abrinq são iniciativas para melhorar as condições de vida das crianças 

e adolescentes no município através de políticas públicas e ações inter-

setoriais, que resultem em avanços na garantia dos direitos.

SELO UNICEF/ABRINQ

O município foi certificado com o Selo Unicef e com o prêmio Prefeito 

Amigo da Criança – Edição 2017/2020. Em 2021 fizemos a adesão ao 

Programa Prefeito Amigo da Criança e ao Selo Unicef sob nova edição 

2021/2024.

No Programa Prefeito Amigo da Criança desenvolvemos atividades como

apuração do Orçamento Criança e Adolescente (OCA) para o levanta-

mento dos gastos públicos do ano anterior (2021); preenchimento de 

mapas de Conselhos Tutelares, Políticas Sociais. No Selo Unicef foi reali-

zado a Semana do Bebê, Semana da Amamentação, capacitações para 

a rede socioassistencial, incentivo à participação de diversos cursos 

online para equipes da saúde, educação e assistência Social, além das

ações do NUCA de protagonismo Juvenil.

Os resultados do alcance das metas que irão garantir os Selos ao município 

serão divulgados em 2024, ao final da edição. Até lá, as estratégias estão

sendo articuladas intersetorialmente, através de reuniões, monitoramento 

dos indicadores das políticas públicas e mobilização social com profissionais 

e usuários (as). Em 2022, o setor desenvolveu:
 

8 ações realizadas
353 

pessoas 
envolvidas

A abertura da VII Semana do Bebê ocorreu no dia 22 de agosto de 2022 

com o tema: “Criança Protegida Contra Todas as Formas de Violência”. Em 

Campo Alegre a Semana do Bebê tornou-se Política Pública, através da Lei 

Municipal nº 836/2017. O encerramento da semana do bebê ocorreu no 

dia 26 de agosto com a entrega simbólica da chave da cidade ao primeiro 

bebê nascido em agosto.

Fórum Comunitário do Selo
UNICEF

Apresentação do Relatório
de ações do Selo UNICEF

para o CMDCA

Capacitações - Selo UNICEF
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A realização da Semana do Bebê é um importante movimento interseto-

rial e interdisciplinar de valorização da primeira infância no âmbito do 

município. A programação contou com palestras, orientações, rodas de 

conversa, entre outras ações. 

O aperfeiçoamento através de capacitações é um grande destaque 

dentro da SMASDC, os trabalhadores do SUAS continuamente realizam 

cursos presenciais e online com o intuito de se aperfeiçoar e atender à 

população de maneira mais qualificada. A capacitação é expressiva, como 

podemos observar: 

CURSOS REALIZADOS PELOS TRABALHADORES DA SMASDC

2022

TOTAL DE CURSOS

102

TOTAL DE
PARTICIPANTES

93

A Secretaria de Assistência Social apresenta-se como órgão gestor respon-

sável por 5 Conselhos de Direitos, espaços de controle social que são 

essenciais para a democracia através da participação popular, participação 

governamental, de entidades da sociedade civil e de usuários (as) de 

serviços das políticas públicas. Todos os conselhos contam com o apoio da 

gestão para a execução das suas atividades

CONSELHOS DE DIREITOS VINCULADOS À SMASDC

Conselho Municipal de

Segurança Alimentar e

Nutricional

Conselho Municipal dos

Direitos das Crianças e 

do Adolescente

Conselho Municipal

de Direitos da Pessoa

com Deficiência

Conselho Municipal 

de Habitação

Conselho Municipal 

de Assistência Social

O Projeto Fortalecendo Vínculos atua com o público de crianças e adoles-

centes, especialmente no que tange o âmbito dos maus-tratos (negligência, 

violências físicas, psicológicas, violência sexual, gravidez precoce, dentre 

PROJETO FORTALECENDO VÍNCULOS

outras), e a dependência química deste público.

O quantitativo de beneficiários (as) acompanhados é dinâmico e em dezem-

bro de 2022, haviam 200 beneficiários (as) sendo acompanhados, desses:

++ ==115
crianças

85
adolescentes beneficiários 

do PFV

200
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Além dos atendimentos realizados para os/as beneficiários acompanhados, 

há atendimentos por demanda espontânea, como também advindos de 

encaminhamentos da rede socioassistencial e de outras políticas públicas. 

A equipe do projeto realizou as seguintes atividades em 2022:

Atendimentos e acompanhamentos psicológicos e sociais para 

crianças,

adolescentes e suas famílias que sofreram algum tipo de violação 

de direitos;

Atividades em parceria com a rede socioassistencial;

Atividades complementares como grupo de famílias, rodas de 

conversa e palestras;

Cursos de capacitação profissional e geração de renda;

Campanhas de prevenção nas escolas do município.

Destacamos a importância do projeto através do desempenho durante o 

ano de 2022:

Atendimento
Presencial

Atendimento às
famílias

Encaminhamentos
Recebidos

Ações Realizadas
Pessoas

envolvidas nas
Ações

2022 2.994 1.197 138 68 643

2.994

1.197

138 68
643

PROJETO FORTALECENDO VÍNCULOS

QUANTITATIVO 2022

O Projeto Fortalecendo Vínculos (PFV) é financiado pelo Banco Santander,

através do Programa Amigo de Valor e diante da importância e responsa-

bilidade na sua execução, teve sua renovação garantida pelo órgão financi-

ador para sua continuação em 2023. Atuará com o público de crianças e 

adolescentes, contribuirá para a atendimento mais qualificado no serviço 

de acolhimento institucional no que tange o âmbito dos maustratos 

(negligência, violências físicas, psicológicas, violência sexual, gravidez pre-

coce, dentre outras). 
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No dia 03 de Junho aconteceram os grandes shows que abriram 

oficialmente as festividades dos 62 anos de Emancipação Política 

do município de Campo Alegre.

O evento contou com um esquema de segurança para garantir a integri-

dade de todos os participantes do município e os visitantes vindos de 

outras cidades.

A Secretaria Municipal de Comunicação e Eventos é responsável pela

cobertura de todas as ações da prefeitura, por meio de ações de di-

vulgação, organização de eventos e assessoria de comunicação. A 

pasta é responsável pela criação da identidade da Administração 

Municipal e pelos veículos de comunicação da prefeitura, entre eles 

o site Oficial da prefeitura, Redes Sociais, Divulgações por meio de 

Carros de publicidades e rádio

REALIZAÇÕES DE 2022

Shows com Mari Fernandez, Mano Walter e Xote Esticado 

lotaram a Praça Multieventos de Luziápolis

A cantora Mari Fernandez, o cantor Mano Walter e a Banda campo-

alegrense Xote Esticado se apresentaram para uma multidão que 

se divertiu do inicio ao fim, lotando a Praça Multieventos do distrito 

Luziápolis.

Durante os shows o publico cantou do inicio ao fim, com muita 

empolgação, depois de dois anos de pandemia sem a realização das 

festividades presenciais.

Dilsinho, Jonas Esticado e Ana & Vanessa sacudiram uma 

multidão na festa de 62 anos de Campo Alegre

Na noite do dia 08 de Junho, aconteceram os grandes shows com os 

cantores Dilsinho, Jonas Esticado e a dupla campo-alegrense Ana e 

Vanessa se apresentaram para uma multidão que se divertiu do inicio 

ao fim, lotando a Praça Multieventos da cidade.

Esse ano a gestão municipal além e trazer grandes artistas de destaque

nacional, também priorizou as atrações locais, dando a oportunidade de 

se apresentarem em um grande público.
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O município de Campo Alegre comemorou nesta quarta-feira, 08 

de junho, 62 anos de emancipação política e para comemorar a 

data, a Prefeitura Municipal preparou uma programação especial 

para comemorar o aniversário do município. Na programação, um 

dos momentos mais marcantes é a corrida da Chama da Integração, 

onde todas as comunidades do município participam do revezamento 

da tocha que representa a integração de todo o município.

Corrida da Chama da Integração marca os 62 Anos da 

emancipação de Campo Alegre

“É lindo vê o nosso povo em união”, esse é um dos trechos mais mar-

cantes da música tema da Chama da Integração. Durante o evento 

pessoas de todas as comunidades do município participaram expondo 

o orgulho de ser campoalegrense. Esse ano o evento foi um sucesso 

Absoluto.

A largada aconteceu no Distrito de Luziápolis, passou pelo Povoado Chã 

da Imbira e Povoado Belo Horizonte até chegar à sede do município.

Durante o percurso teve a maciça participação do povo do município 

onde crianças, jovens, idosos, pessoas de todas as idades participaram 

do evento, que expressa o grande sentimento dos munícipes no dia 

da emancipação

Corrida da Chama da Integração marca os 62 Anos da 

emancipação de Campo Alegre

O Projeto Caravana do Forró realizou a sua 3ª edição, promovido 

pela Prefeitura de Campo Alegre através da Secretaria Municipal, 

Comunicação e Eventos, levou para todas as comunidades do 

município os festejos juninos, com apresentações de quadrilhas 

juninas e shows com artistas e bandas locais.

Durante o evento aconteceram as apresentações de várias qua-

drilhas juninas, a exemplo da Junina Coração Alagoano e da Luar 

do Campo.

O projeto ainda tem um efeito importante para a economia local, 

onde os barraqueiros tem a oportunidade de movimentar suas 

vendas com a comercialização de lanches, bebidas, entre outros.
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O Dia do Evangélico foi aprovado pela Câmara Municipal de Campo 

Alegre e sancionado pela ex-prefeita Pauline Pereira em 2013. Desde 

então, a administração municipal e as Igrejas Evangélicas do município 

vem ampliando a dedicação e os esforços no sentido de valorizar a data 

(Dia 30 de novembro) e levar ao público evangélico campo-alegrense 

grandes atrações da música gospel nacional.

Show com Leandro Borges emociona participantes nas 

comemorações ao Dia do Evangélico

Com muito louvor e adoração, foram realizadas nesta quarta-feira 30 

de novembro, as comemorações ao Dia do Evangélico em Campo 

Alegre. O evento reuniu a comunidade cristã evangélica do município 

que vivenciou mais uma grande noite com muitas bênçãos e gratidão 

a Deus.

Evangélicos de diferentes igrejas da cidade carinho e da região com-

pareceram ao evento que aconteceu na Praça Multieventos Darci 

Ferreira Rolim onde esse ano a data foi comemorada com um grande 

show do cantor gospel Leandro Borges que além de cantar seus lindos 

louvores fez impactantes pregações da palavra de Deus.

Romeiros de Campo Alegre participaram da romaria 2022 

ao Juazeiro do Padre Cícero

Depois de dois anos sem realização da romaria por conta da pandemia, 

no dia 16 de Julho, centenas romeiros de todas as comunidades do 

município de Campo Alegre partiram rumo ao Juazeiro do Norte no 

estado do Ceará, a terra do padre Cícero Romão Batista, conhecida 

também como a capital nordestina da fé.
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Antes de pegar a estrada os romeiros se concentraram em frente à Igreja

Matriz do Bom Jesus dos Aflitos, onde o padre Cristiano Firmino Nóia 

realizou a celebração da bênção dos romeiros e dos veículos, desejando 

que todos tenham uma romaria em paz, e retornem a cidade de fé 

Réveillon de Campo Alegre foi comemorado com shows 

com Willy Vaqueiro, Sandy e Marckelyne e Pagode do GS

A Praça Multieventos Darci Ferreira Rolim em Campo Alegre, foi 

o palco da festa do Réveillon 2023 na Cidade Carinho. Para cele-

brar a chegada do ano novo, a prefeitura preparou uma grande 

festa com a tradicional queima de fogos a meia noite e em seguida 

os shows com a dupla Sandy e Markelyne, Willy Vaqueiro e Pagode 

do GS

A prefeitura de Campo Alegre tem dado total apoio para proporcionar 

a viagem de ida e volta dos fiéis católicos

Nesta edição a romaria contou com 19 ônibus, levando mais de 800 

romeiros que participarão de missas, peregrinações e da tradicional 

subida da ladeira do horto do Padre Cícero

Tradicionalmente a romaria de Campo Alegre acontece no final de Janeiro,

mas esse ano foi transferida ainda por conta da pandemia, mas em 2023

voltará a acontecer no período de costume.

renovada.

A festa começou com a celebração da Santa Missa e as bênçãos do 

Ano Novo celebradas pelo pároco local, padre Jackson do Nascimento 

na Igreja Matriz do Bom Jesus dos Aflitos.

Na Praça de eventos também conta com o Parque de Diversões e 

atraiu milhares de pessoas que e confraternizaram nas comemorações 

O evento foi organizado pela Prefeitura através da Secretaria Muni-

cipal de Comunicação e Eventos, com suporte das demais secretarias 

municipais como a Secretaria de Segurança Institucional que garantiu 

a segurança do evento.

do Ano Novo.
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munícipes. Sendo assim, é possível evidenciar uma interação educati-

va em busca de uma educação pública de qualidade, democrática e 

com inclusão social, estruturada numa unidade de ação e na conce-

pção de formação plena para cidadania, garantias com efetivo proces-

so de ensino aprendizagem como instrumento de desenvolvimento

do sujeito, alicerçado no direito e no respeito a diversidade e pautado 

sempre, na valorização e comprometimento de todos os agentes 

educacionais da Rede Municipal de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educação, por meio do presente Relatório 

de Gestão, apresenta um demonstrativo consolidado das execuções 

orçamentárias do ano de 2022, que impactaram a gestão municipal 

da educação. Para tanto, constam neste documento ações realizadas 

com vistas na melhoria do ensino e aprendizagem, nas áreas de 

aquisição de bens e insumos para a manutenção da educação, su-

porte pedagógico, atividades educativas, formação de professores, 

além de investimento em pessoal docente e não docente. Demonstra-

se ainda arrecadação através dos contratos e convênios com o Go-

verno Federal, bem como os recursos de transferências voluntárias 

e constitucionais. O propósito é levar transparência nos investimentos

públicos, nas ações desenvolvidas justificando os investimentos rea-

lizados para a oferta da educação pública com qualidade social aos 

INTRODUÇÃO

A Rede Municipal de Ensino, encerrou o ano de 2022 com um total 

de 10.443 matrículas, assim distribuídas: 1.505 (um mil, quinhentos e 

cinco) matrículas de Educação Infantil – Creche; 930 (novecentos e 

trinta) matrículas de Educação Infantil – Pré-Escola; 4.872 (quatro mil, 

oitocentos e setenta e duas) matrículas de Ensino Fundamental; 416 

(quatrocentos e dezesseis) matrículas entre Educação Especial e 

Atendimento Educacional Especializado (AEE); e 3.136 (três mil, cento 

e trinta e seis) matrículas de Educação de Jovens e Adultos (EJA).

Atualmente, a rede pública municipal de ensino de Campo Alegre 

possui uma estrutura de 17 Escolas de Educação Básica, 5 Centros de 

Educação Infantil, 2 Instituições de Atendimento Educacional Espe-

cializado, ficando a Rede Pública Municipal de Ensino organizada 

com o seguinte atendimento:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMED

Secretaria Municipal
de Educação
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Em Tempo Integral, cobertura de 72,7% das Instituições de Ensino, 

sendo:
Educação Especial e inclusiva, atuando de forma descentralizada, sendo:

05 (cinco) Centros de Educação Infantil – CEI’s, atendendo a 

Creche;

04 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo a Pré Escola;

04 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo a Pré Escola e Ensino Fundamental nos Anos Iniciais 

(1º ao 5º ano);

03 (três) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo ao Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1º ao 5º ano)

Em Tempo Parcial, cobertura de 28,6% das Instituições de Ensino, 

sendo:

02 (duas) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo ao Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1º ao 5º ano);

04 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo ao Ensino Fundamental nos Anos Finais (6º ao 9º ano)

Educação de Jovens e Adultos – EJA, com oferta da EJA-FIC – 

Formação Inicial e Continuada, para 100% das Instituições de Ensino, 

sendo:

05 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo a EJA, no 1º segmento (1ª a 5ª fase);

03 (três) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, 

atendendo a EJA, no 1º segmento (1ª a 5ª fase) e 2º segmento (6ª 

a 9ª fase).

04 (quatro) escolas são contempladas com sala de recurso para 

Atendimento Educacional Especializado – AEE, destas, 02 estão 

localizadas no polo I, 01 localizada no polo II e 01 localizadas no 

polo III;

02 (duas) Instituições, Espaços Crer e Ser para atendimento 

pedagógico e clínico a alunos com deficiência, uma localizada na 

sede outra no Distrito Luziápolis, ofertando os seguintes atendimen-

tos:

Acompanhamento Pedagógico - Atendimento Educacional

Especializado - AEE

Destaque-se que, 100% da Educação Infantil, em Creche e Pré Escola, o 

atendimento é ofertado em Tempo Integral. No Ensino Fundamental, tem-

se uma cobertura de 53,8% em Tempo Integral e 46,2% em Tempo Par-

cial, sendo que, há oferta de Atividades Complementares para 100% das 

Instituições de Tempo Parcial.

Por meio do compromisso com o trabalho desenvolvido, a Secretaria Mu-

nicipal de Educação - SEMED vem obtendo resultados relevantes, quais 

sejam, está entre as 10 melhores notas no IDEB desde 2017, em Alagoas, 

atualmente, ocupando a 4ª posição para anos finais (9º ano) e 7ª posição 

nos anos iniciais (5º ano), ultrapassando todas as metas projetadas pelo 

INEP, na série histórica de 2007 a 2021, para os anos iniciais, bem como, 

superando as metas projetadas para os anos finais, desde de 2013, sendo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 • 30

Apoio Nutricional

Acompanhamento Multiprofissional



um grande destaque na educação alagoana. Desde 2016, vem sendo 

agraciada com o Prêmio de Qualidade da Educação Municipal Professor 

Ib. Gatto Falcão, obtido através do crescimento do Índice de Desen-

cadação de 2022 para 2023. Outro fator de grande relevância é que o 

município foi um dos 36 que receberam os recursos provenientes da

Complementação da União VAAR (Valor Aluno Ano Resultado), de um 

total de 102 municípios, demonstrando melhoria dos indicadores educa-

cionais e socioeconômico nos estudantes da Rede Pública Municipal de 

Ensino.

PNAE – PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO 

ESCOLAR

No ano de 2022 o município de Campo Alegre/AL recebeu o montante 

de R$ 1.692.874,00 (um milhão, seiscentos e noventa e dois mil, oitocentos 

e setenta e quatro reais), referente ao Programa Nacional de Alimentação 

Escolar (PNAE). O valor recebido foi 4,99% menor que o de 2021; sendo 

que, em 2022 foram repassados 10 (dez) parcelas do Programa e em 

2021, 11 (onze) parcelas repassadas pelo Governo Federal. A distribuição 

da arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 

2021 e 2022:

volvimento da Educação Básica – IDEB.

INDICADORES, PROGRAMAS E RECURSOS

MATRÍCULAS

A partir de processos de busca ativa e organização pedagógica na Rede 

Pública Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL, o município teve um 

aumento de 3,52% de matrículas no ano de 2022 em comparação com 

o ano de 2021. Para tanto, destacamos o atendimento em Tempo Integral 

do Ensino Fundamental e a Educação de Jovens e Adultos (EJA) como o 

principal crescimento de matrícula no ano analisado.

Quadro comparativo de matrículas por etapas e modalidade de ensino

(2020/2021/2022)

FUNDEB – FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DE 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

Em se tratando da principal fonte de recurso financeiro da educação, o 

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica (FUNDEB) 

o município de Campo Alegre/AL teve um crescimento de 9,30% na arre-

Quadro comparativo de arrecadação do FUNDEB, por fonte de recurso

(2021/2022/2023)

Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/consultas

Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/consultas
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Quadro comparativo de arrecadação do PNAE por etapas e 

modalidade de ensino (2021/2022)

Comparativo de arrecadação do PNAE por etapas e modalidade de 

ensino (2021/2022)

Percentual de Distribuição da arrecadação do PNAE por etapas e 

modalidade de ensino (2022)

PNATE – PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO 

TRANSPORTE ESCOLAR

Diante das necessidades e garantias nutricionais dos estudantes 

da Rede Pública Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL, no ano de 

2022 foi investido o montante de R$ 1.724.686,46 (um milhão, se-

tecentos e vinte e quatro mil, seiscentos e oitenta e seis reais e qua-

renta e seis centavos), na aquisição de gêneros da agricultura fa-

miliar e industrializados para a garantia do direito a alimentação 

escolar saudável e com base nutricional satisfatória.

Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/consultas
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175.908,00
34.450,00

47.456,20

174.099,20

178.304,00

ENSINO
FUNDAMENTAL

E.I. - CRECHE E.I. - PRÉ-ESCOLA EDUCAÇÃO
ESPECIAL

EJA

2021

2022

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

2,04
10,53

10,39

18,86 58,18

ENSINO FUNDAMENTAL E.L - CRECHE E.L - PRÉ-ESCOLA EDUCAÇÃO ESPECIAL EJA

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01

Em 2022 o município de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro 

de R$ 458.986,71 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e 

oitenta e seis reais e setenta e um centavos), referente ao Programa 

Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE). O valor recebido, 

em 2022, foi 43,41% maior que o recebido em 2021; sendo que, em 

2022 foram repassados 10 (dez) parcelas do Programa e em 2021, 6 
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(seis) parcelas repassadas pelo Governo Federal. A distribuição da ar-

recadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2021 e 

Percentual de Distribuição da arrecadação do PNATE por etapas e 

modalidade de ensino (2022)

Diante das necessidades em garantir aos estudantes da Rede Pública Mu-

nicipal de Ensino de Campo Alegre/AL, transporte adequado e seguro, no 

ano de 2022 foi investido o montante de R$ 467.025,79 (quatrocentos e 

sessenta e sete mil, vinte e cinco reais e setenta e nove centavos), na aqui-

sição de insumos necessários a manutenção e circulação dos veículos do

transporte escolar.

Quadro comparativo de arrecadação do PNATE (2021/2022)

Comparativo de arrecadação do PNATE por etapas e modalidade de 

ensino (2021/2022)

2022.

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

500.000,00

400.000,00

300.000,00

200.000,00

100.000,00

2021 2022

320.045,29

458.986,71

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

23,33

76,67

Percentual de Distribuição da arrecadação do PNAE por etapas e 

modalidade de ensino (2022)

ENSINO FUNDAMENTAL EDUCAÇÃO INFANTIL

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

QSE - QUOTA SALÁRIO EDUCAÇÃO

Em 2022 o município de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro 

de R$ 974.335,96 (novecentos e setenta e quatro mil, trezentos e trinta e 

cinco reais e noventa e seis centavos), referente ao Quota Salário Educação 

(QSE). O valor recebido, em 2022, foi 19,12% maior que o recebido em 

2021. A distribuição da arrecadação ocorreu da seguinte maneira, compa-

rando os anos de 2021 e 2022:
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sessenta e um mil e duzentos reais). O valor recebido, em 2022, foi 19,73% 

maior que o recebido em 2021. A distribuição da arrecadação ocorreu da 

seguinte maneira, comparando os anos de 2021 e 2022, por unidade de 

Quadro comparativo de arrecadação do QSE (2021/2022)

Comparativo de arrecadação do QSE por etapas e modalidade de 

ensino (2021 – 2022)

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_p

Comparativo de arrecadação do QSE por etapas e modalidade

de ensino (2021 - 2022)
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Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

PDDE – PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA E 

AÇÕES AGREGADAS

PDDE BÁSICO

Em 2022 as escolas da rede pública municipal de ensino de Campo Alegre

/AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE Básico, 

na ordem de R$ 261.200,00 (duzentos e sessenta e um mil e duzentos e 

ensino:

Quadro comparativo de arrecadação do PDDE Básico por Unidade de 

Ensino (2021/2022.
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Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram 

aplicados indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a 

escola oferta, garantindo manutenção das ações pedagógicas e fortale-

cendo o previsto no Projeto Político Pedagógico (PPP). Os investimentos 

tiveram como exclusividade a destinação nas modalidades de compras 

de custeio e capital, conforme definido pelo Fundo Nacional de Desenvol-

vimento da Educação (FNDE), do Ministério da Educação (MEC).

PDDE QUALIDADE

Em 2022 as escolas da rede pública municipal de ensino de Campo Ale-

gre/AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE 

Qualidade, na ordem de R$ 173.092,48 (cento e setenta e três mil, noventa 

e dois reais e quarenta e oito centavos). O valor recebido, em 2022, foi 

17,28% maior que o recebido em 2021. A distribuição da arrecadação 

ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2021 e 2022, por 

unidade de ensino:

Quadro comparativo de arrecadação do PDDE Qualidade por Unidade de 

Ensino (2021/2022)
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Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram apli-

cados indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola 

oferta e os programas vinculados ao PDDE Qualidade, garantindo manu-

tenção das ações pedagógicas e fortalecendo o previsto no Projeto Políti-

co Pedagógico (PPP). Os investimentos tiveram como exclusividade a des-

tinação nas modalidades de compras de custeio e capital, conforme defi-

nido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), do 

Ministério da Educação (MEC).

PDDE ESTRUTURA

Em 2022 as escolas da rede pública municipal de ensino de Campo Alegre/

AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE Estrutura, 

na ordem de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais). O valor re-

cebido, em 2022, foi 478,13% maior que o recebido em 2021. A distribui-

ção da arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos 

de 2021 e 2022, por unidade de ensino:

Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram apli-

cados indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola 

oferta e os programas vinculados ao PDDE Estrutura, garantindo manu-

tenção das ações pedagógicas e fortalecendo o previsto no Projeto Político 

Pedagógico (PPP). Os investimentos tiveram como exclusividade a destina-

ção nas modalidades de compras de custeio e capital, conforme definido 

pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), do Ministé-

rio da Educação (MEC). 
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PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO

A Secretaria Municipal de Educação – SEMED publicou no site oficial do 

município, em 26 de novembro de 2021, o Edital SEMED nº 03/2021 tra-

tando-se do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para profissionais da 

educação que desejassem atuar durante o ano letivo de 2022 nas instit-

uições de ensino da rede pública municipal, com inscrições abertas no 

período de 29 de novembro à 03 de dezembro de 2021.
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A realização do PSS da educação visou realizar, principalmente, os alinha-

mentos necessários à legislação vigente, em especial, a Lei 14.114/2019, 

que trata do Novo FUNDEB, principal fonte de recurso para custeio e valo-

rização dos profissionais da educação, que passa, agora, a incluir dentro 

de seus parâmetros legais, profissionais como, Assistentes Sociais e Psi-

cólogos.

de ensino, a Secretaria Municipal de Educação em parceria com a Secretaria 

Municipal de Infraestrutura, realizou uma série de melhorias nas dependên-

cias das instituições de ensino.

Além dos serviços de manutenção das unidades de ensino, duas institui-

ções passaram por um processo de ampliação, o Centro de Educação 

Infantil Maria José Vieira da Silva recebeu a construção de mais três 

salas de aula, um almoxarifado e a cobertura da área de serviço, 

enquanto a Escola Municipal de Educação Básica Felizardo Souza Lima, 

localizada no Distrito Luziápolis ganhou mais 4 novas salas de aula, re-

forma da cozinha e construção de almoxarifados. Uma ação que reflete 

o cuidado com a qualidade da educação pública e o conforto dos alunos 

da rede pública municipal de ensino.

Todas as etapas do PSS, desde a oficialização do Poder Executivo, ao pas-

sar pela instituição de uma Comissão Especial externa e com especialistas 

no processo, até às fases divulgadas no teor do referido Edital, foram 

desenvolvidas de forma coletiva, garantindo a lisura de toda e a elaboração 

do processo e principalmente com base na guarida legal do artigo 37, inciso 

IX, da Constituição Federal, respeitando destes os princípios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, e, ainda, na Lei Mu-

nicipal n.°937/2019, que dispõe sobre a contratação temporária por excep-

cional interesse público.

Com base na publicação do edital, a SEMED abriu vagas para diversas 

áreas de atuação, que variaram desde Professores/as de Educação Infantil, 

Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II, Professores da modalidade 

EJA à Psicólogos, Assistentes Sociais, Auxiliares de turmas, AUSAES, Cui-

dadores de alunos com deficiência e demais funções, profissionais excep-

cionais para dar condicionalidade e iniciar o ano letivo conforme disposto 

no calendário escolar

MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES DA REDE 

PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

Como forma de garantia de ofertar aos alunos matriculados na Rede Pública

Municipal de Ensino um ambiente acolhedor e propício ao desenvolvimento 

das atividades escolares propostas para cada fase, etapa e/ou modalidade 

Com serviços que variaram desde reparos a pinturas temáticas, as institui-

ções ficaram ainda mais lindas, coloridas e acolhedoras. Vale ressaltar que 

esse serviço foi realizado nas 24 instituições da RPME e que além da me-

lhoria estética do ambiente, a ação visa proporcionar melhores condições 

aos alunos e profissionais que utilizaram as escolas no ano letivo 2022.
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Seguindo com a programação de abertura do ano letivo 2022, a Secre-

taria Municipal de Educação realizou, no dia 01 de fevereiro um encontro 

com os professores que atuam nas turmas de ensino fundamental I e II 

e nas turmas de EJA.

A abertura oficial do ano letivo 2022, aconteceu no dia 28 de janeiro e teve 

como palco a Escola Municipal de Educação Básica Monsenhor Hildebrando 

Veríssimo Guimarães. Um momento riquíssimo, de reencontros e expecta-

tivas, marcado por uma importante palestra ministrada pelo Psicanalista 

Flávio Ferreira que abordou o tema: Gestão de Conflitos e as relações in-

terpessoais. O evento promovido pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre, 

por meio da Secretaria Municipal de Educação – SEMED, reuniu mais de 1

50 profissionais da educação entre Equipes Gestoras das 24 instituições 

de ensino, Psicólogos e Assistentes Sociais que fazem parte da Equipe 

Multiprofissional que atuou nas 04 instituições de ensino que ofertam ensino 

fundamental anos finais e posteriormente, escola de ensino fundamental 

anos iniciais, Miguel Matias.

ABERTURA DO ANO LETIVO 2022

Ampliação do CEI Maria José Vieira da Silva

Ampliação da EMEB felizardo Souza Lima

Abertura do ano letivo 2022 com Equipes Gestoras escolares

O encontro foi dividido em dois momentos, os professores que atuam no 

fundamental I participaram do encontro pela manhã, enquanto os profis-

sionais de fundamental II e EJA foram recepcionados a tarde. Ambos os 

grupos, participaram de uma palestra motivacional, também com Psica-

nalista Flávio Ferreira, que desta vez, abordou o tema: Automotivação e 

auto amor – senão você, quem vai te fazer próspero e saudável?

Abertura do ano letivo com professores de Ensino Fundamental 
e EJA
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 resolução de problemas dos estudantes atendidos, garantir a que os 

estudantes sejam alfabetizados até o 2º ano do Ensino Fundamental, 

avaliar de forma periódica e sistemática o desenvolvimento da aprendi-

zagem dos estudantes, entre fatores indispensáveis para garantir o suces-

so educacional dos alunos da Rede Pública Municipal.

Com o objetivo de contribuir efetivamente na redução das desigualdades

educacionais, socioeconômicas e raciais no município de Campo Alegre, foi 

instituído, por meio do Decreto Municipal nº 29 de 06 de dezembro de 2021 

o Programa Municipal de Recuperação e Fortalecimento das Aprendizagens 

e Promoção da Alfabetização.

PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERAÇÃO E 

FORTALECIMENTO DAS APRENDIZAGENS E PROMOÇÃO 

DA ALFABETIZAÇÃO

O Programa foi pensado para ser organizado e executado diretamente na 

Rede Pública Municipal de Ensino, sob a coordenação e orientação da 

Secretaria Municipal de Educação, visando desenvolver práticas pedagó-

gicas para o resgate da aprendizagem e correção do fluxo escolar dos 

estudantes, estruturar propostas de acompanhamento pedagógico da 

aprendizagem, garantir a integralização curricular, contribuir com a amplia-

ção das competências de leitura, interpretação, produção de texto e de 

Com base no Programa Municipal de Recuperação e Fortalecimento das

Aprendizagens e Promoção da Alfabetização a secretaria Municipal de 

educação, desenvolveu, durante o ano letivo de 2022 os seguintes pro-

jetos:

PROJETO MÃOS QUE APOIAM A EDUCAÇÃO

O Projeto Mãos que Apoiam 

a Educação foi pensado para 

atuar, especificamente, no 

auxílio do cumprimento e

manutenção de protocolos 

sanitários de saúde, preventi-

vos à COVID-19, na contribui-

ção da articulação com as 

famílias e a comunidade, criando processos de integração da sociedade

com a instituição e atuar no apoio auxiliar às funções de serviços opera-

cionais da educação no âmbito da Rede Pública Municipal de Ensino de 

Campo Alegre. Visa contribuir com os serviços de apoio operacional nas

Instituições da Rede de Ensino com foco na preservação da vida, da 

saúde e do bem- estar

O projeto disponibilizou incialmente 120 vagas, ao todo tivemos, após a 

seletiva, um total de 454 colaboradores que atuaram, através do projeto 
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Rede Pública Municipal de Ensino, objetivando, principalmente a redução 

das desigualdades educacionais, socioeconômicas e raciais.

como Agentes de Serviços Operacionais da Educação, desenvolvendo 

atividades distintas, tais como, auxiliar no cumprimento e manutenção dos 

protocolos sanitários de combate ao coronavírus, limpeza e organização dos 

ambientes educacionais, suporte a vigilância dos educandos nos ambientes

institucionais, auxílio na observação da disciplina a harmonia, bem como, 

outras atividades que visassem a segurança e o conforto dos educandos 

além da organização e funcionalidade do ambiente escolar.

O Projeto Esporte na Escola veio com o principal objetivo de combater o 

sedentarismo causado pela quarentena e desenvolver e construir culturas 

de práticas esportivas educacionais, no município de Campo Alegre - AL, 

fomentando a construção do esporte como um objeto de conhecimento 

sociocultural para a formação integral. Constituindo-se, portanto, num am-

plo espaço de desenvolvimento de um conjunto de atividades esportivas

teóricas e práticas para crianças, adolescente e jovens matriculados na 

Conforme edital publicado para seletiva de profissionais que atuaram nes-

sa área, foram disponibilizadas 30 vagas, ao todo, contamos com 25 pro-

fissionais, que desempenharam as atividades do projeto em todas as 

instituições de ensino que ofertam ensino fundamental I e II e nas duas 

instituições que trabalham com atendimento clinico e pedagógico para 

alunos com deficiência, uma forma de potencializar seu desenvolvimento 

e favorecer a inclusão no mundo esportivo.

Profissionais do Projeto Mãos que Apoiam a Educação

PROJETO ESPORTE NA ESCOLA

Vale ressaltar que o projeto é de grande relevância na perspectiva de 

estimular um estilo de vida ativo e de favorecer o desenvolvimento das 

habilidades e competências das crianças, adolescentes e jovens, uma 

vez que o esporte oferece ricas oportunidades para sua expressão. Res-

peito, solidariedade, cooperação, senso de justiça, responsabilidade pes-

soal e coletiva pode ser expressa e identificada nas atividades esportivas, 

destacando-se assim, a necessidade de mediação do professor de edu-

cação física para orientar o trabalho educativo.

ESPORTE
NA ESCOLA

P R O J E T O

Atividades esportivas desenvolvidas nas instituições de ensino

Profissionais e alunos atuantes no projeto
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PROJETO INGLÊS DESDE CEDO

O Projeto Inglês Desde Cedo – IDC 

teve sua primeira edição em 2022, foi 

desenvolvido com a finalidade de 

promover a inserção da Língua Inglesa 

no Ensino Fundamental – Anos Iniciais 

– do 1º ao 5º ano, na Rede Pública 

Municipal de Ensino, promovendo a 

iniciação e alfabetização do Inglês 
Visando oferecer condições para 

proporcionar um crescimento e 

desenvolvimento integral e harmo-

nioso para as crianças da Educação 

Infantil, em um ambiente com o 

menor risco possível de adoecer 

e de ser vítimas de acidentes, a 

Prefeitura Municipal de Campo 

Alegre, através da Secretaria Mu-

O Projeto, teve como objetivo fazer com que o discente tenha contato com 

a língua inglesa aproveitando essa influência precoce da tecnologia para 

desenvolver o gosto e interesse pelo idioma, além de apresentar a língua 

inglesa de forma dinâmica e lúdica para que o educando consiga conectar 

as experiências trazidas ao idioma a ser aprendido, colaborar na ampliação 

da visão de mundo do aluno, tornando-o mais crítico e reflexivo, incentivar 

a uma maior consciência sobre o papel da Língua Inglesa na sociedade 

moderna e minimizar o estigma que o aluno do ensino público carrega de 

que é incapaz de aprender uma língua estrangeira.

O projeto contou com 05 profissionais que atuaram nas 13 instituições de 

ensino que ofertam o ensino fundamental anos iniciais, 1º a 5º ano, levando 

a Língua Inglesa de forma lúdica, acessível e descomplicada

Aulas de Língua Inglesa ofertadas por meio do projeto

PROJETO SAÚDE NO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

O projeto foi pensado com base no entendimento de que o desenvolvi-

mento da criança deve ser estimulado em sua totalidade e que o enfermeiro 

se torna profissional importante dentro da Instituição de Ensino, pois é por

meio de sua atuação, com uma atitude científica responsável, exercendo 

a liderança no cuidado à criança, que se propiciam os cuidados básicos e

a promoção e prevenção à saúde, bem como, estimular a participação 

ativa da família nos cuidados com os filhos/as, possibilitando que se tornem

nicipal de Educação, lançou o projeto Saúde no Desenvolvimento Integral 

– PSDI: O Direito ao Pleno Desenvolvimento começa na Primeira Infância.

aos estudantes deste ciclo, assegurando que possam chegar ao Ensino 

Fundamental – Anos Finais – do 6º ao 9º ano, com um nível de aprendiza-

gem adequado ao desenvolvimento apropriado da Língua Inglesa como 

componente curricular obrigatório da Base Nacional Comum Curricular – 

BNCC
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PROJETO ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL

O Projeto Alimentação Saudável, foi criado 

com a finalidade de ampliar o acompanha-

mento nutricional dos educandos da rede 

pública municipal de ensino, atuando ativa-

mente nas instituições de modo a acompanhar,

orientar e direcionar o trabalho desenvolvi-

mento pelas merendeiras escolares na ga-

rantia da segurança nutricional dos alunos.

O acompanhamento realizado pela equipe de nutrição nas 24 instituições, 

contribui com a garantia da oferta de uma merenda feita com qualidade, 

ofertando os nutrientes necessários para auxiliar no crescimento e desenvol-

vimento dos educandos, evita que haja desperdícios de alimentos, atua na 

conscientização das boas práticas alimentares já que o consumo de ali-

mentos nutritivos também aumenta a capacidade de concentração e racio-

cínio, melhora o humor e aumenta a disposição.

de boas práticas de fabricação (BPF) e procedimentos operacionais padro-

nizados (POP’s), até o estudo do perfil epidemiológico dos estudantes, 

bem como a implementação de per capitas precisas, visando um maior 

controle de estoque

corresponsáveis na atuação dos determinantes da saúde da criança.

O projeto foi desenvolvido nos 05 Centros de Educação Infantil e nas 08 

escolas de educação básica que atendiam as crianças matriculadas na mo-

dalidade pré-escola, sendo composto por 04 enfermeiros e 03 técnicos de 

enfermagem, que ficam em horário integral à disposição das instituições 

de ensino. 

O projeto contou com 08 nutricionistas, profissionais capacitados que foram 

cruciais na execução do projeto, supervisionando e padronizando todos os

processos que diz respeito à alimentação escolar (incluindo ações de edu-

cação nutricional dentro e fora da sala de aula), e o cardápio a ser cumprido 

(completo no quesito nutricional); desde a implantação e aplicação do manual

Acompanhamento nutricional nas instituições de ensino

Equipe de nutricionistas
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Capacitação para merendeiras escolares

A entrega dos fardamentos proporcionou as merendeiras a possibilidade de 

trabalhar com roupas mais adequadas, dentro das legislações recomendadas 

de segurança alimentar e higiene, evitando a contaminação durante a ma-

nipulação da alimentação escolar. 

Em 01 de junho de 2022 a secretaria municipal realizou um encontro com

participação dos poderes executivos e legislativos, representantes da 

Embrapa, Senac, SEBRAE e o Conselho de Alimentação Escolar, para en-

trega dos novos fardamentos das merendeiras escolares do município de 

Campo Alegre, que atuaram nas instituições de ensino da rede pública mu-

nicipal.

A capacitação das merendeiras escolares visa principalmente aprimorar as 

técnicas da produção da merenda escolar conforme estabelecido no manual 

de boas práticas, buscando meios de inovar nas receitas utilizando os ingre-

dientes da agricultura familiar, cumprindo as orientações direcionadas pela 

equipe nutricional, oportunizando uma alimentação mais adequada para os 

alunos do ponto de vista higiênico-sanitário, além de melhorar a qualidade 

nutricional das refeições oferecidas nas escolas

Cerca de 85 merendeiras participaram da capacitação, com esse treinamento, 

elas se tornam mais preparadas para cumprir o cardápio elaborado, bem 

como trabalhar com mais higiene e cuidado na manipulação de alimentos.

Capacitação de merendeiras escolares

Na ocasião, foram entregues calças, camisas, toucas, aventais e sapatos 

ocupacionais,um investimento de R$ 25.000,20 (vinte e cinco mil reais e 

vinte centavos) realizado com o objetivo de ofertar conforto, padronização 

e uma maior qualidade ao trabalho desenvolvido pelas profissionais.

Distribuição do fardamento para as merendeiras escolares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 • 43



PROJETO ESPAÇOS DA ALFABETIZAÇÃO O Projeto “Espaço da Alfabetização” foi desenvolvido sob a coordenação 

do corpo técnico da SEMED, especificamente pelas Diretorias de Gestão 

de Ensino – DIGEN e Gestão do Sistema de Ensino - DIGESE e, em cone-

xão/comunicação com as Instituições de Ensino. Ao todo o projeto contou 

com 27 turmas, cada uma com cerca de 20 alunos, que receberam o

atendimento educacional por profissionais denominados como: Agentes 

Educacionais dos Espaços da Alfabetização.

O Projeto Espaço da Alfabetização teve como finalidade a promoção da 

alfabetização às pessoas que não tiveram a oportunidade de sucesso edu-

cacional formativo na idade certa, e que, atualmente, encontram-se fora da 

rede pública municipal de ensino de Campo Alegre – AL. O desenvolvimento 

do projeto deu-se através de inciativas estratégicas de atendimento em 

espaços institucionais ou não institucionais, próximos ou na própria residência 

do estudante, respeitando as diretrizes gerais da Resolução nº 02/2017 

CMECA-AL, que dispõe sobre a instituição das Diretrizes Gerais para o fun-

cionamento do Ensino Fundamental, na Modalidade de Educação de Jovens 

e Adultos – EJA, na Rede Pública Municipal de Ensino de Campo Alegre.

Com tem como objetivo oportunizar e ofertar Espaço de alfabetização de 

Jovens, Adultos e Idosos no município de Campo Alegre – AL, para além 

dos espaços formais nas Instituições de Ensino da Rede Pública, visando im-

pactos efetivos na melhoria do grau de instrução e, especialmente, à alfabe-

tização da população jovem, adulta e idosa do município.

PROJETO MULTIPROFISSIONAIS EM AÇÃO

Alunos recebendo atendimento dos Agentes Educacionais dos 
Espaços de Alfabetização

Com o objetivo de atender a lei 13.935/2019 que 

garante o atendimento dos serviços dos profissio-

nais de psicologia e do serviço social aos estu-

dantes da Educação Básica, o município de Campo

Alegre implantou no início do ano de 2022 a 

equipe multiprofissional, composta por psicólogos e
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e o socioemocional dos estudantes.assistentes sociais.

PROJETO INFORMÁTICA EDUCATIVA

Roda de conversa com familiares e Atendimento coletivo 
com alunas

A equipe multiprofissional foi implantada inicialmente nas quatro institui-

ções que ofertam ensino fundamental anos finais (6º ao 9º ano) e poste-

riormente na Escola Municipal de Educação Básica Miguel Matias, tendo 

um papel primordial no contexto educacional, pois desenvolveram ações 

que corroboraram para a melhoria da qualidade do ensinoaprendizagem 

Nesse sentido, o direcionamento de todo o trabalho foi pautado em iden-

tificar e intervir em questões que implicam em problemáticas que inter-

ferem diretamente na permanência e sucesso dos estudantes no espaço 

escolar.

O projeto foi composto por 15 profissionais, sendo 07 Psicólogos e 08 

Assistentes Sociais, que, junto com a equipe pedagógica da instituição, 

desenvolveram um trabalho de grande significado, considerando o apoio, 

a vivencia e o dia dos alunos dentro do contexto escolar.

no âmbito das instituições de ensino.

Atendimento individual

Além dos atendimentos individuais, a Equipe Multiprofissional também 

realizou atividades em grupos, a exemplos de ciclos de palestras, rodas 

de conversa com os estudantes e com familiares, debates sobre temas 

específicos e campanhas de conscientização, tudo pensado coletivamente 

dentro do contexto escolar e principalmente, visando a qualidade de vida

Considerando que longo

do tempo a informática 

vem adquirindo cada vez 

mais relevância no cenário 

educacional, sua utilização 

como instrumento de ensino-

aprendizagem e sua ação 

no meio social também vêm

aumentando aceleradamente 

em vários setores da sociedade, a Secretaria Municipal de Educação rea-

lizou durante o ano de 2022, o Projeto Informática Educativa.

O projeto teve como objetivo, promover a busca de competências, 

desenvolvendo o hábito de investigação, do espírito crítico e da busca de 

soluções, proporcionando condições para estabelecer relações com outras 

vivências, interpretando a realidade e sendo capaz de aplicar em situações

novas, em todo universo da informática.
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 PROJETO BUSCA ATIVA ESCOLAR – MELHOR NA ESCOLAComo forma de subsidiar e dar condicionalidades para a execução do 

Projeto Informática Educativa, foi realizado um investimento do valor de 

R$ 287.738,00 (duzentos e oitenta e sete mil, setecentos e trinta e oito 

reais) para compra de equipamentos de informática usados na montagem 

dos laboratórios favorecendo o desenvolvimento das a atividades que 

foram direcionadas por profissionais que atuaram como monitores de 

laboratório de informática.

Alunos da rede fazendo uso dos laboratórios de informática

Agregando mais o conhecimento aos alunos acerca do uso dos equipa-

mentos de informática para fins de aproveitamento das práticas educacionais, 

a Secretaria Municipal de Educação também ofertou um curso de informática 

básica para 55 alunos de 6º e 9º ano, que puderam ter a oportunidade se 

aprofundar ainda mais nesse mundo tecnológico, fazendo uso das ferra-

mentas tecnológicas agregadas ao processo de ensino e aprendizagem

O Projeto Busca Ativa Escolar – Melhor 

na Escola, é um projeto que visa contri-

buir para assegurar o direito ao acesso 

e as condições de permanência nas

Instituições de Ensino da Rede Municipal 

de Educação, visando o desenvolvimento 

das crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos no município de Campo 

Alegre – AL. 

Por meio de visitas domiciliares, os Agentes da Busca Ativa Escolar identi-

ficam crianças, adolescentes, jovens e adultos, que não estejam vincula-

dos à Instituições Educacionais, visando assegurar o acesso à educação 

em seus diversos níveis e modalidades, intervindo de forma preventiva 

através do acompanhamento mensal das frequências dos educandos, 

informadas pelas escolas refazendo as visitas de acompanhamento aque-

les que apresentem risco de abandono, conhecendo os fatores que 

influenciam o não o acesso à escola, e realizando intervenções de acordo 

as situações identificadas.

Entrega de certificados aos alunos concluintes do 
curso de informática

Visita domiciliar realizada pelos Técnicos Verificadores
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O projeto também visa sensibilizar os profissionais da educação e a socie-

dade em geral para o comprometimento em assegurar as condições que

favoreçam o direito ao acesso e a permanência com sucesso em instituições 

de ensino a todos os educandos, além de articular os diversos setores da 

administração municipal, para identificação e acompanhamento das crianças

e adolescentes fora da escola, em situação de evasão ou que estejam em 

risco de abandono escolar

Em 2022, o projeto Busca Ativa Escolar – Melhor na Escola, contou com a

colaboração de cinco Técnicos Verificadores, sendo três, na sede do município, 

atendendo a 15 instituições de ensino e duas no Distrito Luziápolis, atende a 

sete instituições de ensino, compreendendo um atendimento direcionado a 

toda a rede escolar, atendendo as demandas das 22 instituições, que compõe 

a Rede Pública Municipal.

Momento de formação com os Técnicos Verificadores

Diante da complexidade das orientações a serem repassadas pelos Técnicos

Verificadores para a plataforma da Busca Ativa Escolar, a Secretaria Municipal 

de Educação realizou um ciclo de formações, com foco no manuseio da pla-

taforma, que é fundamental para atingir a meta de acompanhamento. Vale 

ressaltar que, conforme a meta estipulada pelo Unicef para o quadriênio 

2021-2024, o município superou a meta de (re) matrícula de crianças e ado-

lescentes estipulada para a primeira medição no âmbito do Selo Unicef.

PROJETO CONEXÃO DA APRENDIZAGEM

Projeto Conexão da Aprendizagem, que teve como finalidade a recuperação 

das aprendizagens dos educandos, ao passo em que estes tenham um

suporte qualitativo de formação para às avaliações externas, combatendo 

a evasão e o déficit de aprendizagem e, ainda, contribuir para minimizar os

impactos no desenvolvimento integral das crianças da Educação Infantil, 

Desenvolvido sob a coordenação do corpo técnico da SEMED, especifica-

mente pela Diretoria de Gestão de Ensino – DIGEN, e em conexão/comu-

nicação com as Instituição de Ensino o projeto conta com o trabalho de 116

Agentes Educacionais que foram selecionados mediante a publicação do 

edital nº 02 de 13 de janeiro de 2022 e atenderam a 2.147 alunos, destes, 

1.373 alunos eram do ensino fundamental anos iniciais e 774 alunos do 

ensino fundamental anos finais

O projeto teve como objetivo promover o resgate da aprendizagem dos 

educandos que apresentem dificuldades nas competências de leitura, in-

terpretação, produção de texto e resolução de problemas, bem como po-

tencializar a aprendizagem dos educandos para as avaliações externas e

tudo ocasionado pela Pandemia da COVID-19.
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Alunos de 6º a 9º ano recebendo atendimento por 
Agentes Educacionais

Para fortalecer a atuação dos Agentes Educacionais nas instituições de ensino, 

a Secretaria Municipal de Educação realizou uma série de formações direcio-

nadas ao projeto Conexão da Aprendizagem, tendo como principal objetivo 

o aprimoramento das práticas dos Agentes Educacionais enquanto apoio 

pedagógico, garantindo a melhoria no processo de aprendizagem dos alunos 

assistidos pelo projeto, além de servir como fonte de troca de experiências 

e amplitude de conhecimento, de modo que favoreça a atuação enquanto 

docente e a busca por resultados positivos no que condiz ao contexto edu-

cacional.

O Projeto Conexão da Aprendizagem corrobora para o acompanhamento

individualizado dos educandos, colaborando para um maior sucesso na 

vida escolar, e desta feita, também compreendemos que todo ciclo de 

aprendizagem e desenvolvimento, normalmente, incide para o atendimento 

presencial dos educandos influenciando positivamente o caráter social da 

educação.

Momentos de formação com Agentes Educacionais

Alunos de 5º a 9º ano recebendo atendimento por 
Agentes Educacionais

FORMAÇÃO CONTINUADA 

A formação continuada deve ser compreendida como um dos caminhos da

profissionalização capaz de proporcionar aos profissionais, espaços sistemá-

ticos de reflexão conjunta e de investigação, no contexto escolar, acerca das 

práticas educacionais.

Em 2022, a Secretaria Municipal de Educação de Educação, ofertou, de for-

ma presencial, um ciclo de formação continuada, realizadas mensalmente, 

considerando o ano/série, modalidade, disciplina e/ou etapa a qual o profis-

sional atuava, com o objetivo principal de capacitar os profissionais de Edu-

cação das Escolas municipais para contribuir com a melhoria e a equidade 

do ensino na Rede Municipal.

Com um quadro de técnicos/formadores compostos por 21 profissionais, que

ministraram as formações para os 346 professores que atuam nas instituições 

da Rede Pública Municipal, atingindo a 100% desses profissionais, consideran-
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do ainda que é por meio das Formações Continuadas que os professores 

repensam e qualificam suas práticas, aprimorando a sua atuação atingindo 

assim melhores resultados na aprendizagem dos alunos, a formação conti-

nuada tornou-se uma ferramenta indispensável no aprimoramento das 

práticas pedagógicas desenvolvidas no âmbito escolar.

Momentos de formação com professores

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – FORMAÇÃO INICIAL E

CONTINUADA/EJA FIC

Dos 1.573 alunos matriculados, 1.563 participaram no ano de 2022 da For-

mação Inicial e Continuada, ofertada aos estudantes da modalidade que 

desejam participar e desenvolver novas habilidade e consequentemente 

novos aprendizados.

Aula prática de 
panificação e de 
doces e salgados

A Educação de Jovens e Adultos no município de Campo Alegre, é ofer-

tada em 08 das 22 instituições de ensino que compõe a Rede Pública 

Municipal, contando com 1.573 alunos devidamente matriculados. Oferta-

da de forma descentralizada, o município conta com escolas que atendem 

essa modalidade nos três polos de ensino, sendo:

ORGANIZAÇÃO DA REDE PARA ATENDIMENTO DA EJA - FIC 

Polo I – Sede e Adjacências Polo II –
 
Distrito 

Luziápolis  
Polo III –

 
Pov. Chã da Imbira, 

Usina Porto Rico, Pov. Mineiro

EMEB Helenilda Correia A. Melo 
EMEB João Paulo II 
EMEB Miguel Matias

  EMEB Senador Rui Palmeira

EMEB Felizardo 
Souza Lima

 

EMEB Olival Tenório Costa
EMEB João Fernandes Vieira Filho
EMEB Elita Tenório Maia

A Formação Inicial de Continuada ofertou 08 cursos sendo:

1 - Informática;

2- Artesanato em Fibras;

3- Artesanato/Fuxico;

4- Artesanato/Pintura em Vidro;

5- Panificação;

6- Culinária/ Salgados

7- Culinária/ Sobremesas

8- Culinária/ Doces Gourmet

Com a oferta da formação continuada, além os alunos poderem aplicar o

conhecimento adquirido nas aulas para o dia, possibilitando a geração de 

uma renda extra, visto que a maioria dos cursos realizados tem possibilidade 

de comercialização, os estudantes podem interagir entre si e participar das 

diversas atividades oferecidas, criando novos vínculos, compartilhando 

saberes e aprendizados
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Aula prática de doces gourmet e sobremesa

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Os cursos profissionalizantes ofertados durante o ano de 2022 foi uma das 

principais apostas para melhoria da competitividade no mercado de traba-

lho local. O investimento realizado permitiu não apenas que os jovens ou 

adultos pudesses se qualificar, mas também acaba gerando melhores 

oportunidades de emprego e renda, visto crescimento contínuo do muni-

cípio e as novas oportunidades que surgem a cada dia

A Secretaria Municipal de Educação de Campo Alegre por meio da Dire-

toria de Ensino Profissionalizante, ofertou, durante o ano de 2022, 18 cursos 

profissionalizantes, disponibilizando, de forma geral, 406 vagas para muní-

cipes que puderam ter a oportunidade de se qualificar e buscar nova opor-

tunidade no mercado de trabalho, conquistando autonomia e a qualifica-

ção em uma nova profissão, ou o aprimoramento das práticas já exercidas. 

Para possibilitar a oferta dos cursos profissionalizando, foi realizado um inves-

timento no valor de R$ 82.600,00 (oitenta e dois mil e seiscentos reais), 

tudo pensado em oportunizar a capacitação profissional. Vale ressaltar que 

os cursos foram ofertados de forma 100% gratuita, sendo desenvolvido em 

parceria o SENAI, SEST/NAT e SENAC.

Relação dos 
cursos realizados 
durante o ano 
2022

Durante a execução dos cursos, fica nítido a expressão de satisfação dos

contemplados com essa iniciativa, bem como o contentamento em saber 

que cada curso é devidamente certificado, por empresas de renome do 

mercado de cursos profissionalizantes e que os deixam aptos ainda mais 

qualificados a exercer a função a qual o curso que frequentou.

Realização de visita e aula prática na Usina Porto Rico

Com a finalização das aulas dos cursos profissionalizantes, a Secretaria 

Municipal de Educação a entrega dos certificados aos concluintes. Ao todo 

269 alunos receberam devidamente seus certificados, emitidos pelas 

empresas parceiras e de renome que ministraram as aulas dos referidos 

cursos, tornando oficialmente o aluno apto a exercer a função a qual parti-

cipou durante a realização dos cursos.
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Solenidade de entrega dos Certificados dos Cursos 
Profissionalizantes

Como forma de fortalecer os 40 profissionais que atuaram na função de 

Monitor de Transporte Escolar, a Secretaria Municipal de Educação também 

promoveu formação específica para estes profissionais, visando a capaci-

tação e qualificação desses servidores que se tornam peça fundamental 

para a seguridade dos alunos usuários deste serviço, de modo que os

profissionais pudessem se sentir mais aptos e seguros para desempenhar 

suas atividades.

Visando a garantia de acesso e permanência dos alunos nas escolas, o tran-

sporte escolar é um fator fundamental para assegurar tal direito. Considerando 

que o serviço é ofertado para os alunos que residem em locais de difícil aces-

so ou que residem longe da instituição de ensino a qual esteja matriculado, 

em 2022 cerca de 2.999 alunos utilizaram o Transporte Escolar, sempre 

acompanhados por Monitores de Transporte Escolar, garantindo mais segu-

rança durante o trajeto

Monitores realizando o curso de transporte de escolares

18 cursos
ofertados

406 vagas
disponibilizadas

R$ 86.00,00
investitos

TRANSPORTE ESCOLAR

Entrega de certificados aos monitores concluintes do curso

PROGRAMA MUNICIPAL DE DIGNIDADE À HIGIENE ÍNTIMA DA 

MULHER

O Programa Municipal de Dignidade à Higiene Íntima da Mulher, foi instituído 

no município de Campo Alegre pela Lei nº 1.023 de 18 de agosto de 2021 

e visa ofertar, no âmbito da educação pública do município de Campo 

Alegre, a distribuição gratuita de absorventes, para todas as alunas em idade 

menstrual da Rede Pública Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 • 51



O programa é desenvolvido em parceria com as instituições de ensino, que 

por meio da introdução do tema, mediante formação ofertada pela SEMED 

aos professores de ciências, aborda pontos importantes de esclarecimentos 

de dúvidas e orientações acerca desse período tão marcante na vida de 

uma mulher.

Distribuição de absorventes para alunas da RPME

Itens adquiridos:

7.550 kits escolares

7.550 Mochilas Escolares

7.900 fardamentos

9.000 Garrafinhas Squeezes

6.475 meias personalizadas

6.549 calçados (tênis, papetes e meias com solado)

3.877 Livros didáticos

Contabilizando um investimento no valor de R$ 2.763.615,20 (dois milhões,

setecentos e sessenta e três mil reais, seiscentos e quinze reais e vinte cen-

tavos), itens adquiridos com o objetivo de atender as necessidades de cada 

etapa de ensino e que vão fortalecer e dar condicionalidade e continuidade 

ao ano letivo de 2022.

Além da abordagem utilizada pelas instituições de ensino, a Secretaria 

Municipal de Educação também realiza momento de rodas de conversa 

com as estudantes, uma forma de aprofundar-se sobre o tema, discuti-lo

e ouvir das alunas quais as suas restrições acerca de informações sobre 

os cuidados e sobre a higiene íntima nesse período.

Por mais um ano consecutivo, a Secretaria Municipal de Educação realizou a

aquisição e distribuição de kits e mochilas escolares. Para 2022, além dos 

kits e mochilas escolares o município também investiu na aquisição de farda-

mentos, calçados e meias personalizadas e garrafinhas squeezes, uma forma 

de assegurar o acesso e permanência do aluno na escola, dando a eles 

condicionalidades para poder estar onde é seu lugar de direito, na escola.

DISTRIBUIÇÃO DE KITS ESCOLARES E FARDAMENTOS

Distribuição de livros didáticos

Kits e mochilas escolares distribuídos
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Instituído pela Lei Municipal nº 1.066 de 23 de março de 2022, o Progra-

ma Municipal Visão do Futuro foi pensado para atender a alunos da Rede 

Pública Municipal de Ensino que necessitam de exames oftalmológicos 

e fazer uso de óculos de grau

O Programa Visão do Futuro enxerga além, oportunizando aos alunos da Re-

de Pública Municipal de Ensino, mais uma ferramenta de garantia de acesso 

e permanência na escola, viabilizando e dando condicionalidade para o aluno 

permanecer e usufruir do seu direito à educação, com qualidade, equidade e 

condicionalidade, fatores primordiais para o sucesso da educação.

PROGRAMA MUNICIPAL VISÃO DO FUTURO

Em 2022, forma realizadas 167 consultas oftalmológicas resultando na 

distribuição de 130 óculos para alunos da Rede Pública Municipal de 

Ensino, um investimento de R$ 62.051,90 (sessenta e dois mil e cinquenta 

e um reais e noventa centavos).

Realização de exames oftalmológicos
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O Programa Municipal de gestão Educacional foi direcionado ao processo 

de formação das Equipes Gestoras do Município de Campo Alegre, Dire-

tores e Vices Diretores Escolares, Coordenadores Pedagógicos, Orienta-

dores educacionais e Professores, além da participação dos Técnicos 

Formadores, Diretores e Coordenadores da Secretaria Municipal de Edu-

PROGRAMA MUNICIPAL DE GESTÃO EDUCACIONAL – PMGE

O programa teve como objetivo fortalecer a efetividade da Gestão da 

Educação na promoção da garantia do Direito Educacional, especialmente, 

no direito de aprender e se desenvolver de nossos estudantes. Ou seja, 

para fortalecer a promoção dos resultados e melhoria dos indicadores da 

Educação, bem como, contribuir com a redução das desigualdades edu-

cacionais, socioeconômicas e raciais.

cação.

O programa foi oficialmente lançado em 22 de março de 2022, com perío-

do de formação marcado por onze módulos, ofertados mensalmente, de

forma presencial e a distância, um investimento de R$ 86.000,00 (oitenta e 

seis mil reais), com foco no aprimoramento e desenvolvimento profissional 

dos profissionais que atuam na educação pública do município de Campo 

Alegre.

Momentos de formação do Programa Municipal de Gestão 
Educacional – PMGE

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES CULTURAIS

Durante o ano de 2022 a Secretaria Municipal de Educação desenvolveu 

diversas ações culturais no município, contando com a composição de gru-

pos específicos, que ao longo do ano e seguindo a calendário cultural, de-

ram um show de desenvoltura, arte, dança e música. Cerca de 318 integrantes

fizeram parte da composição dos grupos culturais, sendo estes, distribuídos 

Ballet Municipal Sonhos na Ponta do Pé – 100 integrantes

Grupo de Canto Coral Encantus – 25 integrantes

Grupo de Dança Elos de Tradição – 18 integrantes

Grupo Contadores de Histórias – 50 integrantes

da seguinte forma:
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Além dos grupos citados acima, também contamos com a composição de 

2 Bandas Fanfarras no município, uma na sede do município composta 

por 70 integrantes e uma no Distrito Luziápolis, composta por 55 inte-

grantes, que além das participações nos eventos realizados nomunicípio, 

Várias iniciativas foram realizadas durante o ano de 2022 em alusão a pro-

moção ao desenvolvimento da cultura local, levando aos quatro cantos do 

município a oportunidade de apreciar e conhecer os artistas, os grupos 

culturais e os fazedores de cultura local, além de proporcionar aos alunos

participantes das ações, a oportunidade de conhecer e desenvolver melhor 

seu lado artístico. Dentre as ações desenvolvidas, podemos citar:

Realização das ações da Semana de Incentivo à Leitura

PROJETO TARDEZINHA CULTURA

Projeto desenvolvido com o intuito de apresentar a comunidade a diversidade 

da cultura local, realizando exposição e comercialização de produtos artesa-

nais e apresentações artísticas e culturais

A Semana de Incentivo à Leitura teve a finalidade de despertar, cada vez 

mais, nos alunos o hábito da leitura e que para que haja uma boa compre-

ensão de mundo a necessidade de ler é cada vez maior. As ações foram 

desenvolvidas de modo a proporcionar um redescobrimento dos Gêneros

 Literários, tornando-os uma ação prazerosa acerca de manifestações culturais 

e artísticas do município, num espaço com perfil acessível às camadas 

sociais e com conhecimento significativo de seu processo de aprendizagem, 

além de contribuir para a formação crítica e cultural dos alunos matriculados 

na Rede Municipal de Ensino e população em geral, através do estimulo 

do hábito da leitura e facilitar o acesso às obras literárias.

SEMANA DE INCENTIVO À LEITURA

também realizam apresentações intermunicipais.

O projeto foi realizado de forma descentralizada no município, levando cultura

e arte para diversas localidades e oportunizando a população campo-alegrense

 o conhecimento da diversidade cultural existente no município de Campo 

Alegre.

Exposição e comercialização de produtos artesanais

Apresentações artísticas e culturais
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Em alusão as festividades de Emancipação Política do município de Campo 

Alegre, foi realizado em 06 de junho de 2022 com a participação de 11 

Bandas Fanfarras, sendo Boca da Mata, Craíbas, Taquarana, Teotônio Vilela, 

Cajueiro, Capela, Girau do Ponciano e Olho D’Água das Flores, além das 

duas bandas do município de Campo Alegre e Filarmônica Emeriato Pereira

DESFILE DE CARROÇAS JUNINAS

O desfile de Carroças Juninas foi realizado em 07 de julho de 2022 com o 

objetivo de resgatar e manter a tradição desse desfile, que contou com muita 

criatividade e energia dos participantes, que montaram suas carroças com 

bastante cor e muita criatividade, além dos figurinos que faziam referência 

aos festejos juninos.

I ENCONTRO DE BANDAS FANFARRAS

Desfiles de Carroças Junina

Lima.

O Encontro contou com a participação de mais de 800 músicos e dançarinos

participantes, tocando em desfile pela Avenida Monsenhor Hildebrando e 

Avenida Governador Divaldo Suruagy até a Praça Multieventos Darci Rolim, 

onde, no corredor de apresentação, as bandas se apresentaram com um 

verdadeiro espetáculo de dança, música e harmonia.

Encontro de Bandas 2022

O concurso ofereceu premiação do 1º ao terceiro lugar, sendo: 1º lugar um

tablet, 2º lugar um celular e 3º lugar uma bicicleta. Durante o percurso, que 

seguiu da praça da Praça do Cruzeiro até o Ginásio de Esportes, a população 

pode acompanhar de perto o show de criatividade, encerrando o evento com 

as apresentações da Quadrilha Vira e Mexe e Luar do Campo, bem como 

com o show ao vivo da banda do 3º Batalhão da Polícia Militar.
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A XV edição da mostra Arte Cultural foi realizada em parceria com a Secre-

taria Municipal de Comunicação e Eventos nos dias 09, 10 e 11 de novembro. 

Sendo realizado de descentralizada a abertura do evento aconteceu no 

Pov. Chã da Imbira, em seguida no Distrito Luziápolis, encerrando na sede 

do município.

PROJETO NATAL ILUMINADO MOSTRA ARTE CULTURAL

Entre as apresentações culturais realizadas, tivemos o recital de piano com o 

jovem pianista João Nunes, Filarmônica Emeriato Pereira Lima, Banda Fanfarra 

de Luziápolis, Grupo de Canto Coral, Quadrilha Junina Luar do Campo, Ballet 

Municipal, Grupo de Capoeira, Grupo Elos de Tradição, apresentação teatral 

do Grupo Contadores de Histórias.

Apresentações artísticas – Mostra Arte Cultural

Em dezembro de 2022, nos dias 21 e 22, 27 e 28, foi realizado a II edição do 

Projeto Natal Iluminado, levando arte, música, dança e muita diversão para os 

munícipes campoalegrenses do Distrito Luziápolis e da Sede do município.

O evento foi um verdadeiro sucesso, os grupos culturais e os artistas locais do

município se apresentaram, dando um verdadeiro show de talento e carisma, 

levando a sensibilidade e transmitindo o verdadeiro significado do natal, além 

de despertar no público presente a magia natalina que envolve a época mais 

brilhante do ano.

Apresentações – Natal Iluminado

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES AMBIENTAIS

Despertar, no contexto social a importância e o cuidado que se deve ter com 

o meio ambiente, é uma iniciativa que vem sendo fortalecida ao longo dos 

anos. Com o desenvolvimento de ações educativas e que mobilizem a comu-

nidade escolar e a sociedade em geral para preservação de meio ambiente.
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Dentro desse contexto, a Secretaria Municipal de Educação realizou em 2022

diversos projetos, voltados para este tema, buscando amenizar o impacto 

ambiental causado pela cultura do consumismo e principalmente pelo 

descarte incorreto de resíduos que podem ser reciclados e reaproveitados, 

contribuindo com a geração de renda dos cooperativados e despertando 

nos alunos da Rede Pública Municipal de Ensino, a consciência ambiental.

PROJETO COLETA SELETIVA

Como resultado do empenho dos alunos, foram coletados 62.860,34 kg de 

resíduos sólidos recicláveis. Todo esse material foi doado a Cooperativa local, 

contribuindo assim com a sustentabilidade e com a geração de renda para 

as famílias cooperativadas.

PROJETO REÓLEO

Desenvolvido em todas as 24 instituições da rede de ensino municipal e 

na Escola Estadual Dom Constantino Luers, o Projeto Coleta seletiva tem

o objetivo de conscientizar e sensibilizar a comunidade escolar quanto à im-

portância da realização da coleta seletiva no ambiente do trabalho e em suas

residências, visando estimular os envolvidos a destinarem adequadamente 

seus resíduos, contribuindo com a sustentabilidade socioambiental.

O Projeto ReÓleo foi desenvolvido nas 13 instituições de ensino da Rede 

Pública Municipal que atendem aos alunos do ensino fundamental I e II com 

o objetivo de contribuir com a sustentabilidade socioambiental através do 

descarte adequado do resíduo de óleo vegetal gerado nas escolasda rede 

pública municipal e na comunidade escolar.

O projeto foi desenvolvido em parceria com a empresa Alpha Reciclagem de 

Óleo Vegetal, que ao término do ano letivo, realizou premiação as escolas, 

do 1º ao 3º lugar, de acordo com ranking da coleta do óleo vegetal.

Premiação:

1º LUGAR R$ 400,00 - EMEB Monsenhor Hildebrando Veríssimo Guimarães

2º LUGAR R$ 200,00 - EMEB Professora Zenóbia Ferreira da Silva

3º LUGAR R$ 150,00. - EMEB Pedro de Oliveira Santos
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Para o desenvolvimento, conscientização dos projetos e campanhas ambienta-

is, os grupos ambientais são fundamentais, realizando panfletagens, mobiliza-

ção com a comunidade, ajudando no plantio de mudas e revitalização de rios 

e córregos e principalmente levando de forma simples e com responsabilida-

de a informação acerca da preservação do meio ambiente como forma de 

Ao todo 318 alunos foram homenageados e premiados, seguindo a seguinte

distribuição:

1° lugar - 1 Smartphone

2° lugar - 1 Tablet

3° lugar - 1 Bicicleta
preservação da vida.

Grupos Ambientais Com-Vida e Soldadinho 
Verde realizando ações na comunidade

PREMIAÇÃO ALUNO DESTAQUE

A Secretaria Municipal de Educação de Campo Alegre realizou nos dias 

10 e 11 de março (a entrega da premiação do Programa Municipal Aluno 

Destaque para os alunos que atingiram o critério de Melhor Proficiência 

em Língua Portuguesa e Matemática, de acordo com as avaliações 

diagnósticas aplicadas pela Rede Municipal de Ensino.

Além desses também foram distribuídos caixas de som e fones de ouvido 

aos alunos que foram classificados entre 4° a 10° colocação, recebendo ainda 

certificados pelo êxito alcançado e medalhas, um investimento de cerca de 

R$ 229.774,19 (duzentos e vinte e nove mil, setecentos e setenta e quatro 

reais e dezenove centavos).

Solenidade de premiação Aluno Destaque
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DESTAQUES: CONCURSOS, OLIMPÍADAS E AVALIAÇÕES Em Campo Alegre 6 alunos foram medalhistas, conquistando a única medalha 

de ouro do estado de Alagoas para o nível I, além de 36 alunos que recebem 

o Certificado de Menção de Honrosa, destes 10 alunos são do nível 1 das 

turmas de 6º e 7º ano, 21 alunos são do nível 2 das turmas de 8º e 9º ano 

e 05 alunos são do nível 03 das turmas do Ensino Médio, deixando Campo 

Alegre como o 5º município do estado como maior número de menções 

honrosas para o nível 1 e em 2º lugar para o nível 2.

Em 2022, o município de Campo Alegre alcançou o 4º lugar na etapa 

regional do Concurso de Merendeiras. Realizado em 03 de dezembro 

na cidade de Arapiraca, Campo Alegre foi representado pelas meren-

deiras Ana Lúcia Ferreira e Sueli Oliveira, servidoras da Escola Municipal 

Miguel Matias, que apresentaram o prato Creme de frango ao milho 

verde, elaborado com ingredientes disponibilizados para o preparo da 

merenda escolar, conforme exigência do concurso. Como premiação, 

as merendeiras receberam um cheque, no valor de R$2.500,00 (dois

mil e quinhentos reais) e a certeza de sabor e suculência não faltou no

prato apresentado.

CONCURSO DE MERENDEIRAS

OLIMPÍADA BRASILEIRA DE MATEMÁTICA DAS ESCOLAS

PÚBLICAS – OBMEP

Em 18 de janeiro de 2022 foi publicado no site oficial da Olímpiada Bra-

sileira de Matemática das Escolas Públicas - OBMEP o resultado final 

das olímpiadas 2021, tendo como destaque alunos, professores e Escola 

da Rede Municipal de Ensino de Campo Alegre.

Campo Alegre também se destacou nas categorias Professores e Escolas pre-

miados, uma verdadeira confirmação do por que Campo Alegre se destaca 

dentre as 10 melhores educação do estado de Alagoas ocupando hoje um

lugar de destaque e renome, na categoria professores, o município de Campo 

Alegre teve três profissionais premiados pela OBMEP, sendo eles:
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ALUNOS APROVADOS NO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS –

IFAL

Professor Darlan Galdino Gomes – grupo 07

Professor Edvaldo Tavares Dias – grupo 09

Professor George Quintela de Almeida – grupo 13

CONCURSO DE DESENHO E REDAÇÃO DA CONTROLADORIA

GERAL DA UNIÃO – CGU

O município de Campo Alegre venceu pela segunda vez o município de 

Campo Alegre tem um aluno da Rede Municipal de Ensino vencedor de 

um concurso nacional realizado pela Controladoria Geral da União – 

CGU. Dessa vez o aluno Cauê Lucca Cavalcante do Nascimento, estudante 

do 1º Ano do Ensino Fundamental da Escola Municipal Cicero Mizael,

venceu o concurso de Desenho e Redação, na categoria desenho. O 

estudante foi o único de Alagoas premiado na 12ª edição do prêmio.

Em 2022, 33 alunos da Rede Pública Municipal de Ensino foram aprovados 

para cursar o ensino médio no Instituto Federal de Alagoas – IFAL. Um verda-

deiro ganho na vida desses estudantes, que graças a sua dedicação e ao 

trabalho que é desenvolvido nas instituições de ensino, podem dar um passo 

a mais na sua formação acadêmica, buscando por novas oportunidades e 

consequente igualando as chances de sucesso na vida acadêmica e profis-

sional.
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CONCURSO MPT NA ESCOLA

OLIMPÍADA ALAGOANA DE MATEMÁTICA - OAM

Realizada em 22 de 2022, a Olimpíada Alagoa de Matemática – OAM 

contou a participação de 85 alunos da Rede Pública Municipal de Ensino 

de Campo alegre. A OAM foi realizada com o objetivo de servir como inst-

rumento de estímulo ao estudo da matemática para os alunos de nível 

médio e fundamental, bem como descobrir talentos latentes nesta área do

conhecimento

Como resultado da participação dos alunos campo-alegrenses, tivemos, 

dentre os 85 participantes, 16 estudantes da Escola Monsenhor Hildebrando 

Veríssimo, que foram premiados pelo seu bom desempenho, nos diversos 

níveis da competição, contabilizando no nível 1, 01 medalha de prata, 4 

medalhas de bronze e 03 menções honrosas. Já no nível 02, foram conta-

bilizadas 02 medalhas de prata, 02 medalhas de bronze e 04 menções 

honrosas.

Solenidade de Premiação da Olimpíada 
Alagoana de Matemática

OLÍMPIADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA – OBA

A Olímpiada Brasileira de Astronomia é um evento aberto a inscrição de 

alunos a partir do 1º ano do ensino fundamental. Em 2022, campo Alegre

contabilizou 4 medalhistas sendo: 02 medalhas de ouro, 01 medalha de 

prata e 01 medalha de bronze.

O Concurso do Ministério Público do Trabalho – MPT na Escola foi desen-

volvido com o objetivo de estimular a participação de crianças e adolescen-

tes nas ações de mobilização, conscientização e prevenção do trabalho in-

fantil, premiando os melhores trabalhos literários, artísticos e culturais de 

estudantes das instituições públicas de ensino em todo o Brasil.

Como resultado da participação dos alunos da Rede Pública Municipal de 

Ensino, a aluna Lavinia Vitória, 7º ano da Escola Municipal de Educação Básica
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- PRÊMIO MUNICIPAL DE GESTÃO DE APRENDIZAGEM MELHOR

IDEB 2021

Professora Zenóbia Ferreira da Silva, foi selecionada para concorrer a etapa 

nacional na categoria conto.

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA – IDEB

Em 16 de setembro de 2022, foi divulgado pelo Ministério da Educação – 

MEC e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 

Teixeira – INEP, os resultados do Sistema de Avaliação da Educação 

Básica – SAEB e do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica – 

IDEB referente à última avaliação, realizada no ano de 2021.

De acordo com os resultados divulgados, o município de Campo Alegre 

alcanço o 7º lugar com a nota 7.1 para o ensino fundamental anos iniciais e 

o 4° lugar, com a nota 6.7 para o ensino fundamental anos finais. 

Como resultado do sucesso do IDEB 2021, colocando o município de 

Campo Alegre dentre as 10 melhores educação do estado de Alagoas, o 

município de Campo Alegre recebeu, em 14 de dezembro de 2022 o 

Prêmio Municipal de Gestão de aprendizagem Melhor IDEB 2021.

O prêmio em questão é resultado de um trabalho que foi desenvolvido por 

muitos profissionais, Professores, Equipes Gestoras Escolares, Merendeiras, 

Vigilantes Escolares, Equipe de Apoio em Geral, Técnicos da Secretaria 

Municipal de Educação e a Gestão Municipal, todos foram e são funda-

mentais para a garantia da oferta de uma educação pública com qualidade,
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ESPORTE E LAZER

4

Secretário: Álvaro Ferreira Guimarães Neto
Endereço: Avenida Governador Divaldo Suruagy - S�N 
�Ginásio de Esportes� - Centro, Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h 
E-mail: semelcampoalegre�outlook.com 



A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL) tem como missão 

projetar e implementar políticas públicas de esporte e lazer na cidade. 

Para isso, oportuniza espaços para práticas na comunidade, focando 

principalmente na inclusão social e na qualidade de vida da comunidade. 

Por isso, oportuniza espaços para práticas de áreas esportivas na co-

munidade, focando principalmente na inclusão social e na qualidade de 

vida. É responsável por planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, 

controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto; desenvolver a 

educação física e o esporte inclusivo; desenvolver projetos buscando 

além do lazer, o exercício a cidadania. Assim como, organizar 

campeonatos, torneios, competições e encontros regionais esportivos 

AÇÕES

de interesse público.

Chama da Integração – O evento realizado no dia 08 de junho, para co-

memorar o aniversário da cidade, tem vários momentos marcantes como 

a tradicional corrida da Chama da Integração, onde todas as comunida-

des do município participam do revezamento da tocha que representa a

integração de todo o município. “É lindo vê o nosso povo em união”, 

esse é um dos trechos mais marcantes da música tema da Chama da

Integração. Durante o evento pessoas de todas as comunidades do 

município participaram expondo o orgulho de ser campo-alegrense, mais 

de mil (1.000) pessoas participaram do evento.

A largada aconteceu no Distrito de Luziápolis, passou pelo Povoado Chã 

da Imbira e Povoado Belo Horizonte até chegar à sede do município. 

Após a corrida as autoridades e participantes da Chama se reuniram em 

frente à Prefeitura Municipal para o hasteamento dos pavilhões. O 

momento contou ainda com a participação da Filarmônica Emeriato Pereira

e da Banda Fanfarra de Luziápolis. Em seguida, na praça central da 

cidade, foram realizados sorteios de brindes e shows com bandas lo-

cais.

O gráfico abaixo mostra a promoção do esporte e lazer no município 

dos últimos anos;
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VI Campeonato de Futsal de Luziápolis

IV campeonato de Futsal da Chã da Imbira

Torneio de Vôlei da Chã da Imbira

Torneio de Futebol Society Chã da Imbira

Gincana Esportiva na Chã da Imbira “Prefeitura e Ação”

Processo de Exame de Faixa Projeto de JUDÔ SEMEL

3º Grande Torneio de Gamão

4ª Copa da Integração de Futebol sub15 / sub-17

Torneio de Society do Dia do Trabalhador

2º Torneio de Tênis

Shotyugueiko de Judô (Treino de verão)

Jogos 7 de Setembro

Dia do Brincar

EVENTOS PROMOVIDOS

EVENTOS DE PARTICIPAÇÃO

Campeonato futsal de Luziápolis Campeonato futsal da Chã da Imbira

 

Torneio de Vôlei da Chã da Imbira

 

Torneio de Gamão Torneio de Society Dia do Trabalhador

 
Torneio de Tênis

 

Shotyugueiko de Judô 7 de setembro (Corrida ciclística) Dia do Brincar 

Jogos Paradesporto de Alagoas

Aberto de Xadrez Escolar

Copa Rosa Mística Escolar de Judô

Campeonato Brasileiro Regional de Judô

Meeting Estadual de Judô

2ª Copa Arapiraca de Futsal Feminino

EVENTOS DE PARTICIPAÇÃO
Capacitação dos Professores Projeto Esporte na Escola 

(SEMED)

6° Torneio “Dia do Estudante” (SEMED)

Capacitação teórica Capacitação prática 

 

Abertura do Torneio dia do Estudante Premiação do Torneio dia do Estudante
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Jogos Estudantis de Alagoas

32º Campeonato Infantil de Futebol sub-15 - SESI

Campeonato Alagoano de Futsal sub20

Campeonato Alagoano de Futsal sub17

Copa do Interior

Campeonato Miguelense de Futsal Feminino

5º Torneio Empoderadas de Tênis

26º Campeonato de Natal de Futebol sub-13 - SESI

Jogos Paradesporto de Alagoas Aberto de Xadrez Escolar

 

Campeonato Brasileiro Regional de Judô

 

Copa Arapiraca de Futsal Feminino

 
Campeonato Infantil de Futebol Sub-15Jogos Estudantis de Alagoas (Judô)

 

 

Campeonato Alagoano de Futsal Sub-20 Campeonato Alagoano de Futsal Sub-17

 

 

Copa do Interior

 

Campeonato Miguelense de Futsal Feminino Campeonato de Natal de Futebol Sub-13

O projeto trabalha com o público masculino e feminino e as modali-

dades de Futebol de Campo, Futebol Society, Futsal, Tênis e Judô, 

além de atividades cognitivas, como: Xadrez, Dominó e Damas. Mais 

de novecentos e cinquenta (950) atletas no geral participam do 

projeto, de todas as localidades do município, com idades entre 05 

e 20 anos em todas a modalidades.

PROJETOS

É importante ressaltar que o Projeto está alinhado aos pilares da 

educação: Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser, 

aprender a conviver, estimulando a participação de todos sem 

distinção de biótipos, gênero, raça, etnia e religião. Assim, somando 

forças com a comunidade para fazer da prática esportiva uma fer-

ramenta de construção da cidadania, de desenvolvimento integral 

e de melhoria da qualidade de vida de crianças e adolescentes do 

município de Campo Alegre.

Aulas de Futebol de Campo 
Aulas de Futebol Society  Aulas de Futsal  

Treino de Futsal Feminino Adulto Aulas de Tênis Aulas de Judô
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Em 2022, o Projeto contou com um total de 2.230 alunos, entre funda-

mental 1 e fundamental 2, representando quatorze instituições de ensino 

ESPORTE NA ESCOLA

O presente projeto, iniciado em maio de 2017, constitui em um conjunto 

de atividades esportivas teóricas e práticas para crianças e adolescentes 

e jovens, matriculados do 6º ao 9º ano nas escolas da rede pública mu-

nicipal da cidade de Campo Alegre-AL. Hoje conta com um número maior 

de instituições de ensino, consequentemente um número maior de alunos. 

Um avanço para o projeto que busca possibilitar um desenvolvimento 

bio-psico-social através do esporte, com o intuito de formar competências 

pessoais, sociais e cognitivas, como também incentivar a iniciação 

esportiva e de rendimento na escola

As atividades esportivas trabalhadas são as seguintes: 

Esportes Convencionais:

Futsal, Handebol, Basquetebol, Voleibol, Judô e Tênis de Mesa

Esportes Adaptados e Paradesportos:

Bocha Adaptada, Basquetebol Adaptado e Goalball.

Atividades Cognitivas:

Xadrez, Dama e Ludo

no município, que são:

Escola Municipal de Educação Básica Felizardo Souza Lima;

Escola Municipal de Educação Básica Menino Jesus;

Escola Municipal de Educação Básica Cícero Mizael dos Santos;

Escola Municipal de Educação Básica João Paulo II;

Escola Municipal de Educação Básica Monsenhor Hildebrando 

Veríssimo Guimarães;

Escola Municipal de Educação Básica João Fernandes Vieira;

Escola Municipal de Educação Básica Pedro de Oliveira Santos;

Escola Municipal de Educação Básica Professora Zenóbia 

Ferreira;

Escola Municipal de Educação Básica João Rogério dos Santos;

Espaço Crer e Ser;

Escola Municipal de Educação Básica Senador Rui Palmeira;

Escola Municipal de Educação Básica Helenilda Correia Araújo 

de Melo;

Escola Municipal de Educação Básica Miguel Matias;

Escola Municipal de Educação Básica Maria Lourinete Porto 

Guimarães.
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O gráfico abaixo mostra o avanço no número geral de alunos que participam 

deste projeto;

470
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1691

2230

2022 2021 2019 2018 2017

Quantidade de Alunos no Geral

RESULTADOS/DESTAQUES

4º COPA DA INTEGRAÇÃO SUB-15 / SUB-17 

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL) do município de Campo 

Alegre/AL voltou a realizar a Copa da Integração sub15 e sub-17, copa essa 

que, além das Equipes do Projeto SEMEL CAMPO ALEGRE e SEMEL 

LUZIÁPOLIS, envolveu outras equipes de cidades circuvizinhas. Equipes

como; SÃO CAETANO (Arapiraca), VASQUINHO (São Miguel dos Campos), 

RESGANTANDO O FUTURO (Anadia), PEQUENOS CRAQUES (Boca da 

Mata), RETIRENSE (Junqueiro) e NOVOS TALENTOS (Penedo). Total de 

08 (oito) equipes, que tevemos a participação de cerca de 360 ado-

lescentes no geral.

Equipes Sub - (Final - Novos Talentos x Pequenos Craques) Equipes Sub-17 (Final Pequenos Craques x SEMEL Campo Alegre)

 

Equipe Campeã Sub-15 (Novos Talentos) Equipe Campeã Sub-17 (SEMEL Campo Alegre)

5º TORNEIO EMPODERADAS DE TÊNIS

Tenistas Campo-alegrenses, que fazem parte do Projeto de Tênis 

administrado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, participaram 

e venceram o Torneio Empoderadas de Tênis realizado no Biotênis 

Academia em Maceió/AL. O Projeto de Tênis que é coordenado pelo 

professor Cleiber Meireles e começou a gerar bons frutos e trazer orgulho 

para os campo-alegrenses, com as atletas Laís Gabrielle e Jeslaeny Lavy. 

Até pouco tempo atrás, imaginar que Campo Alegre pudesse formar 

atletas campeões de Tênis como essas garotas se tornaram, era algo 

quase imaginável, mas essa realidade mudou a partir da implantação 

da modalidade no Complexo Esportivo Júlio Correia da Silva que pas-

sou a contar com uma Quadra de Tênis e aulas permanentes disponibi-

lizada pelo projeto criado no município. Essa modalidade esportiva em bre- 
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ve também será implantada no distrito Luziápolis, no novo Complexo Esporti-

vo que está com as obras em fase final e contará com uma Quadra de Tênis, 

onde serão iniciadas também as aulas de tênis na comunidade. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

   Início da partida final 

 

Momento da partida 

 

Momento da entrega dos troféus 

  

Campeãs e as Vice-campeãs
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SECRETARIA MUNICIPAL DA 
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Secretária: Tamiris dos Santos
Endereço: Conj. Eduardo José, S�N, Ozar da Cunha Lima - Centro,
Campo Alegre�AL
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A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, Idoso e Família, visa 

garantir os direitos voltados ao público alvo assistido, contando com 

uma equipe composta por assistente social, psicóloga, advogada e 

Patrulha Feminina, objetivando coordenar, ampliar, proferir e super-

visionar políticas públicas como forma de intervenção, provisão e 

prestação de serviços.

Durante o ano de 2022, a Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, 

Idoso e Família, desenvolveu atividades importantes para a população 

do município, contemplando Campo Alegre, distrito e povoados:

PRINCIPAIS AÇÕES DO ANO 2022

AÇÃO 1

Retorno dos serviços do Projeto Caminhos para um Envelhecimento 

Ativo: O retorno da equipe multiprofissional do Projeto em tela, que 

tem suas atividades exclusivamente voltadas ao público idoso, vem 

com intuito de dá continuidade a ações de melhoria na vida desta 

população, retornando gradativamente com as atividades de: Dança, 

Música, Artesanato, Palestras Educativas, Atividades Laborais, etc. 

Já consegue-se pensar num retorno cuidadoso para socialização 

destes. Inicialmente realizando recadastramento, distribuindo o 

grande grupo em parcelas menores, organizando as atividades e 

ajustando o espaço para que o retorno siga as normas técnicas ne-

cessárias para melhor oferta do serviço, com uso de máscaras, ave-

riguação de caderneta de vacinação e demais cuidados.

Acolhimento da Equipe Recadastramento Aulas artesanais

Aula de música Aula de Dança Palestras Educativas

Cobertura de assistência em 100% das Mulheres Vítimas de Violência: 

A Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e Família segue seu cro-

nograma de atendimentos, onde visa assistir em 100% as mulheres 

vítimas de violência, com a oferta de serviços programados e es-

pontâneos; contando com: Atendimento Psicossocial, que recebe 

demandas livres, de segunda a sexta-feira, seja pelas vias virtuais 

(ligação telefônica convencional ou whatsApp) ou presenciais, Vi-

sitas Domiciliares, Dispensação de Equipamentos auxiliares de Lo-

comoção, Atendimento Jurídico programado, Monitoramento 24h 

da Patrulha Feminina para as que se encontram sob Medidas Pro-

tetivas. 

AÇÃO 2
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condição comum. Ressaltando que este não é de um grupo para tratar, 

nem expor suas situações de Violência, a menos que alguma esponta-

neamente elucide algo sobre, o que exigirá apoio técnico. Segue 

então, momentos de monitoramento e formação do projeto.

Atendimento Jurídico Atendimento Jurídico Atendimento psicossocial

Visita Domiciliar
Monitoramento da Patrulha 

Feminina
Equipamento locomoção 

AÇÃO 3

Projeto Qualifica Mulher: Iniciado em 20 de dezembro de 2021 um gru-

po de mulheres, das então acompanhadas por esta Secretaria pela 

condição de Violência Doméstica. Este grupo propõe continuidade de 

encontros quinzenais e será conduzido por técnicas da secretaria da 

Mulher, como Assistente Social e Psicóloga e tem por objetivo 

desenvolver habilidades de empreendedorismo e geração de renda, 

prioritariamente às mulheres em situação de vulnerabilidade social; 

paralelo a isso, serão trabalhados contextos psíquicos e socioeco-

nômicos, possibilitando pensar sua independência financeira, assim 

como a autoestima e equilíbrio emocional. Inicialmente contamos com 

07 (sete) mulheres, onde foram contatadas e inseridas em um grupo 

de WhatsApp (com prévia autorização), "mulheres que empreendem" 

e neste, serão acompanhadas e orientadas sobre nosso objetivo, en-

quanto também desenvolvem vínculos de amizade e apoio mútuo a 

Grupo de Mulheres

Semana da Mulher em Alusão ao Dia Internacional da Mulher: De 07 

a 11 de março de 2022 foi uma semana dedicada as mulheres do nosso 

município, foram pensadas e executadas ações diversificadas para 

agradar e atender as necessidades de todo público feminino, em todas 

as localidades (Campo Alegre, distrito e povoados), iniciando com di-

vulgação na rádio local, pela Secretária da Mulher e a presidente do 

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, seguindo com: 

AÇÃO 4

Palestra de abertura para todo público;

Circuitos de Esporte e Recreação;

Palestras sobre a saúde da mulher e exames preventivos nas 

Unidades Básicas de Saúde;

Cursos de confecção de laços e tiaras;
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Cursos básicos de cortes de cabelo e penteados;

Curso de designer de sobrancelhas;

Curso de salgados;

Palestras com SEBRAE sobre empreendedorismo;

Concurso Miss Terceira Idade;

Homenagens às mulheres destaques na sessão solene na 

câmara.

Entrevista na Rádio Campo Alegre

Palestra de Abertura

Circuito de Esporte

Curso de laços

Curso corte de cabelo e penteados

Palestra empreendedorismo

Miss Terceira Idade
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AÇÃO 5

Ouvindo a Juventude: Programa semanal na rádio Campo Alegre FM, no 

qual um profissional estará tirando dúvidas de jovens sobre temáticas 

específicas. 

Programa Recomeçar Mulher: Como destaque temos a implantação do 

Programa Recomeçar Mulher que em 29 de abril, realizamos o primeiro 

encontro com as mulheres que serão assistidas. O Município foi pioneiro 

com esta iniciativa, que visa garantir as mulheres vítimas de violência do-

méstica, que se encontram em situação de vulnerabilidade social e que 

estão cobertas com as medidas protetivas, auxílio financeiro mensal no 

valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por um período de 05 (cinco) 

meses, e cursos profissionalizantes para capacitar e oportunizar a estas 

mulheres a independência financeira, além de acompanhamento psico-

lógico, grupos terapêuticos e monitoramento da Patrulha Feminina 

Deolinda de Araújo.

AÇÃO 7

Programa na rádio 

AÇÃO 6

Trabalhando a Juventude Escolar: A ação propõe trabalhar os jovens 

nas escolas com diversas temáticas educativas, que em parceria com a 

Secretaria de Educação, através de reuniões de planejamentos, foram pen-

sadas a partir das reais necessidades de cada grupo escolar.

Reunião escolar Palestra escolar 
informativa

Palestra escolar 
informativa

Foram contempladas no ano de 2022, o total de 15 (quinze) mulheres, 

com o investimento anual de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) 

com recursos próprios do município

Mulheres assistidas 
pelo Programa

Curso profissionalizante
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AÇÃO 8

Cursos Profissionalizantes voltados para Mulheres: No dia 17 de maio foi 

realizado uma ação direcionada ao público feminino da comunidade da 

Usina Porto Rico, ofertando cursos de maquiagem, corte de cabelo e 

penteados, com o objetivo de promover o empreendedorismo e empo-

deramento para as mulheres da localidade.

Campanha Junho Violeta em Alusão ao Dia Mundial de Conscientização 

da Violência contra a Pessoa Idosa – 15 de junho: Durante o mês de 

junho em parceria com o CREAS, CRAS e Projeto Caminhos, foi realizado 

ações referente a Campanha Junho Violeta. Proporcionamos palestras 

nas Unidades Básicas de Saúde, UMSAM, Centro de Saúde e nos diver-

sos serviços públicos, trabalhando a temática Violência contra a Pessoa 

Idosa. O intuito é conscientizar a sociedade a refletir e combater as 

diversas formas de violência contra o público idoso.

AÇÃO 10

Curso de Maquiagem

AÇÃO 9

Arraiá da Melhor Idade: No dia 27 de junho foi realizado o Arraiá da Melhor 

Idade, contemplando todos os idosos assistidos pelo projeto caminhos pas-

sos para o envelhecimento ativo, com muita alegria, comida típica e forró 

Pé de Serra. O arraiá contou com a participação de várias apresentações

artísticas. A música ao vivo ficou por conta da banda Morenos do Forró, 

levando muita música da cultura popular, também tivemos apresentação da 

quadrilha junina composta pelos os idosos do projeto. Finalizando com a 

apresentação da quadrilha junina local Luar do Campo, que proporcionou

Arraiá da Melhor Idade 

Curso de Corte de Cabelo e 
Penteados

aos idosos um belo espetáculo. Palestra na UBS Palestra no Centro de Saúde
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AÇÃO 11

Viagem ao Juazeiro com os Idosos: Considerando que a viagem ao Jua-

zeiro é tradicionalmente uma representação de fé para os idosos e 

estando estes sem poder realizá-la há dois anos devido a pandemia,

foi então proporcionado ao grupo de idosos que se dispuseram a viajar, 

cumprindo todos os requisitos de cuidados preconizados pelo Ministério 

da Saúde, assim como também solicitamos a liberação médica do pro-

fissional que acompanha a rotina clínica de cada um e neste momentos 

de manifestação religiosa, pudemos proporcionar lazer com toda segu-

rança e cuidados apropriados a faixa etária, com acompanhamento da 

secretária da pasta e mais cinco técnicos. Algumas etapas foram neces-

sárias até a realização da viagem, tais como: reunião com os grupos da 

terceira idade da sede do município e do Distrito de Luziápolis, que irão 

participar da tradicional romaria ao Juazeiro do Norte, para que fossem

alinhadas as regras, informações e documentação necessárias para que 

os mesmos viajassem em segurança. 

Efetivação de ações elaboradas voltadas a juventude no combate as dro-

gas: Para esta ação, foram necessárias algumas movimentações da rede, 

por meio de reunião, montagem de cronograma, pensadas para os anos 

finais das escolas municipais na luta de combate as drogas e a violência. 

Se estendendo com outras ações que fomentem a participação dos jovens.

AÇÃO 12

Atividade Escolar 

Idosos Luziápolis Idosos Campo Alegre Visitas em Juazeiro

Atendimento multiprofissional para atender os idosos: Buscando sempre 

proporcionar melhorias no atendimento da população idosa do nosso mu-

nicípio, ofertamos uma equipe multiprofissional, com atividades variadas, 

como:

AÇÃO 13

Aulas de dança,

Aulas de músicas;

Palestras Educativas;

Aulas de artesanato.

Aula de Dança    Aula de Música
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AÇÃO 14

Semana do Idoso: Para comemorar a semana do Idoso, foram pensadas 

ações atrativas e educativas, respeitando sempre o limite da idade dos 

participantes, possibilitando a este público, visibilidade social ativa, obje-

tivando demonstrar a terceira idade como sendo uma fase de muitas pos-

sibilidades. Para tanto, foram realizadas as seguintes ações:

Campanha Outubro Rosa: Esta é uma temática necessária a ser trabalhada 

em qualquer faixa etária; estendê-la ao público idoso é pertinente, visto que 

a população está envelhecendo mais ativa e se cuidando mais.

AÇÃO 15

Aulão de ginástica e circuito de esportes aos idosos;

Primeira gincana da melhor idade com atividades competi-

tivas;

Oficina de maquiagem para as idosas;

Passeio turístico (praia das conchas) com os idosos da sede 

e Luziápolis;

Grupo de apoio e capacitação em parceria com o Centro de Defesa dos 

Direitos da Mulher - CDDM para mulheres vítimas de violência doméstica 

que estão sob medidas protetivas nas diferentes localidades do município 

(Campo Alegre, distrito de Luziápolis, Usina Porto Rico e Povoados). 

AÇÃO 16
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Campanha 21 dias de Ativismo: A campanha busca conscientizar a popula-

ção sobre os diferentes tipos de agressão contra meninas e mulheres em 

todo o mundo. Trata-se de uma mobilização anual, empreendida por diver-

sos atores da sociedade civil e do poder público.

AÇÃO 18

Bazar Alegre: A culminância da Campanha Bazar Alegre foi realizada em 

parceria da Secretaria Municipal de Educação através do Centro de Edu-

cação Infantil Professora Maria José Vieira da Costa Silva, em Campo 

Alegre. A Campanha para o Bazar contou com a participação das mães 

da comunidade por meio de doações de roupas, calçados, cobertores e 

acessórios. Todos os itens arrecadados pela campanha foram colocados 

para a doação às mulheres participantes que se encontram em situação

de vulnerabilidade social.

AÇÃO 19

AÇÃO 17

Campanha Novembro Azul: Promovido um momento com os idosos de 

público masculino para conscientizar e trabalhar a temática sobre a doença 

e formas de prevenção do câncer de próstata
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Apesar dos resquícios da pandemia ainda no início do ano, pudemos 

desenvolver diversas ações que assistiram devidamente as necessidades 

dos nossos munícipes, desde do âmbito informacional, de produzir conhe-

cimento com intuito de prevenir diferentes formas de violência, até ações 

de combate, nas diversas formas de violação de direitos do nosso público 

alvo, seja ele Idoso, Mulher, Jovens ou dentro da própria constituição fami-

liar; contando sempre com a parceria da rede e do empenho profissional 

da equipe. Assim, a secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e Família no 

ano de 2022 conseguiu ofertar suas ações de maneira elaborada e com 

qualidade na execução

AÇÕES DESTAQUES: Destacamos as ações do Programa Recomeçar 

Mulher e do Miss Terceira Idade, os quais são inovações.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E IDOSO RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 • 81



SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE

6

Secretária: Isys Roberta da Costa Maynart Vieira
Endereço: Rua João Fernandes Vieira s�n - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: smjidoso�hotmail.com



Levando em consideração o fortalecimento do serviço público de saúde,

através do envolvimento da gestão do Sistema Único de Saúde - SUS, 

bem como de seus princípios e diretrizes constitucionais, a Secretaria 

Municipal de Saúde de Campo Alegre prioriza e executa suas atividades 

de forma descentralizada e participativa.

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE - APS

O município de Campo Alegre alavanca o princípio da equidade e da

descentralização dos serviços, em virtude da extensão territorial e da 

presença do Distrito de Luziápolis que é muito populoso. Além de en-

volver as demandas epidemiológicas e sociais, que necessitam de um 

olhar crítico para estes determinantes.

APRESENTAÇÃO

A Atenção Primária à Saúde (APS), como o próprio nome sugere, 

é realizada através de atendimentos e ações preventivas nas 

Unidades Básicas de Saúde – UBS, identificadas como porta de 

entrada para os serviços da saúde. Nesses locais, os profissionais 

atuam para solucionar possíveis casos de agravos e direcionam os 

mais graves para serviços de atendimento superiores em comple-

xidade. Esse filtro é essencial para a organização do fluxo e para 

trazer mais qualidade aos serviços que são ofertados à população.

A Atenção Primária à Saúde (APS) consolidou-se, nos principais Sis-

temas Nacionais de Saúde, destacadamente naqueles que se ori-

entam pelo marco da universalidade do cuidado, como nível de 

atenção crítico, organizador da oferta de acesso para as necessida-

des de saúde das pessoas, permitindo não apenas intervenções sa-

nitárias coordenadas e abrangentes, mas, igualmente, equitativas,

custo-efetivas e longitudinais. A efetivação de seus atributos, assim, 

conferiu-lhe, imageticamente, o registro de porta de entrada para o 

cuidado.

Os últimos dois anos foram muito atípicos, em virtude da imersão global 

no cenário da pandemia pelo novo coronavírus. Entretanto, no ano de 

2022 estivemos em uma situação mais confortável e menos sombria, 

em detrimento do avanço na campanha de vacinação do agravo supra-

mencionado.

O Relatório Anual de Gestão - RAG é um documento que detalha as 

principais ações da Secretaria Municipal de Saúde de Campo Alegre 

executadas durante todo o ano de 2022, cujo objetivo é prestar contas 

aos órgãos de controle; ao Conselho Municipal de Saúde e a população 

campo-alegrense, demonstrando a aplicação dos recursos públicos Fe-

deral, Estadual e Municipal e sua execução eficiente e transparente, o 

que tem como resultados o impacto na melhoria da qualidade de vida

da população

Em Campo Alegre, no ano de 2022, a APS foi regida sob a ótica de 

14 prédios de Unidades Básicas de Saúde, 17 equipes de Estratégia 

de Saúde da Família - ESF e 16 equipes de Saúde Bucal, localizados 

em locais estratégicos para o melhor atendimento à população. Com 

esse dimensionamento, o município proporcionou 100% de cobertura 

populacional. Essa porcentagem aponta que o acesso à saúde pri-

mária da população acontece de forma capilarizada, sendo assistida 

por uma equipe multiprofissional. As equipes realizam consultas multi-

disciplinares, exames, vacinas e diversos outros tipos de procedimentos 
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com a população.

O Município vem alcançando a cada ano notas acima da média no Indi-

cador Sintético Final (ISF), no qual consistem em uma avaliação feita pelo 

Ministério da Saúde, tendo a referida nota calculada a partir dos indicado-

res que mensuram o desempenho do município e a qualidade das ESF:
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SINTÉTICO FINAL - APS 7,37 9,28 9,56

2020 2021 2022

Título do Eixo

SINTÉTICO FINAL - APS

Este cenário torna o município de Campo Alegre, um dos mais bem avali-

ados na Atenção Primária à saúde no Estado de Alagoas. Tal feito só foi 

possível através do empenho da gestão na qualificação da APS, com a 

estruturação dos equipamentos e informatização destas equipes. 

CONSOLIDADO ANUAL DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

ATENDIMENTO MÉDICO
 

59.514

ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM 61.751

ATENDIMENTO DE PRÉ

 
5.211

 ATENDIMENTOS À DIABÉTICOS

 

13.298

ATENDIMENTOS À HIPERTENSOS

 

23.944

ATENDIMENTOS DE PUERICULTURA

 

9.625

 

ATENDIMENTOS ODONTOLóGICOS 39.206

VISITAS DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 176.215
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Tal feito só foi possível através do empenho da gestão na qualificação da 

APS, com a estruturação dos equipamentos e informatização destas equi-

pes, incluindo a entrega de tablets aos Agentes Comunitários de Saúde.

Mesmo reconhecendo as diversas fragilidades de atuação das equipes,

ressalta-se que a Estratégia Saúde da Família (ESF) é o modelo mais ade-

quado por seus atributos de responsabilidade territorial e orientação co-

munitária, para apoiar a população de forma integral. 

Vacinação de COVID-19 extra muro;

Reuniões periódicas com diretores administrativos;

Remapeamento territorial de áreas de abrangência das UBS;

Descentralização da vacina de COVID-19 para todas as UBS;

Reunião com sindicato dos ACS;

Participação em Audiência Pública;

Participação em Conferência de Saúde Mental;

Reunião Comitê de mortalidade infantil;

03 Ações da Prefeitura em Ação;

Visitas institucionais periódicas nas UBS.

Reuniões in loco após resultado Previne Brasil em todas as UBS

Capacitação com ACS e entrega de materiais e bolsas

Participação em recadastramento de programas sociais

Capacitação em Pré-Natal para enfermeiros da ESF

Manutenção periódica de cadastros do E-SUS com todos os

profissionais ACS;

Participação da Coordenação em produções mensais nas UBS;

Reuniões periódicas de planejamento mensal com direções

administrativas das UBS;

Monitoramento dos indicadores do Previne Brasil;

PREMIAÇÕES 

Durante o evento de lançamento do Plano Nacional de Garantia do 

Pré-Natal Odontológico no SUS, que ocorreu no dia 18 de maio de 

2022, o Município de Campo Alegre foi Premiado e Certificado, fi-

cando entre os 10 municípios selecionados pelo Ministério da Saúde, 

pelo excelente resultado obtido no indicador do atendimento odon-

tológico à gestante, por ter apresentado 93% no indicador do 

Previne Brasil, no 3º quadrimestre de 2021

Nosso município tem oferecido atendimentos às gestantes de maneira 

integral, proporcionando serviço e assistência de qualidade. Essa é 

mais uma conquista para a Saúde dos campo-alegrenses, esse é o re-

sultado de uma Saúde efetiva de qualidade.

Além desse prêmio, Campo Alegre conquistou a certificação de terceira 

melhor saúde do país pelo Previne Brasil. No dia 6 de outubro, a equipe 

do Ministério da  Saúde esteve no município para atestar o aumento nos 

indicadores do programa Previne Brasil. 

O título foi entregue pelo secretário da Atenção Primária à Saúde do 

Ministério da Saúde, Raphael Câmara e o coordenador de estratégia da 

Saúde da Família, Leopoldo Neto, no auditório da Secretaria de Saúde 

do município.
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SAÚDE BUCAL DE CAMPO ALEGRE
A Política de Promoção à Saúde contribui na construção de ações que

possibilitam responder às necessidades sociais em saúde. No sus, as 

estratégias utilizadas para se chegar a esse objetivo estão concentradas 

nos aspectos que determinam o processo de saúde-adoecimento no 

Brasil. Entre as prioridades, está o Pacto em Defesa da Vida que exige o 

aprimoramento do acesso e da qualidade dos serviços prestados pelo 

SUS, fortalecendo a qualificação estratégica da Saúde da Família; o aces-

so à informação, à educação em saúde e na promoção de hábitos sau-

dáveis

A promoção da saúde estreita sua relação com a vigilância em saúde, 

numa articulação que reforça a exigência de um movimento integrador 

na construção de consensos e sinergias, e na execução das agendas 

governamentais a fim de que as políticas públicas sejam cada vez mais

Presente em 100% da Atenção Primária à Saúde, o serviço de saúde bucal 

é totalmente fundamentado nos princípios da universalidade, equidade e

integralidade da atenção. Com um total de 19 consultórios odontológicos 

e as equipes completas, o serviço de saúde bucal dá a resposta às de-

mandas da população e amplia o acesso às ações e serviços de promoção, 

prevenção e recuperação da saúde bucal da população campo-alegrense, 

de forma coletiva e individual. 

O quadro abaixo refere-se ao acompanhamento odontológico segmentado 

por quadrimestre durante o ano de 2022. 

Quadrimestre / 

2022
Q1 / 2022 Q2 / 2022 Q3 /2022 TOTAL

1ª consulta

 

3.015

 

3.253

 

2.815

 

9.083

Trat. Consulta
 

6.071
 

7.915
 

6.271
 

20.457

Urgência 

Odontológica 
1.332 999  781  3.122

Procedimentos 

Individuais
 

9.902
 

10.332
 

9.079
 

29.313

Visita 

Domiciliar

 

921

 

774

 

818

 

2563

Tratamento 

Concluído
1.704 1.562 1.781 5.047

FONTE: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS)

PROMOÇÃO À SAÚDE
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O Projeto Visão do Futuro idealizado pelas secretarias de Educação e 

Saúde enalteceram as ações de “Saúde Ocular” do programa saúde na 

escola – PSE. Tem como objetivo fortalecer os serviços em saúde e im-

plementar a qualidade de ensino e aprendizado dos alunos da rede mu-

nicipal, quando diagnosticados precocemente pelo oftalmologista para 

correção da acuidade visual e assertividade na promoção a saúde ocular. 

Em maio de 2022, foram realizadas triagem de 600 alunos, e, a entrega

de mais de 60 óculos. No início do projeto as secretarias realizaram testes 

dos Snellen que propuseram criar essa intervenção no ano de 2022 e 

dar sequência aos demais anos após o diagnóstico realizado pela saúde 

e para efetivação da compra de óculos, a educação

A Organização Mundial de Saúde (OMS) reconheceu que existem 153 

milhões de indivíduos cegos no mundo, por erros não corrigidos: miopia, 

hipermetropia e astigmatismo. Este número ultrapassa os 300 milhões, 

caso se considere os indivíduos com presbiopia (vista cansada), conforme 

Relatório das Condições de Saúde Ocular Brasil 2007

favoráveis à saúde e à vida, e estimulem e fortaleçam o protagonismo dos 

cidadãos em sua elaboração e implementação, ratificando os preceitos 

constitucionais de participação social. Em 2022, o Município de Campo Alegre 

realizou diversas campanhas de promoção à saúde, dentre elas seguem 

alguns registros: 

PROJETO VISÃO DO FUTURO
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O Programa Saúde na Escola (PSE), política intersetorial da Saúde e da

Educação, foi instituído em 2007 pelo Decreto Presidencial nº 6.286, de 

5 de dezembro de 2007. As políticas de saúde e educação voltadas às 

crianças, adolescentes, jovens e adultos da educação pública brasileira 

se unem para promover saúde e educação integral.

O projeto Visão do Futuro tem como objetivo geral a aquisição de óculos e sua

oferta aos estudantes da rede municipal de ensino. 

PROGRAMA DE SAÚDE NA ESCOLA (PSE)

Como objetivos específicos, possui a estratégia de:

1. Avaliar a acuidade visual dos estudantes;

2. Traçar o perfil dos estudantes com alterações da acuidade visual, quanto a:

idade; sintomas clínicos; percepção do próprio quanto a sua capacidade

visual e desenvolvimento escolar.

3. Encaminhar os escolares com alterações da acuidade visual para consultas

especializadas, mantendo o acompanhamento pela equipe da ESF para

avaliação clínica e ou encaminhamento as especialidades. 

Possui como objetivo: 

1. Promover a saúde e a cultura da paz, reforçando a prevenção de 

agravos à saúde, bem como fortalecer a relação entre as redes públicas 

de saúde e de educação;

2. Articular as ações do Sistema Único de Saúde (SUS) às ações das 

redes de educação básica pública, de forma a ampliar o alcance e o 

impacto de suas ações relativas aos estudantes e a suas famílias, otimi-

zando a utilização dos espaços, equipamentos e recursos disponíveis;

3. Contribuir para a constituição de condições para a formação integral 

de educandos;

4. Contribuir para a construção de sistema de atenção social, com foco 

na promoção da cidadania e nos direitos humanos;

5. Fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades no campo da saúde, 

que possam comprometer o pleno desenvolvimento escolar; 

6. Promover a comunicação entre escolas e unidades de saúde, 

assegurando a troca de informações sobre as condições de saúde dos 

estudantes;

7. Fortalecer a participação comunitária nas políticas de educação básica 

e saúde.
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de suas ações relativas aos educandos e suas famílias, otimizando a 

utilização dos espaços, dos equipamentos e dos recursos disponíveis.

A intersetorialidade das redes públicas de saúde e de educação e das 

demais redes sociais para o desenvolvimento das ações do PSE implica 

mais do que ofertas de serviços num mesmo território, pois deve propiciar 

a sustentabilidade das ações a partir da conformação de redes de cor-

responsabilidade. A articulação entre Escola e Atenção Primária à Saúde 

é a base do Programa Saúde na Escola. O PSE é uma estratégia de inte-

gração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da 

qualificação das políticas públicas brasileiras.

O segmento é posto em prática a partir das seguintes diretrizes:

Diretrizes

I – Descentralização e respeito à autonomia federativa.

II - Integração e articulação das redes públicas de ensino e de saúde, por 

meio da junção das ações do Sistema Único de Saúde (SUS) às ações 

das redes de educação pública, de forma a ampliar o alcance e o impacto 

III - Territorialidade, respeitando as realidades e as diversidades existentes 

no espaço sob responsabilidade compartilhada

IV - Interdisciplinaridade e intersetorialidade, permitindo a progressiva

ampliação da troca de saberes entre diferentes profissões e a articulação 

das ações executadas pelos sistemas de Saúde e de Educação, com 

vistas à atenção integral à saúde dos estudantes.

V - Integralidade, tratando a saúde e educação integrais como parte de 

uma formação ampla para a cidadania e o usufruto pleno dos direitos 

humanos, fortalecendo o enfrentamento das vulnerabilidades, que pos-

sam comprometer o pleno desenvolvimento do estudante.

VI – Cuidado ao longo do tempo, atuando, efetivamente, no acompanha-

mento compartilhado durante o desenvolvimento dos estudantes, pre-

vendo a reorientação dos serviços para além de suas responsabilidades 

técnicas

VII - Controle social, buscando promover a articulação de saberes, a par-

ticipação dos educandos, pais, comunidade escolar e sociedade em 

geral na construção das políticas públicas da Saúde e Educação.

VIII – Monitoramento e avaliação permanentes, visando o aperfeiço-

amento das práticas desenvolvidas, de vislumbre das implicações pro-

pagadas nos cenários que envolvem a intervenção, e das estratégias 

empregadas na macro e micropolítica.
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O município de Campo Alegre vem intensificando a cada ano as ações 

de imunização. Em 2022 houve uma intensificação de imunização 

contra COVID-19 em adulto, com as doses de reforço e em crianças

com o início da primeira dose infantil a partir de 6 meses. No mesmo 

ano também ocorreu as campanhas nacionais contra Sarampo, Influ-

enza, Poliomielite, além das vacinas do calendário nacional de vacina-

ção, preconizadas pelo Ministério Saúde, que são ofertadas diariamente 

em todas as UBS. Considerando que a imunização é um fator decisivo 

na prevenção de doenças, a Secretaria Municipal de Saúde disponi-

biliza em todas as unidades mais de 19 tipos de vacinação para todos 

os públicos.Um dos grandes avanços da ciência é o desenvolvimento de vacinas. Com 

o objetivo de fortalecer o sistema imunológico, as vacinas estimulam a 

produção de anticorpos que combatem agentes infecciosos – como vírus 

e bactérias – e evitam o adoecimento. Além disso, a imunização é uma 

estratégia imprescindível para a saúde pública, uma vez que, ao prevenir 

a disseminação de doenças, também evita epidemias. Por isso, é uma ação 

que fortalece a resposta imune individual e coletiva.

IMUNIZAÇÃO

ACADEMIAS DA SAÚDE

As Academias de Saúde são espaços públicos com infraestrutura, equi-

pamentos e profissionais qualificados que atuam através de um Progra-

ma de promoção à saúde, que possibilita aos usuários a vivência e inter-

venções distintas das academias convencionais, como o acesso à pro-

moção da alimentação saudável, educação em saúde, entre outros.
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Além disso, o Programa articula sua atuação com a Estratégia Saúde da

Família e a Vigilância em Saúde. O município possui 4 polos do Programa, 

sendo 2 situados na Sede, 1 na Chã da Imbira e 1 no Distrito de Luziápolis. 

Segue o quantitativo de atendimentos e atividades coletivas realizadas no 

 
 

JOSÉ SOUZA DA SILVA 
 

212
 

1131
 

JOSÉ JESUÍNO DOS SANTOS  0  181  

MANOEL DOS SANTOS 0  514  

PEDRO HONóRIO DOS SANTOS
 

1548
 

1214
 

TOTAL

 

1755

 

3040

 

ATIVIDADES

COLETIVAS

ATENDIMENTOS

INDIVIDUAIS
ACADEMIA

(Fonte: E-SUS/SISAB/SMS)

Alguns registros dessas ações:

JANEIRO BRANCO -

Palestra com psicóloga

com o tema: saúde

mental e qualidade de

vida

ano de 2022:
ATIVIDADE COLETIVA

OUTUBRO ROSA:

aulão de hidroginástica 

e educação em saúde 

com a temática da 

prevenção e combate ao 

câncer.

ATIVIDADE COLETIVA
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A UMSAM é referência para atendimentos de urgência e emergência na 

Sede do município e funciona como Hospital Geral com atendimento 24 

horas, tendo como endereço a Rodovia AL 220, KM 36. No Distrito de 

Luziápolis, a referência é a Emergência 24h.

UNIDADE MISTA SENADOR ARNON DE MELO – UMSAM &

EMERGÊNCIA 24H

É válido salientar que os serviços são compostos por equipe multiprofis-

sional, entre médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeu-

tas, psicólogos, assistentes sociais, nutricionistas, farmacêuticos, auxiliares 

de farmácia, auxiliares de serviços gerais, técnicos em radiologia, copeiras, 

cozinheiras, recepcionistas, padioleiros e motoristas. Assim, a população 

tem acesso ao atendimento multidisciplinar, com profissionais qualificados 

e especializados, além de contar com a realização de exames como o 

Eletrocardiograma – ECG e o Raio-X.

Destaca-se que a Unidade Mista Senador Arnon de Melo (UMSAM), regis-

trou 47.689 (quarenta e sete mil seiscentos e oitenta e nove) atendimentos 

de urgência e emergência em 2022, ilustrado no gráfico abaixo, conforme 

mês de ocorrência. 
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ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

A UMSAM utiliza o Protocolo de Classificação de Risco de Manchester, 

que tem por objetivo organizar o atendimento de pacientes, através da 

identificação de prioridades clínicas anteriores à avaliação médica, avali-

ando queixas relatadas, sinais e sintomas. Desta maneira, o paciente é 

classificado em uma das prioridades, conforme cores: 1) vermelha: emer-

gente, com atendimento imediato a pacientes com risco iminente de 

morte; 2) laranja: muito urgente, com atendimento previsto em até 10 

minutos; 3) amarela: urgente, paciente deve ser atendido em até 60 

minutos; 4) verde: pouco urgente, com atendimento previsto em até 120 

minutos; 5) azul: não urgente, por não apresentar risco à saúde pode ser 

atendido em até 240 minutos. Enfatiza-se que os tempos de espera 

previstos são os apontados pelo Protocolo, porém realizam-se em tempo 

inferior, majoritariamente

No período supramencionado, os atendimentos por classificação de risco 

na UMSAM podem ser analisados conforme gráfico abaixo:
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6.255

495

91

Não urgente

Pouco Urgente

Urgente

Muito urgente

Emerngência

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Classificação de Risco

Nota-se que o fluxo e a procura pelos serviços da UMSAM em emergên-

cia, muito urgente e urgente, totalizaram 6.841 atendimentos, correspon-

dendo a 14,3% do total de atendimentos. Enquanto os atendimentos de 

pouca urgência totalizam 35% e não urgentes chegam a 50,6%, de modo
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que 85,6% dos atendimentos registrados nesta unidade apresentam cara-

cterísticas com resolutividade prevista para atenção primária em saúde, 

tendo em vista que se concentram especialmente nos dias úteis, em que 

há funcionamento das Unidades Básicas de Saúde (UBS). Desta maneira, 

sugerimos revisão e aprimoramento destas unidades, para que possam 

acolher e dar resolutividade às demandas supramencionadas. Em contra-

partida, sabe-se que culturalmente a população busca os serviços do hos-

pital, considerando que os atendimentos são oferecidos em livre demanda, 

enquanto nas UBS, em sua maioria, são por agendamentos.

Para ilustrar as informações acima, apresento um gráfico para visualizarmos

os dias da semana com maior fluxo de atendimentos na Unidade Mista. 

Destaco que os números abaixo consideram a primeira e última semana 

de cada mês, de forma que identificamos que os dias de maior número de 

atendimentos são, respectivamente, segunda-feira, quarta-feira e terça-feira, 

conforme planilha a seguir.

gem, fisioterapeuta, psicólogo, nutricionistas e assistentes sociais, de mo-

do a garantir qualidade e integralidade na assistência prestada.

INTERNAMENTOS

Durante o ano de 2022 foram registrados 516 internamentos na UMSAM, 

o mês de janeiro apresentou o maior número de internações, enquanto 

novembro apresentou o menor número. O internamento conta com acom-

panhamento multiprofissional em nossa unidade, com equipe composta 

por médicos, enfermeiros (as), enfermeiras obstetras, técnicos de enferma-
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INTERNAMENTOS

Na tabela abaixo estão listadas as principais causas de internamento du-

rante o período supramencionado, destacando-se na tabela abaixo as 

sete principais causas clínicas, já que parto normal está a frente com 189 

internações. Além disso, pontua-se que os dados foram extraídos do 

DataSUS, portanto, ainda não contabilizaram os registros dos meses fi-

nais. Destaca-se que o tempo médio de dias de internação em 2022 foi 

de 4,5 dias (Jan: 4,8; Fev: 5,8; Mar: 5; Abr: 6,2; Mai: 4,1; Jun: 2,7; Jul: 5,3; 

Ago: 4,6; Set: 3,2; Out: 4,1; Nov: 4; Dez: 4,1).
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Considerando o porte da nossa unidade hospitalar e o aparato para cuida-

dos de alta complexidade, as transferências são necessárias, de acordo 

com os agravos do quadro clínico de cada paciente. Desta maneira, estão 

sinalizados a seguir as transferências de pacientes do Pronto Atendimento,

totalizando 1.276 transferências.

rmente precisavam entrar em contato por ligação e não tinha controle so-

bre cadastros e pendências.

TRANSFERÊNCIAS

Outra modalidade de transferência hospitalar acontece junto a Regulação 

de Leitos da Secretaria Estadual de Saúde, através do WhatsApp. Os mé-

dicos plantonistas da UMSAM preenchem formulário padrão com dados 

de identificação e clínica dos pacientes que necessitam de intervenções 

especializadas, com médicos especialistas e em unidades hospitalares 

que disponham de suporte avançado. Em 2022 foram cadastradas 280 

solicitações de transferência via regulação de leitos, conforme gráfico 

abaixo. Destaco que o mês de janeiro só apresenta o registro dos 11 últimos 

dias, considerando inserção da Direção Administrativa no grupo de

acompanhamento, assim como os médicos plantonistas, já que anterior-

De acordo com as informações abaixo é possível afirmar que, em média,

realizam-se 25 regulações a cada mês.
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No que concerne ao desfecho destas solicitações, destaca-se que 19,6%, 

ou seja 55 destas, não foram atendidas ou foram canceladas (10 pacientes 

evoluíram para óbito enquanto aguardavam, 12 pacientes e/ou familiares

recusaram transferência e 33 apresentaram melhora do quadro clínico 

diante das condutas médicas realizadas em nossa Unidade).
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REGULAÇÕES

O Hospital Geral do Estado Professor Osvaldo Brandão Vilela destaca-se 

como a unidade que mais autorizou vagas a UMSAM, com 140 atendimen-

tos, ou seja, 62,2%. O Hospital de Emergência do Agreste, Hospital da 

Mulher Dra. Nise da Silveira, Hospital Metropolitano de Alagoas, Hospital 

Regional do Norte, Hospital da Criança, Hospital Chama, Hospital Veredas, 

Hospital Vida, Maternidade Escola Santa Mônica, Hospital Regional de Ara-

piraca, Hospital Carvalho Beltrão e Santas Casas de Misericórdia – Maceió, 
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A Prefeitura Municipal de Campo Alegre viabiliza transporte de pacientes 

em diversas situações, desde buscá-los em suas residências para atendi-

mento na UMSAM, levá-los para suas residências após intervenções na 

unidade, assim como viabilizar transferências a outras unidades para rea-

lização de exames, consultas e internamentos e buscá-los após alta hos-

pitalar. Em 2022 foram prestados transportes para 826 altas hospitalares 

de hospitais localizados em outros municípios.

RADIOGRAFIAS ALTAS HOSPITALARES

A UMSAM dispõe de equipamento de radiologia do tipo analógico, pelo 

qual se obtém imagem através do registro por meio de um filme que, em 

contato com líquidos processadores, revelam seu conteúdo. A disponibi-

lidade deste serviço na unidade promove ampliação de recursos, no 

sentido de auxiliar no direcionamento de condutas médicas, além de re-

duzir transferências desnecessárias de pacientes atendidos no Pronto

Atendimento. Além disso, realiza exames ambulatorialmente, através da 

Atenção Primária do município, com os agendamentos realizados através

das Unidades Básicas de Saúde. Em 2022 foram realizados 7.603 exames 

de raio x na UMSAM, exibidos no gráfico abaixo, conforme mês de ocor-

rência. 

Destaca-se que a Prefeitura Municipal, considerando a premissa de dispo-

nibilizar os serviços mais qualificados à população, tem investido na atuali-

zação do equipamento, de modo que em breve, este equipamento pas-

sará a ser digital, reduzindo o impacto ambiental dos filmes, aumentando 

a qualidade da imagem e proporcionando agilidade no fluxo destes aten-

dimentos. 

Ainda é incipiente o controle do fluxo de ambulâncias, em especial para as

demandas dentro do município, de modo que não é possível calcular o 

impacto financeiro da manutenção dos veículos. Porém, inicialmente dispo-

nibilizamos o quantitativo de solicitações de transporte após alta hospitalar, 

que somado ao quantitativo de regulações e transferências nos permite 

visualizar um panorama de utilização deste serviço. 
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Destacando a integração deste serviço com os demais órgãos públicos, 

das diferentes políticas públicas municipais, além de garantir a continui-

dade do cuidado à saúde dos nossos pacientes, evidenciamos no gráfico 

abaixo os encaminhamentos realizados, através do Serviço Social, con-

forme mês de ocorrência. Estes encaminhamentos são direcionados, es-

pecialmente, ao Centro de Referência Especializado da Assistência Social 

(CREAS), Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), Conselho Tutelar, Se-

cretaria da Mulher, Juventude e Idoso e outros. Em 2022, o serviço social 

encaminhou 116 pacientes do Pronto Atendimento aos demais serviços 

disponíveis no município, destaco que não faz parte deste número os

encaminhamentos realizados para pacientes internos, a serviços como 

Melhor em Casa, Unidades Básicas de Saúde, Central de Marcações e 

CAPS.

PSICOLOGIA 

SERVIÇO SOCIAL

O Serviço de Psicologia Hospitalar é ofertado para pacientes e familiares 

em processo de hospitalização. O profissional de psicologia atua em 

conjunto com a equipe multiprofissional da UMSAM e auxilia no acolhi-

mento e manejo de técnicas específicas para minimizar os danos e im-

pactos emocionais ocasionados pelo adoecimento. Em 2022, a psicóloga 

da Unidade realizou 1.670 intervenções psicológicas, entre pacientes e

familiares do Pronto Atendimento, internamento e Centro de Parto Normal. 

Além da articulação com os demais órgãos, o Serviço Social da UMSAM

mantém contato diário com pacientes, familiares e/ou outras unidades hos-

pitalares em que tenham pacientes campo-alegrenses internos, de modo 

a intervir nas necessidades e garantir atendimento eficaz. 
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ATENDIMENTOS DE PSICOLOGIA

FISIOTERAPIA

O principal objetivo da fisioterapia em uma unidade hospitalar é prevenir

complicações motoras e respiratórias, originadas durante o processo de 

internação de um paciente, além de tratá-las quando o paciente as apre-

senta. Neste sentido, a fisioterapeuta na UMSAM executa funções, especi-

almente, na sala de estabilização, frente a procedimentos invasivos, a exem-
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plo da intubação orotraqueal, e junto a pacientes internos, contribuindo 

com o processo de recuperação. Em 2022, foram registrados 1.184 aten-

dimentos fisioterapêuticos na UMSAM. 

FARMÁCIA

A farmácia da UMSAM é composta por farmacêutica e auxiliares de farmá-

cia, que trabalham com o intuito de realizar controle de estoque, armaze-

namento, assistência farmacêutica, manipulação da medicação (fraciona-

mento de dose), controle de qualidade, dispensação, além da seleção e 

compra dos medicamentos
A Nutrição Hospitalar realiza-se através do acompanhamento integral do

paciente, identificando inicialmente sua patologia/doença e intervindo 

através de avaliação nutricional, pela qual é possível direcionar qual a 

melhor dieta e orientações nutricionais a serem seguidas. 

SERVIÇO SOCIAL

Realizando a prescrição dietética tanto para via oral, quanto para nutrição

enteral. Além disso, as nutricionistas da Unidade direcionam todo o proces-

so de produção e distribuição de alimentos, assim como a elaboração de 

cardápios, garantindo o equilíbrio dos nutrientes ofertados e a fiscalização 

na manipulação dos alimentos, garantindo a segurança e qualidade 

higiênico-sanitária, dirimindo riscos de contaminação.  

Destaca-se que em 2022 foram ofertadas 59.329 refeições na Unidade 

de Alimentação e Nutrição (UAN) da UMSAM, sendo 23.808 fornecidas 

para funcionários e 35.521 para pacientes e acompanhantes, conforme 

ilustração abaixo, evidenciando mês a mês.
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REFEIÇÕES OFERTADAS

Este serviço de farmácia oferece dois tipos de atendimento, sendo: Dispen-

sação de medicamentos para pacientes internos e oriundos do Pronto

Atendimento; bem como dispensação para pacientes de origem externa.

Considerando estes dois tipos de serviços, atendemos entre os meses de 

Julho a Dezembro de 2022 um total de 8.757 receituários. Sendo assim, 

nos últimos seis meses tivemos uma média de 48,65 prescrições atendidas 

por dia. 

A fim de garantir o pleno funcionamento de um serviço de farmácia, faz-se

necessária a determinação do sistema de dispensação de medicamentos 

a ser adotada, mediante as características de cada unidade, considerando 

sempre os recursos financeiros e técnicos. Na UMSAM, o serviço de farmá-

cia trabalha com dois sistemas de dispensação, são eles: o Sistema de 

Dispensação Coletiva e o Sistema de Dispensação Individualizada. 

A dispensação de medicamentos por dose individualizada considera a

liberação exata da quantidade de medicamento necessário pelo paciente 

para garantia do tratamento durante 24 horas. Desta forma, o farmacêutico

necessita avaliar não somente a forma farmacêutica, mas também o esque-

ma posológico de cada prescrição. Este sistema possibilita um maior con-

trole de perdas; a farmácia acaba centralizando o estoque de medicamentos; 

facilita a diminuição dos erros de administração de medicamentos; melhora 

a colaboração na Farmacoterapia iniciada pelo médico, além de aumentar
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a segurança para o paciente. 

Já o sistema de dispensação coletiva é o sistema pelo qual a farmácia 

fornece materiais e medicamentos, atendendo a um pedido feito pela 

unidade solicitante. Estas requisições são feitas em nome de setores, e 

não de pacientes, podendo gerar descontrole de uso. Na Dose Coletiva, 

a farmácia se torna um mero fornecedor de medicamentos, ocorrendo 

armazenamento em estoques descentralizados e retirando da farmácia 

a atividade de dispensação. Neste sentido, destaco a preocupação deste

serviço com a dispensação coletiva, considerando que apesar de garantir

disponibilidade imediata, redução do número de solicitações e, portanto, 

reduzir a necessidade de funcionários na farmácia, é um sistema que 

facilita a ocorrência de duplicação de doses, administração de medica-

mentos não prescritos, perdas e furtos. De modo que se sugere sua 

suspensão e, para tal, tome-se as devidas providências para a execução 

restrita do sistema de dispensação individualizado, que inclui ajuste de 

infraestrutura e recursos humanos.

Em 2022 foram registrados 73 óbitos na Unidade Mista Senador Arnon de

Melo, evidenciados na tabela a seguir, de acordo com os meses de ocor-

rência. Destaca-se que 41% destes óbitos apresentaram como causa doen-

ças do aparelho circulatório, seguido de neoplasias (15%) e doenças infec-

ciosas e parasitárias (8%). Além disso, evidencia-se que 56% dos óbitos 

foram de pacientes do sexo feminino e as faixas etárias foram de 70 a 79 

anos (31,5%) e 80 anos ou mais (24,6%)CASA DE PARTO NORMAL 

A Casa de Parto Normal (CPN) da UMSAM é a unidade destinada à assis-

tência ao parto de risco habitual, de modo a garantir equipe de retaguar-

da 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, com-

posta por enfermeira obstetra e técnica de enfermagem, que prestará o 

pronto atendimento às solicitações, além de encaminhar às Unidades de 

referência no atendimento à gestante, puérpera e recémnascido as situa-

ções não resolutivas neste serviço. Desde a reabertura a Unidade conta-

biliza 1.614 nascimentos, dentre os quais 189 foram realizados em 2022, 

conforme ilustração a seguir.  
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Nascimentos na Casa de Parto Normal da UMSAM
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ÓBITOS NA UNIDADE 

AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA

De acordo com os dados do Sistema de Informação de Agravos de Notifi-

cação (SINAN), a UMSAM realizou 892 notificações em 2022 (Jan: 65; 

Fev: 70; Mar: 79; Abr: 68; Mai: 62; Jun: 62; Jul: 74; Ago: 84; Set: 83; Out: 

83; Nov: 81; Dez: 81). O gráfico a seguir demonstra que o agravo com maior 

incidência foi Chikungunya (353), seguido por dengue (318), acidente por 

animais peçonhentos (280 notificações), acidente de trabalho (183), violência
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interpessoal/autoprovocada (182) e atendimento antirrábico (151).

É importante sinalizar que para o Agravo Violência interpessoal/autopro-

vocada há subdivisão entre dois tipos de violência e, portanto, faz-se 

necessário indicar que entre as 182 notificações, 63 foram autoprovoca-

das, ou seja, 34,6% destas notificações sinalizam tentativas de suicídio. 

Este indicador deve direcionar estratégias e políticas públicas que pro-

movam a saúde mental. 

destes dados e agilidade na produção de relatórios. 

Destaca-se ainda que durante a confecção deste relatório, notou-se que 

a produção da UMSAM possui inúmeras informações que, por ausência 

de instrumentos e procedimentos institucionalizados, não se transformam 

em dados e, por conseguinte, perdem seu valor e minimizam o impacto 

do trabalho realizado pela instituição. Desta maneira, a Direção Adminis-

trativa tem realizado momentos com as categorias, individualmente, para 

que construam, instrumentos informatizados que promovam qualidade

SERVIÇO MÓVEL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA – SAMU

O SAMU é um serviço destinado ao atendimento e resgate de pacientes 

em situação de urgência ou emergência, e pode ser realizado na rua, no 

domicílio ou onde houver necessidade de intervenção imediata e remoção 

para Unidades de Saúde com atendimento de Pronto-socorro. O SAMU 

tem como objetivo chegar de forma imediata após ter ocorrido a situação 

de urgência ou emergência, e para isso conta com uma equipe especiali-

zada e ágil de auxiliares/técnicos de enfermagem e condutores socorristas.

Em 2022, a Unidade Básica do SAMU do município realizou um total de 

352 atendimentos, dentre eles, atendimentos clínicos, de trauma e transfe-

rências:

LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLÍNICAS

O Laboratório Municipal de análises clínicas é referência para realização 

dos exames laboratoriais na área de Hematologia, Bioquímica, Parasito-

logia, Imunohormônio; Uroanálises e Baciloscopia. O laboratório atua 

desde a recepção de pacientes e materiais, coleta, processamento das 
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s análises, até a liberação dos resultados e emissão dos laudos. Conta 

com Biomédicos qualificados para a leitura dos exames e emissão dos 

resultados através de sistema informatizado.

CENTRO DE ESPECIALIDADES

O município conta com várias especialidades que atendem neste Centro

semanalmente: Médico Obstetra, Pediatra, Ginecologista, Psiquiatra, 

Fonoaudióloga e Enfermeiro Obstetra, exames de ultrassonografia e 

mensalmente: Cardiologista, Cirurgião geral, Otorrinolaringologista, 

Dermatologista, Reumatologista, Neurologista, Ortopedista, Dermato-

logista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, entre outros, de acordo 

com a necessidade da população.

Em 2022, foram realizadas 16.315 consultas médicas por especialistas na

Sede do município e em Luziápolis. Foram realizados 53.007 exames de 

média e alta complexidade, além de 1.552 procedimentos e cirurgias. 

A realização desses atendimentos é muito importante para evitar o des-

locamento dos usuários para outras cidades e para proporcionar o aces-

so ao direito do atendimento à saúde. 

Primordial para Rede de Atenção à Saúde, o Laboratório Municipal de 

Análises Clínicas de Campo Alegre no ano de 2021 realizou um total 

de 182.311 exames. Com densidade tecnológica adequada, o serviço 

foi estruturado para funcionar de forma ininterrupta como retaguarda 

aos serviços de urgência e emergência, como também em horário co-

mercial para retaguarda dos demais serviços da municipalidade

Com um escopo de 68 exames, entre hematologia, bioquímica, urinálise,

parasitológico e imuno-hormônio, o laboratório municipal passa cons-

Quantitativo mensal de pacientes que realizaram exames no laboratório

municipal:

Mês JAN FEV
 

MAR
 

ABR
 

MAIO
 

JUN
 

JUL
 

AGO
 

SET
 

OUT
 

NOV DEZ TOTAL

Pacientes 2203 2560
 

2165
 

2167
 

2562
 

1480
 

2561
 

2631
 

2205
 

1793
 

1678 949 24954

tantemente por controle de qualidade próprio.

Estatística dos exames realizados no laboratório considerando os meses 

do ano de 2022:

Mês JAN FEV

 

MAR

 

ABR

 

MAIO

 

JUN

 

JUL

 

AGO

 

SET

 

OUT NOV DEZ

N° 

Exames
12531 20136 16823 15178 20957 10487  19876  19304  16554  13491 12049 6825

Total de exames realizados no ano de 2022: 182.311

O quantitativo acima descrito engloba as marcações através do Conisul, 

SUS municipal e estadual.
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Mesmo com toda essa oferta, algumas consultas especializadas, exames 

de média e alta complexidade e procedimentos cirúrgicos não são dispo-

nibilizados pelo SUS. Para isso, o município arca com ajudas de custos 

para realização desses procedimentos para melhor atender os seus 

munícipes. Valor investido com ajudas de custos:

O CEO corresponde ao serviço de referência especializado da odontolo-

gia do município. Nele são oferecidos procedimentos de cirurgia oral 

(dentes inclusos e/ou impactados, frenectomias e biópsias), tratamento 

de canal, rastreamento e diagnóstico de câncer de boca e próteses 

dentárias. Conta com equipes formadas por cirurgiões-dentistas, auxiliares 

de saúde bucal e técnico em prótese dentária. São oferecidas as espe-

cialidades de cirurgia bucomaxilofacial, endodontia, periodontia, atendi-

mento a pacientes com necessidades especiais e prótese dentária. O

acolhimento inicial ao paciente é realizado na unidade básica de saúde 

e, havendo a necessidade, o usuário é encaminhado para o CEO para

seguir com o plano de tratamento. 

O Sistema público disponibilizado pelo Ministério da Saúde a estados 

e municípios para apoiar as atividades dos complexos reguladores é 

o SISREG, desenvolvido em 2001 pela Secretaria de Atenção à Saúde 

em parceria com o DataSUS. O sistema foi desenvolvido considerando 

a necessidade de estabelecer uma política nacional de regulação as-

sistencial, para apoiar os gestores na função de regulação do acesso. 

O SISREG é um sistema on-line, disponibilizado pelo DataSUS para 

gerenciamento e operação das centrais de regulação. O programa 

(software) funciona por meio de navegadores instalados em computa-

dores conectados à Internet e é composto por dois módulos indepen-

dentes: a Central de Marcação de Consultas (CMC) e a Central de In-

ternação Hospitalar (CIH). 

SISREG

Através do SISREG, no ano de 2022, foram realizadas no Município de 

Campo Alegre 161.263 marcações de consultas e exames de baixa, 

média e alta complexidade, através do SUS municipal e Estadual.

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS – CEO
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O Serviço do Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD), no ano de

2022, confeccionou em média 824 peças protéticas para a população do 

município de Campo Alegre e do Distrito de Luziápolis. A oferta do serviço

tem como objetivo a reabilitação oral do paciente, restabelecimento do

padrão estético e melhora da autoestima. O serviço dispõe da confecção 

de dois tipos de peças, a Prótese Total (PT) e a Prótese Parcial Removível 

(PPR). A prótese dentária visa substituir um ou mais dentes faltantes na boca 

do paciente. Assim, além de devolver o sorriso, a autoestima e melhorar a 

estética, ela também contribui para a saúde, já que devolve as funções bu-

Segue abaixo o consolidado da produção anual dos procedimentos re-

alizados pela equipe do CEO: LABORATÓRIO REGIONAL DE PRÓTESE DENTÁRIA – LRPD

PROCEDIMENTOS REALIZADOS SEGUNDO PROFISSIONAL - CBO 

PROFISSIONAL -

 

CBO

 

2022

Cirurgião-Dentista -
 

Clínico Geral
 

281
 

Cirurgião-Dentista - Endodontista 1.015  

Cirurgião-Dentista - Periodontista 2.586  

Cirurgião-Dentista -
 

Traumatologista bucomaxilofacial
 

2.968
 

Cirurgião-Dentista -

 

Odontologia para pacientes com 
necessidades especiais

 

2.266

 
TOTAL 9.116
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Imagens de atendimentos Clínicos realizados aos PNE – CEO

E
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1015 2266 2586 2968

8835

ENDODONTIA
PACIENTES EM

NECESSIDADES ESPECIAIS
PERIODONTIA

CIRURGIA
BUCOMAXILOFACIAL

TOTAL GERAL

QUANTITATIVOS

Série 1 1015 2266 2586 2968 8835

Série 1

Linear (Série 1)
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Os Centros de fisioterapia funcionam no município desde 2013, quando 

foram inaugurados. Estão localizados na Sede e no Distrito Luziápolis, 

evitando que os usuários se desloquem para outras cidades para realizar 

o tratamento. Esses Centros possuem estruturas adequadas e profissio-

nais capacitados para atender as necessidades da população, pois são 

referências no tratamento, reabilitação e prevenção de doenças e lesões, 

além de cuidados em fraturas, pré e pós-operatórios, patologia da coluna 

traumato-ortopédicos, neurológicos e cardiopulmonares. 

ucais, melhorando a mastigação, a fonética e, até mesmo, a respiração. 

A reposição dentária é uma questão de saúde geral prioritária. A utiliza-

ção da prótese vai além do padrão estético e tem como objetivo melho-

rar a qualidade de vida de quem usa.

A contemplação da prótese, acontece através dos encaminhamentos 

do serviço de Odontologia, das Unidades Básicas de Saúde, no qual o 

usuário recebe o tratamento odontológico na UBS, e quando concluído, 

caso tenha necessidade de prótese, o Cirurgião-dentista o encaminha 

para o Laboratório Regional de Prótese Dentária.

CENTROS DE FISIOTERAPIA

379 366
242 235

1222

PRÓTESE PARCIAL
MANDIBULAR
REMOVÍVEL

PRÓTESE PARCIAL
MAXILAR

REMOVÍVEL

PRÓTESE TOTAL
MANDIBULAR

PRÓTESE TOTAL
MAXILAR

TOTAL

PRODUÇÃO DE LABORATÓRIO REGIONAL DE PRÓTESE DENTÁRIA - LRPD 2022 QUANTIDADE
REALIZADA

Atendimentos Realizados pelo Centro de Fisioterapia - 
Ano/2022 

Sede  7.228 

Luziápolis  7.446 

Total  14.674 
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Nos casos em que o paciente precisa ser visitado semanalmente ou mais, 

ele poderá ser acompanhado por equipes específicas de Atenção Domi-

ciliar, como as que fazem parte do Programa Melhor em Casa. O atendi-

mento é realizado por equipes multidisciplinares, formadas prioritariamente 

por médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, fisioterapeutas e 

assistentes sociais. 

O serviço de Atendimento Domiciliar - SAD é um serviço destinado a 

pessoas que apresentam dificuldades temporárias ou definitivas de sair 

do espaço da casa para chegar até uma unidade de saúde, ou ainda 

para pessoas que estejam em situações nas quais a atenção domiciliar 

é a mais indicada para o seu tratamento. A atenção domiciliar visa pro-

porcionar ao paciente um cuidado mais próximo da rotina da família, 

evitando hospitalizações desnecessárias e diminuindo o risco de infec-

ções, além de estar no aconchego do lar. 

SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR – SAD / MELHOR EM 

CASA

De acordo com a Portaria nº 825, que redefine a Atenção Domiciliar (AD) 

no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), o Serviço de Atenção Do-

miciliar é um serviço complementar aos cuidados realizados na atenção 

básica e em serviços de urgência, substitutivo ou complementar à inter-

nação hospitalar, responsável pelo gerenciamento e operacionalização 

das Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMAD) e Equipes 

Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

Os números de atendimentos domiciliares realizados pelo SAD/Programa

Melhor em Casa do município de Campo Alegre no ano de 2022 chegaram 

a um total de 11.179 atendimentos. Esses atendimentos consistiram entre 

atendimento médico, curativos diários com a equipe de enfermagem,

reabilitação domiciliar com fisioterapia, entre outros atendimentos multi-

profissionais. 

No âmbito da saúde coletiva e principalmente no SAD dar atenção aos

cuidadores, entendendo as barreiras físicas, sociais e emocionais envolvi-

das no ato de cuidar, torna-se imprescindível tanto para proporcionar maior 

qualidade de vida e menor sobrecarga nos cuidadores, com isso, foram 

proporcionados alguns momentos voltados aos cuidadores do serviço, 

como a homenagem no dia do cuidador informal e capacitação aos cui-

dadores para dar apoio e orientar na continuidade ao cuidado dos pacientes.

Tais dados merecem atenção, tanto no sentido de seguir trabalhando pela

divulgação desta importante alternativa de assistência, quanto na busca 

da qualificação dos indicadores de atendimento, como o de buscar padrão 

adequado de média de permanência.
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Matriciamento SAD/AB

O matriciamento ou o apoio matricial é uma estratégia de produzir saúde 

entre uma ou mais equipes, através do processo de construção comparti-

lhada de propostas de intervenções terapêuticas. É uma alternativa de

integração das equipes de saúde, onde foi aproveitado o momento para 

definição de fluxos, referências, contra referências, apresentação do pro-

tocolo de atendimento domiciliar, entre outros.

De acordo com a portaria 825, de 25 de abril de 2016, o SAD é um serviço

complementar aos cuidados realizados na Atenção Básica. Com isso se faz

importante essa integração das equipes, pois durante o período que o usuário 

estiver sob os cuidados do SAD, a equipe da AB de sua referência deverá 

compartilhar esse cuidado.
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QUANTITATIVO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO SAD/

MELHOR EM CASA

Aquisição de curativos e coberturas especiais

A Secretaria Municipal de Saúde investiu em 2022 na aquisição de cura-

tivos e coberturas especiais de alto custo para uso nos casos de lesões

por pressão, pés diabéticos, lesões venosas, lesões arteriais, lesões trau-

máticas e cirúrgicas.

Esse investimento é de grande importância visto o custo benefício, onde 

estão sendo apresentados excelentes resultados.
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Nos casos em que o paciente precisa ser visitado semanalmente ou mais, 

ele poderá ser acompanhado por equipes específicas de Atenção Domi-

ciliar, como as que fazem parte do Programa Melhor em Casa. O atendi-

mento é realizado por equipes multidisciplinares, formadas prioritariamente 

por médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, fisioterapeutas e 

assistentes sociais. 

O serviço de Atendimento Domiciliar - SAD é um serviço destinado a 

pessoas que apresentam dificuldades temporárias ou definitivas de sair 

do espaço da casa para chegar até uma unidade de saúde, ou ainda 

para pessoas que estejam em situações nas quais a atenção domiciliar 

é a mais indicada para o seu tratamento. A atenção domiciliar visa pro-

porcionar ao paciente um cuidado mais próximo da rotina da família, 

evitando hospitalizações desnecessárias e diminuindo o risco de infec-

ções, além de estar no aconchego do lar. 

SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR – SAD / MELHOR EM 

CASA

De acordo com a Portaria nº 825, que redefine a Atenção Domiciliar (AD) 

no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), o Serviço de Atenção Do-

miciliar é um serviço complementar aos cuidados realizados na atenção 

básica e em serviços de urgência, substitutivo ou complementar à inter-

nação hospitalar, responsável pelo gerenciamento e operacionalização 

das Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (EMAD) e Equipes 

Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

Os números de atendimentos domiciliares realizados pelo SAD/Programa

Melhor em Casa do município de Campo Alegre no ano de 2022 chegaram 

a um total de 11.179 atendimentos. Esses atendimentos consistiram entre 

atendimento médico, curativos diários com a equipe de enfermagem,

reabilitação domiciliar com fisioterapia, entre outros atendimentos multi-

profissionais. 

No âmbito da saúde coletiva e principalmente no SAD dar atenção aos

cuidadores, entendendo as barreiras físicas, sociais e emocionais envolvi-

das no ato de cuidar, torna-se imprescindível tanto para proporcionar maior 

qualidade de vida e menor sobrecarga nos cuidadores, com isso, foram 

proporcionados alguns momentos voltados aos cuidadores do serviço, 

como a homenagem no dia do cuidador informal e capacitação aos cui-

dadores para dar apoio e orientar na continuidade ao cuidado dos pacientes.

Tais dados merecem atenção, tanto no sentido de seguir trabalhando pela

divulgação desta importante alternativa de assistência, quanto na busca 

da qualificação dos indicadores de atendimento, como o de buscar padrão 

adequado de média de permanência.
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A ventosaterapia é um tratamento completamente natural, de forma que a

sucção da pele estimula a circulação sanguínea e libera diversas toxinas 

no sangue. E tudo isso favorece muito na nutrição dos músculos, além 

de vários outros benefícios que o tratamento pode trazer

O tratamento para feridas aliado ao uso correto de curativos especiais 

pode agilizar a cicatrização, diminuir a dor e ainda evitar internações 

hospitalares.

Os curativos especiais também não necessitam ser trocados com fre-

quência, o que proporciona mais conforto para os pacientes.

Abaixo segue registro do momento de capacitação para uso de curativos 

e coberturas especiais:

Aquisição de equipamentos para fisioterapia

Foram adquiridos também novos instrumentos de tratamento da fisiote-

rapia, sendo eles: kits de ventosaterapia, kits de liberação miofascial 

instrumental e bandagens elásticas.

Esses instrumentos ampliaram as opções de tratamento já existentes no

município para os usuários que já estavam em tratamento nos Centros 

de Fisioterapia.

Já a liberação miofascial instrumental tem como objetivo relaxar os mús-

culos tensos, melhorar a circulação sanguínea e linfática, estimular os 

músculos e a fáscia, e eliminar pontos gatilhos ou espasmos musculares.

A principal função da bandagem associada a outras técnicas é promover

o posicionamento funcional de articulações ou de tecidos por meio das 

fitas adesivas.

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL – CAPS

Os Centros de Atenção Psicossocial - Caps são serviços de saúde de 

caráter aberto e comunitário voltados aos atendimentos de pessoas com 

sofrimento psíquico ou transtorno mental, incluindo aquelas com neces-

sidades decorrentes do uso de álcool, crack e outras substâncias, que se 

encontram em situações de crise ou em processos de reabilitação psicos-

social.

No estabelecimento atua uma equipe multiprofissional, que emprega di-

ferentes intervenções e estratégias de acolhimento, como psicoterapia, 

seguimento clínico em psiquiatria, terapia ocupacional, reabilitação neuro-

psicológica, oficinas terapêuticas, medicação assistida, atendimentos fa-

miliares e domiciliares, entre outros.

O objetivo dos Caps é atender as pessoas com transtorno mental severo 

e persistente e seus familiares. A equipe profissional do Caps está habili-

tada para prestar o cuidado em atenção psicossocial, buscando preservar 

a cidadania da pessoa, o tratamento no território e seus vínculos sociais. 
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Foram realizadas oficinas e atividades coletivas que envolveram vários 

temas durante todo o ano de 2022, tais como: imersão em hidroterapia, 

divulgação sobre os cuidados em saúde mental, aula de hidroginástica e 

exercícios físicos livres. 

Assembleia Geral e Confraternização - CAPS 2022

ATENDIMENTOS CAPS - 2022

ACOLHIMENTO

 

8007

 

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

 
6340

 

ATENDIMENTO EM GRUPO 

(COMPREENDE PRÁTICAS EXPRESSIVAS 

E COMUNICATIVAS E DE REABILITAÇÃO 

PSICOSSOCIAL) 

11286  

ATENDIMENTO FAMILIAR
 

2619
 

ATENDIMENTO DOMICILIAR

 

916

 

PRÁTICAS CORPORAIS

 

1749

 
TOTAL 30917

Hortaterapia. 

Cultivo de Moringa 

oleifera. Medicina 

Integrativa

Movimento social envolvendo os 

pacientes do CAPS e dedicado à 

construção de uma cultura da Saúde 

Mental na humanidade
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A Unidade de Acolhimento Infantojuvenil possui abrangência aos municí-

pios da 5ª Região de Saúde do Estado de Alagoas, que compreende as 

cidades de Anadia, Boca da Mata, Campo Alegre, Junqueiro, Teotônio 

Vilela, São Miguel dos Campos e Roteiro. A Unidade de Acolhimento 

tem como objetivo oferecer acolhimento voluntário e cuidados contínuos 

para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e 

outras drogas, em situação de vulnerabilidade social e familiar e que 

demandem acompanhamento terapêutico e protetivo. (CF. Parágrafo i, 

Art. 101 do ECA). O público alvo são crianças e adolescentes de ambos 

os sexos, na faixa etária de 10 anos a 18 anos incompletos, que neces-

sitem de tratamento e acompanhamento em decorrência de comprome-

timento de substâncias psicoativas (spa), e sob medida protetiva de aco-

lhimento.  

Intercâmbio Regional - CAPS 2022

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL – UAI

Além de todas as atividades desenvolvidas na unidade, a UAI vem gerando

possibilidades de empreendedorismo aos acolhidos, através do Projeto

CRIAR, que consiste na elaboração de objetos de madeira como quadros, 

utensílios de cozinha, produção de alimentos, decoração, entre outros. O 

Projeto vem desenvolvendo um grande trabalho que busca acolher e re-

cuperar jovens dependentes químicos que tiveram seus direitos violados 

e reinseri-los na sociedade recuperados de suas dependências e com po-

ssibilidade para que possam abrir o seu próprio negócio. O Projeto já foi 

apresentado em diversas cidades do Estado de Alagoas e a prefeitura

tem apoiado todas as iniciativas de promoção e recuperação da saúde e 

dignidade humana. 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

A Vigilância Epidemiológica é definida pela Lei n°8.080/90 como "um con-

junto de ações que proporciona o conhecimento, a detecção ou prevenção 

de qualquer mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde 

individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas 

de prevenção e controle das doenças ou agravos".
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com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e 

controle das doenças ou agravos".

Em relação à contaminação por covid-19, a Vigilância Epidemiológica funci-

ona como uma bússola que passa a indicar os casos confirmados, testes

realizados,pessoas notificadas, confirmadas com a doença, que ficaram em 

isolamento, que tiveram altas e as que infelizmente vieram a óbito pela 

Covid-19, tudo isso por localidade. Ainda identifica os casos e norteia a 

Atenção Básica a monitorar todos os casos positivados e seus contatos 

domiciliares. 

Em 2022 registramos 488 nascidos vivos residentes de Campo Alegre, 

destes 176 ocorreram em Campo Alegre. Dos 488 nascimentos, 264 

foram partos normais.

De acordo com os agravos de notificação compulsória, em 2022 foram

notificados 326 casos de acidente por animais peçonhentos, seguido 

de 222 casos de atendimento antirrábico, 212 casos de violência inter-

pessoal/autoprovocada, 208 casos de acidente de trabalho grave, 55 

casos de intoxicação exógena, 04 casos de acidente com material bio-

lógico, 10 casos de tuberculose, 2 casos de hanseníase, 4 casos de 

meningite, 6 casos de sífilis em gestante, 1 caso de sífilis congênita, 8 

casos de sífilis não especificada, 1 caso de gestante com HIV, 3 casos 

de hepatites virais, 1 caso de HIV, 4 casos de coqueluche, 2 casos de 

dermatoses ocupacionais, 189 casos de dengue, 200 casos Chikungunya.

Em relação a ocorrência de óbitos em 2022, registramos 219 óbitos de

residentes de Campo Alegre, distribuídos nas seguintes faixas etárias: 4 

óbitos fetais, 6 menores de 1 ano, 1 de 5 a 9 anos, 3 de 10 a 14 anos, 5 de 

15 a 19 anos, 6 de 20 a 29 anos, 11 de 30 a 39 anos, 20 de 40 a 49 anos, 

25 de 50 a 59 anos, 42 de 60 a 69 anos, 50 de 70 a 79 anos e 46 a partir 

de 80 anos.
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A ação também contou com stand para vacinação contra a influenza, e a

vigilância epidemiológica realizou palestra e entrega de cartilhas sobre 

educação em saúde aos comerciantes e transeuntes, além da tenda de 

geração de renda realizada pelos usuários do CAPS.

A Saúde do Trabalhador é o conjunto de atividades do campo da saúde

coletiva que se destina, por meio das ações de vigilância epidemiológica 

e vigilância sanitária, à promoção e proteção da saúde dos trabalhadores, 

assim como visa à recuperação e reabilitação da saúde dos trabalhadores 

submetidos aos riscos e agravos advindos das condições de trabalho.
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Casos de COVID-19 confirmados por mês - Campo Alegre

Vigilância em Saúde do trabalhador

A Campanha Maio Amarelo 2022 teve como tema: "Juntos Salvamos 

Vida". A Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de 

Trânsito e Transporte, juntos as demais secretarias e em parceira com 

o Detran/AL, através de do Diretor Nacional de Educação no Trânsito 

Antônio Monteiro, realizaram na quinta-feira 19 de maio, uma blitz educa-

tiva no centro da cidade carinho com panfletagem e palestra para conscien-

tização dos condutores.

Em relação à programação das ações sobre o abril verde, que consiste 

em uma campanha que conscientiza empregados e empregadores 

sobre a segurança no ambiente de trabalho, foram realizadas palestras 

com engenheiros de segurança do trabalho sobre os temas: Acidente 

de Trabalho; Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT. Público alvo: 

Comerciantes das cidades, representantes da UMSAM e prefeitura.
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A Vigilância Sanitária compreende um conjunto de ações capazes de 

eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas 

sanitários decorrentes do ambiente, da produção e circulação de bens e 

da prestação de serviços do interesse da saúde. Abrange o controle de 

bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com saúde 

e compreende todas as etapas e processos da produção ao consumo 

e o controle da prestação de serviços que se relacionam direta ou indire-

tamente com a saúde. 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA E O SETOR DE ENDEMIAS

ção e controle de doenças e agravos à saúde, em interação com o Agente 

Comunitário de Saúde e a equipe de Atenção Básica; Identificação de 

casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminhamento, 

quando indicado, para a unidade de saúde de referência, assim como 

comunicação do fato à autoridade sanitária responsável, além da divul-

gação de informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e 

agentes transmissores de doenças e sobre medidas de prevenção indivi-

duais e coletivas.

Possui como objetivo atuar, através principalmente da orientação e educ-

ação em saúde, junto aos empreendimentos do município, que possam 

afetar direta ou indiretamente a saúde e a qualidade de vida da popula-

ção, fiscalizando, orientando e educando a população produtora, presta-

dora de serviços e consumidora a ter um olhar vigilante sobre o que for-

nece e o que consome.

O serviço de Endemias é responsável pelo desenvolvimento de ações

educativas e de mobilização da comunidade relativas à prevenção e ao 

controle de doenças e agravos à saúde; Promoção de ações de preven- 

O presente relatório vem elucidar o trabalho e ações desenvolvidas pela 

equipe endemias e vigilância sanitária no ano de 2022. A seguir apresenta-

remos uma tabela com as ações do setor:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS – VISA E ENDEMIAS – ANO/2022

Exclusão de cadast ros de estabelecimentos sujeito à vigilância sanitária 

com atividade encerrada
40

Inspeção dos estabelecimentos sujeito à VISA 463

Atividade educativa para a população 101

Recebimento de denúncia / reclamação

 

247

Atendimento de denúncia / reclamação

 

215

Inspeção sanitária de serviços de alimentação

 

421

Licenciamento sanitário de serviços de alimentação

 

136

Inspeção sanitária em ambiente livre do tabaco

 

297

Atividade educativa para setor regulado  12

Cadastros de estabelecimento sujeito à VISA

 

118

Coleta de amostras de água para consumo humano enviadas ao 

LACEN -AL

 

85

Quantidade de análise de turbidez

 

192

Quantidade de ensaios para coliforme total 192

Quantidade de ensaios para Escherichia coli 192

Monitoramento de cloro residual livre e PH

 
1097

Fiscalização na feira livre

 

60
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1 - Ação de controle vetorial, realização de educação em saúde nas UBS,

escolas e mutirões de saúde.

Outras ações:

2 - Ações de controle da Leishmaniose. Foram realizados 103 testes rápidos 

para cães.

Inspeção dos estabelecimentos sujeito à VISA

3 - Ações de pulverização costal com produtos de controle vetorial, realizado

semanalmente nos bairros detectados com índices de maior infestação do 

Aedes Aegypti.

4 - Mutirões de limpeza realizados todas as sextas-feiras com objetivo de 

levar informação à população e eliminação de metralhas e focos do Aedes. 

Evitando assim a ocorrência de pessoas doentes pelas arboviroses.
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6 - Visita técnica às instituições de ensino, visando a promoção e controle 

do Aedes Aegipti. Essas ações visam a prevenção do adoecimento dos 

profissionais e alunos.

5 - Programa de controle da esquistossomose realizado todos os dias porta 

a porta. Na ação do programa, são realizados cadastrados de pessoas que 

têm interesse em realizar o exame. Os agentes de endemias, realizam o 

cadastro dos usuários da casa, recolhem o material que é encaminhado 

para o laboratório do setor onde são realizadas as pesquisas com a técnica 

de kato-katz que permite revelar além da esquistossomose a detecção de 

outros helmintos.

7- Ação de atualização de área. Essa ação é necessária para o mapeamento 

das ruas e identificação dos quarteirões a serem trabalhados pela equipe 

anualmente.
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8 - Pesquisa Larvária bimestral. Nessa ação, são realizados sorteios dos 

bairros para análise pelo sistema do estado. Os agentes saem nos quartei-

rões sorteados e coletam larvas detectadas nas visitas e encaminham para 

análise no laboratório endemias. Assim é realizado a identificação do valor 

de índice de infestação do Aedes Aegipti naquela localidade.

OUVIDORIA SUS

Ouvidoria do Sistema Único de Saúde é o setor responsável por receber

reclamações, denúncias, sugestões, elogios e demais manifestações dos 

cidadãos quanto aos serviços e atendimentos prestados pelo SUS; tem 

como objetivo principal garantir e ampliar o acesso do cidadão na busca 

efetiva de seus direitos, atuando enquanto ferramenta de gestão e instru-

mento de fortalecimento do controle social.

Quando procurar a Ouvidoria do SUS?

A manifestação deve ser registrada sempre que o cidadão:

Solicitar assistência (Ex: consultas, atendimentos, tratamentos, 

exames, medicamentos);

Relatar uma insatisfação (Ex: insatisfação com algum profissional 

de saúde, demora no atendimento, falta de material na unidade 

de saúde, falta de medicamento, etc.);

Denunciar uma irregularidade (Ex: Não cumprimento de carga 

horária pelo profissional de saúde, Cobrança por procedimentos 

cobertos pelo SUS, Negligência médica, etc.);

Obter uma instrução, orientação, esclarecimento ou ensinamento 

relacionado à saúde (Ex: Funcionamento do SUS, como 

conseguir medicamentos pelo SUS, Sistema de Regulação, etc.);

Registrar elogios e/ou sugestões relacionados à saúde (Ex: 

elogiar o atendimento recebido / o profissional que o atendeu, 

sugerir a inclusão de medicamento no SUS / contratação de 

profissionais, etc.).
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Vigilância Alimentar e Nutricional contempla atividades continuadas e roti-

neiras de observação, coleta e análise de dados e informações que podem

descrever as condições alimentares e nutricionais da população. Objetiva 

fornecer subsídios para as decisões políticas, auxiliar no planejamento, no 

monitoramento e no gerenciamento de programas relacionados com a 

melhoria dos padrões de consumo alimentar e do estado nutricional da 

população.

A Política Nacional de Alimentação e Nutrição (PNAN), aprovada pela 

Portaria Nº 710 de 10 de julho de 1999, integra à Política Nacional de 

Saúde e tem como propósito a garantia da qualidade dos alimentos colo-

cados para consumo no País, a promoção de práticas alimentares saudá-

veis e a prevenção e o controle dos distúrbios nutricionais, bem como o 

estímulo às ações intersetoriais que propiciem o acesso universal aos 

alimentos. Dentre as 7 diretrizes que compõem a PNAN, a Vigilância Ali-

mentar e Nutricional está consignada na 3ª diretriz: “Monitoramento da 

situação alimentar e nutricional”. Outro instrumento legal, a portaria 1.156 

de 31 de agosto de 1990, regulamenta a Vigilância Alimentar e Nutricional 

para todo os municípios brasileiros. Recentemente a Medida Provisória 

nº 132 de 20 de outubro de 2003, que cria e regulamenta o programa do 

Governo Federal BOLSA FAMÍLIA, prevê entre outras condicionalidades a

Vigilância Alimentar e Nutricional. 

A Vigilância Alimentar e Nutricional foi concebida na década de 70 tendo 

como objetivo, segundo FAO/UNICEF/OMS: “(...) promover informação 

contínua sobre as condições nutricionais da população e os fatores que as 

influenciam. Esta informação irá fornecer uma base para decisões a serem 

tomadas pelos responsáveis por políticas, planejamento e gerenciamento 

de programas relacionados com a melhoria dos padrões de consumo ali-

mentar e do estado nutricional.”

SISVAN é a nomenclatura conhecida mundialmente para a denominação 

de Sistemas de Vigilância Alimentar e Nutricional. Ao adotar neste docu-

mento e na norma técnica operacional a expressão Vigilância Alimentar e 

Nutricional objetiva-se ressaltar a amplitude da atitude de vigilância e a 

importância da ação da coleta, da análise e do monitoramento dos dados 

nutricionais de uma determinada população, e não apenas vincular ao 

aplicativo. 

A informação deve estar voltada para a ação. O esperado é que essas

informações e ações contribuam efetivamente para o controle dos proble-

mas identificados no setor saúde, para a prevenção e promoção da saúde 

e nutrição. Atitude de vigilância é ter um olhar diferenciado para cada 

indivíduo, para cada grupo, para cada fase do ciclo de vida. É usar a infor-

mação gerada rotineiramente para subsidiar as programações locais e as

VIGILÂNCIA NUTRICIONAL
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s instâncias superiores, como também usá-la de forma imediata para repensar 

a prática do serviço de saúde qualificando a assistência prestada àqueles 

indivíduos que diariamente estão à procura de atendimento. 

Caracterizam-se como uma oportunidade de garantia de acesso aos se-

rviços de saúde pela população beneficiária. A cada semestre, as famílias 

beneficiárias devem ser acompanhadas pelas equipes de Atenção Básica 

do Sistema Único de Saúde, que proverão os serviços de vigilância nutri-

cional (peso e altura) e imunização de crianças menores de sete anos, 

bem como o pré-natal das gestantes.

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA

BOLSA FAMÍLIA DURANTE A 1º E 2º VIGÊNCIA DE 2022.

Indicadores de saúde são medidas sínteses que contêm informações rele-

vantes sobre determinados atributos e dimensões do estado de saúde, bem 

como do desempenho do sistema de saúde. Quando vistos de forma 

conjunta, devem refletir a situação sanitária de uma população e servir para 

a vigilância das condições de saúde. Quando os indicadores de saúde são 

gerados de forma regular e manejados em um sistema dinâmico, são fer-

ramentas fundamentais para a gestão e a avaliação da situação de saúde 

em todos os níveis de governo. As informações coletadas para produzirem 

os indicadores da Vigilância Alimentar e Nutricional são: data de nascimento, 

sexo, peso, altura, peso ao nascer, aleitamento materno, peso pré-gestacio-

nal, data da última menstruação e algumas doenças associadas ao aspecto 

nutricional. Os indicadores propostos são: Peso/Idade (P/I), Altura/Idade (A/I), 

Peso/Altura (P/A), tipos de aleitamento materno, ganho de peso gestacional 

e estado nutricional da gestante. 

O Programa Bolsa Família, criado pela Lei n° 10.836/04, é um programa de

transferência direta de renda que beneficia famílias em situação de pobreza 

e de extrema pobreza em todo o País.

As condicionalidades são os compromissos assumidos pelas famílias e pelo

poder público nas áreas de Educação, Saúde e Assistência Social para con-

tinuidade no recebimento dos benefícios do Bolsa Família.

1º vigência de 2022 – 94,80%

2º vigência de 2022 - 95,32%
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PROGRAMA CRESCER SAÚDAVEL

Consiste num conjunto de ações a serem realizadas no âmbito do Progra-

ma Saúde na Escola (PSE) com o objetivo de contribuir para a promoção da 

saúde, prevenção e cuidado das crianças com obesidade matriculadas na 

Educação Infantil (creches e pré-escolas) e Ensino Fundamental I, com vistas 

a apoiar os esforços de reversão do cenário epidemiológico no país.

AVALIAR O ESTADO NUTRICIONAL DE CRIANÇAS MENORES DE 10

ANOS

As Equipes de Saúde da Família, através do PSE realizaram antropometria 

em crianças menores de dez anos matriculadas na rede pública, em seguida 

os dados antropométricos coletados foram inseridos no SISVAN através da 

vigilância nutricional. As crianças classificadas com estado nutricional de 

desnutrição e obesidade foram encaminhadas para acompanhamento indi-

vidualizado com nutricionista.

ENTREGA DE BALANÇAS ANTROPOMÉTRICAS

Entrega de balanças antropométricas para as escolas de tempo integral, 

onde nessas instituições será implantado o Cantinho do PSE, visando à 

melhoria da qualidade nas ações realizadas nas escolas na busca de 

inovações e oferta de qualidade para saúde dos educandos.
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O projeto cuidar de todas as formas tem como objetivo modificar hábitos de

vida que perpetuam a obesidade, por meio de atividades de educação em 

saúde e consultas individualizadas com uma equipe multiprofissional. A obe-

sidade é uma doença crônica, multifatorial, definida como o acúmulo exces-

sivo de gordura corporal num nível que acarreta prejuízos à saúde dos indi-

víduos, e pode ser diagnosticada através do índice de massa corporal (IMC), 

sendo considerados obesos os indivíduos com IMC igual ou superior a 30kg/

m2.

PROJETO CUIDAR DE TODAS AS FORMAS

CAPACITAÇÃO 

Capacitação para agentes comunitários de saúde para ampliação do Projeto

cuidar de todas as formas nas Unidades Básicas de Saúde Ednaldo Moura, 

Francisco Batista e Manoel Cristóvão. 

OFICINA DE CULINÁRIA DO PROJETO CUIDAR DE TODAS AS 

FORMAS

A oficina aconteceu no Complexo Nutricional de Luziápolis e teve como

objetivo ensinar de maneira didática o preparo de receitas práticas, sa-

borosas e saudáveis para incentivar a reeducação alimentar.
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Central de abastecimento farmacêutico (CAF), é a área específica destinada

às atividades de recebimento, armazenagem, distribuição e expedição de

medicamentos e produtos em serviços de saúde, necessariamente vincula-

dos a uma unidade de saúde ou a um gestor do sistema de saúde.

CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO – CAF Resíduos Sólidos, Desenvolvimento do Turismo, da Piscicultura e da Agri-

cultura Familiar e Compras Compartilhadas.

Seu objetivo é controlar a entrada e saída de medicamentos, tanto no âmbito

físico como financeiro, e manter o estoque regular sem faltas. A denominação 

de Central de Abastecimento Farmacêutico é utilizada especificamente para

medicamentos, com a finalidade de diferenciá-la de almoxarifado, depósito, 

armazém e outros espaços físicos destinados à estocagem de outros tipos 

É um setor estratégico na saúde, pois se encontra em contato com todos os

equipamentos da saúde, assim como, da população que comparece ao setor 

através de encaminhamento ou demanda espontânea. Além dos processos 

de compra e distribuição de medicamentos e insumos para os serviços de 

saúde do município. A CAF é responsável pela entrega de colírios para glau-

coma, distribuição de fraldas geriátricas, distribuição de glicosímetros para 

pacientes, e cadastro para recebimento de medicamentos de alto custo in-

cluídos no Componente Especializado da Assistência Farmacêutica (CEAF), 

além de ofertar serviço de orientação farmacêutica para a população.

Consórcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas (CONISUL), fundado

em 11 de junho de 2013, é uma Associação Pública, com personalidade jurídi-

ca de direito público, natureza de autarquia intermunicipal, sem fins lucrativos 

ou prazo de duração, com área territorial de atuação restrita à dos municípios 

membros, e tem por finalidade planejar, adotar e executar ações voltadas 

para a realização de gestão associada de serviços e compras nas áreas da: 

Saúde, Iluminação Pública, Licenciamento Ambiental, Gerenciamento de 

de materiais.

O consórcio é a principal modalidade de compras da assistência farma-

cêutica. No ano de 2022 foram realizados os seguintes investimentos:

Medicamentos: R$ 172.212,00 reais

Medicamentos via CONISUL: R$ 1.397.835,38 reais

Correlatos: R$ 89.150,00 reais (ressalta-se que há pedidos que 

são realizados via CONISUL).

Suplemento Alimentar: R$; 81.378,30 reais

 Limpeza Hospitalar: R$ 93.144,00 reais

Compras realizadas diretamente no município, sem intermédio do con-

sórcio

Além do consórcio supracitado a CAF realiza compra através dos proces-

sos licitatórios vigentes no Município. Segue descrição de alguns níveis 

de investimento:

Material odontológico - R$ 227.408,03 reais;

Suplemento Alimentar – R$ 14.556,00;

Demais serviços de saúde – R$ 1.264.522,62 reais;

Equipamentos hospitalares: R$ 180.142,00 reais;

Móveis permanentes: R$ 326.562,00 reais;

Gêneros alimentícios: R$ 415.124,00 reais;

Hortifruti: R$ 45.600,00 reais;

Água e gás: R$ 133.109,00 reais;

Limpeza: R$ 93.144,00 reais;

Materiais de expediente: R$ 55.850,00 reais;

Fraldas: R$ 7.200,00 reais.

Serviços de Assistência Farmacêutica 
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A pactuação de indicadores realizada pelos entes federativos reforça as

responsabilidades dos gestores em função das necessidades de saúde da 

população e fortalece a integração dos instrumentos de planejamento no 

Sistema Único de Saúde (SUS)

PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA

Bases legais

A Pactuação Interfederativa é o processo de negociação entre os entes fede-

rados (Municípios, Estados e Distrito Federal), que envolve um rol de indicado-

res relacionados a prioridades nacionais em saúde, cabendo aos entes fede-

rados discutir e pactuar tais indicadores que compreendem os interesses re-

gionais.

A Secretaria do Estado da Saúde de Alagoas - SESAU, é responsável pelo

monitoramento e avaliação das respectivas metas pactuadas, de modo que 

os resultados retroalimentam o planejamento em saúde. Entre as responsa-

bilidades, está a de calcular os resultados alcançados, utilizando informações 

disponibilizadas nas bases nacionais e locais.

1. Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012

2. PRC GM/MS nº 1, de 28 de setembro de 2017 (Art.94 a 101; e Art. 435 a 441)

3. PRC GM/MS nº 6, de 28 de setembro de 2017 (Art. 2 a 8)

4. RESOLUÇÃO DE CONSOLIDAÇÃO CIT N° 1, DE 30 DE MARÇO DE 2021

O sistema informatizado utilizado para registro das metas pactuadas é o

SISPACTO.

O município de Campo Alegre atingiu a 

marca de 100% de cobertura de Saúde Bucal, 

de acordo com o resultado dos Indicadores 

da Pactuação Interfederativa - SISPACTO no 

ano de 2020.

100% DA COBERTURA DE 
SAÚDE BUCAL

Secretaria Municipal

de Saúde
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Secretário: José Braz dos Santos
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Campo Alegre�AL
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A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGRIMA) 

de Campo Alegre, Alagoas é o órgão administrativo responsável pelo 

planejamento, coordenação e implementação de ações destinadas à 

conservação e defesa do meio ambiente e apoio às atividades agro-

pecuárias do município. A SEMAGRIMA trabalha em parceria com as 

demais entidades agrícolas e pecuária do estado, governo e município, 

como a EMATER, ADEAL, SEAGRI, INCRA, IBGE, Sindicato dos Traba-

lhadores Rurais, Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicláveis 

de Campo Alegre e Associação Campo Rural, com objetivo principal

planejar, promover e executar a política agrícola e ambiental, de acordo 

com as características e peculiaridades do município atuando em 

conjunto com os governos estadual e federal, na implementação de 

ações e programas para executar obras, produtos e serviços tocantes 

PROJETO MUNICIPAL DE PSICULTURA

PROJETO MAIS

a recursos relacionados com a infraestrutura rural.

Outro ponto que está sendo trabalhado é o acesso para o projeto. 

Com as fortes chuvas as estradas estão comprometidas, dificultando 

o acesso dos técnicos, beneficiários e compradores da produção.

Dois mil e vinte dois o Projeto de Psicultura realizou apenas uma 

produção, as fortes chuvas dificultaram a produção e o manejo dos 

peixes, uma vez que, o projeto é realizado em barragem cujo o vo-

lume aumentou gradativamente, ocorrendo também a presença de 

plantas aquáticas indesejáveis, 

Desta forma, todos os tanques estão passando por manutenção, as 

estradas em processo de recuperação e a barragem em processo 

de limpeza, para dar continuidade e melhor produtividade ao projeto 

Em 2022 o projeto mais continuo co-

lhendo frutos de um programa conso-

lidado e muito importante para os 

agricultores do município de Campo 

Alegre. Com a grande quantidade de 

chuva os agricultores tiveram mais 

colheitas e consequentemente mais 

lucratividade. Entre as culturas que se 

Os alimentos produzidos são utilizados na alimentação familiar e o 

excedente vendido nas feiras livres da região ajudando a diminuir os 

custos para a população local.

A mandioca por sua vez foi comercializada para empresa AMAFIL, pro-

dutora de Fécula de Mandioca, que vem ajudando a fortalecer o plantio 

da mandioca em nossa região.

destacaram no ano, temos o feijão de corda, o amendoim, a macaxeira 

e pela primeira vez a mandioca.
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Em 2022 realizamos a 9 edição do Projeto Barriga Cheia que garantiu 

um total de 1.584 tarefas de terra para 802 agricultores familiares do 

município de Campo Alegre produzirem Feijão de Corda no período 

da entre safra da cana-de-açúcar. Com o clima favorável a safra foi 

satisfatória e garantiu aos beneficiários alimento e renda com a venda 

do excedente nas feiras livres, comercio local e regional.

O Projeto Mais vem se fortalecendo a cada dia e proporcionando renda

e qualidade de vida para os beneficiários que tem no projeto cada vez 

mais esperança de dias ainda melhores.

MUN I C I PA L

POMAR MUNICIPAL

O Pomar municipal que tem como objetivo a produção de frutas em par-

ceria com Cooperativa de Produção do Conjunto Olival Tenório, continua 

desenvolvendo sua produção de frutas atendendo as expectativas de 

produção de polpas. Em 2022 a ênfase foi na produção de goiaba e 

maracujá.

Além da produção de frutas a Secretaria Inovou disponibilizando as áreas 

entre linhas para o cultivo de culturas perenes que contribui para geração 

de renda para outras 10 familias do município.

São produzidos amendoim, batata doce, e mandioca, culturas perenes, 

rentáveis e eu ajudam a garantir renda e alimento para as famílias envol-

vidas.

PROJETO BARRIGA CHEIA

O Projeto barriga Cheia foi realizado em parceria coma as Usinas Porto 

Rico e Cansanção de Sinimbú e em mais uma edição contamos com a 

colaboração de empresário Cícero, que cederam terras de renovação 

da cana-de-açúcar para que agricultores familiares possam cultivar o 

principal alimento consumido em nossa região ou seja o feijão de corda,

desta forma cada família recebe uma área de até 2 tarefas de terra a 

qual recebe o serviço de gradagem realizado pelo município e também 

a doação de sementes para que desta forma os agricultores tenham 

todas as condições para produzirem.
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quado para o plantio.

A preservação do meio ambiente tem grande importância para o mu-

nicípio de Campo Alegre o qual tem tomado várias iniciativas por 

meio da secretaria de Agricultura e meio ambiente na preservação e 

recuperação do meio ambiente, bem como também na fiscalização.

Estima-se que a produção do ano de 2022 tenha sido em torno de 

onde tiveram uma produção de aproximadamente de 600 kg de feijão 

de corda colhido por tarefa, chegando uma produção total aproximada 

MEIO AMBIENTE

Nesta edição, graças ao apoio do Senhor Cicero tivemos a possibilidade

proporcionar aos agricultores beneficiários produzirem amendoim, 

feijão de arranca, milho e batata doce, diversificando a produção do 
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de 950.400 kg de feijão de corda.

GRÁFICO EVOLUTIVO

PROGRAMA DE GRADAGEM DE TERRAS

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como principal 

objeto incentivar a produção agropecuária no município de Campo Alegre, 

principalmente com foco na agricultura familiar ofertando serviços que 

possam proporcionar melhores condições de cultivo e lucratividade

O programa foi criado em 2015 e até os dias de hoje vem beneficiando 

os agricultores locais com a gradagem da terra no tempo e momento ade-

Em 2022 a prefeitura municipal por meio do programa, gradeou 

4.906 tarefas de terras beneficiando 904 agricultores, sendo 102 

agricultores familiares e demais agricultores beneficiados com nos-

so projetos de geração de alimento e renda

Esta ação é muito importante para o município, pois, beneficia os 

agricultores que não possuem condições de aquisição de equipa-

mentos adequados que garantam o preparo de solo adequado, rá-

pido e eficaz.

Em 2022 realizamos diversas ações de recuperação e preservação 

do Meio Ambiente, entre as ações desca-se a limpeza do Açude 

Mandante, que contou com a retirada de plantas aquáticas indesejadas 

no interior do mesmo, o plantio de árvores nas margens e a retirada 

de uma grande quantidade de lixo.

720
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GRÁFICO EVOLUTIVO 
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sanitário gerando custos ao município sem gerar nenhum tipo de renda.Além das ações acima citadas, foi realizado o peixamento do açude,

proporcionando o povoamento do mesmo e gerando oportunidade 

de lazer para os pescadores locais

CONVENIO COM COOPERATIVA DE CATADORES DE 

MATERIAIS RECICLÁVEIS DE CAMPO ALEGRE.

CONTROLE DE ANIMAIS DE PEQUENO PORTE

Com a Cooperativa foram garantidas a renda de 10 famílias cooperadas 

que tiram seus sustentos através da coleta de materiais recicláveis.

Vale ressaltar, que o processo é continuo e seguimos planejando e 

buscando métodos que possibilitem cada vez mais acabar com ações 

de poluição, desmatamento e pesca irregular, para que em futuro 

próximo possamos garantir a recuperação e preservação total do nos-

so Mandante.

Iniciamos também a recuperação de uma área de nascente do Conjunto

Residencial Jorge Gomes, que conta com 12.127m², já foram plantas 

1.200 árvores de espécies nativas, palmeiras imperiais e realizado o 

cercamento de toda a área visando a proteção do local.

As ações não param e a Secretaria de Agricultura segue firme buscando 

soluções e parcerias, que possam contribuir com a preservação da 

nossa biodiversidade

A COOPECMARCA, continua colaborando com o município de Campo 

Alegre no combate à poluição e degradação ao meio ambiente, princi-

palmente contra o descarte irregular de resíduos passiveis de reciclagem

O convenio firmado com o município ajuda a Cooperativa, retirar do meio 

ambiente milhares de quilos de materiais prejudiciais ao meio ambiente 

e que promovem o aumento significativos nos recursos gastos com a 

limpeza municipal

Em 2022 foram coletados mais de 180.000 quilos de resíduos que seriam 

poderiam ser destinados ao meio ambiente de forma irregular ou ao aterro 

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, através da iniciativa do 

Governo Municipal, criou o Conselho Municipal de Proteção e Defesa 

dos Animais, instituído pela Lei Municipal nº. 1.069/2022, que conta com 

a participação de representantes de diversos setores e públicos, ONGS 

e da Sociedade Civil, que juntos atuam contra maus tratos e busca dimi-

nuir a população de animais errantes e o controle de natalidade dos 

animais domésticos de pequeno porte

A partir de reuniões e deliberações do conselho e o apoio da Gestão 

Municipal, a Secretaria de Agricultura em parceria com a Secretaria Mu-

nicipal de Saúde, através do Setor de Endemias e ONGs locais, foi pos-

sível realizar a castração de 20 animais entre cães e gatos considerados 

As ações foram desenvolvidas na Sede do Município e no Distrito Luziá-

polis sendo: 10 animais na sede e 10 animais no Distrito. Os medicamentos, 

assim como os veterinários, foram de responsabilidade da secretaria de 

Agricultura em parceria com a Secretaria de Saúde, ficando incumbido 

as ONGs de prestarem assistência pós operatórias. Os processos de 

castração serão realizados periodicamente, mediante a estudos e plane-

jamentos.

Além disso foram e estão distribuídos Inibidores de Cio para os cidadãos 

que procuram a secretaria ou o setor de endemias para cadastrar seus 

animais. Até o dia 30 de dezembro de 2022 foram distribuídas mais de 70

de rua ou errantes.
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o fluxo adequado dos processos.(setenta) doses de inibidores com a tendência de crescimento a partir 

de ações de conscientizações. Além dos investimentos realizados, foram realizadas reuniões estratégi-

cas com os usuários existentes e potenciais usuários dos nossos serviços,

aos quais, foram apresentadas nossas estruturas e a qualidade dos servi-

ços executados por nossa equipe de trabalho o que resultou em um 

avanço significativo no número de animais abatidos.

DEMAIS ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Manutenção e implantação de Jardins; Construção e manutenção de 

Açudes, barragens e reservatórios para irrigação;

Projeto hortas escolares em parceria com a SEMED; Implantação e 

manutenção de hortas em setores públicos; Assistência Técnica;

Serviço de Inspeção Municipal de produtos de origem animal e vege-

tal

Declaração de Vacinação, Controle de Rebanho e Emissão de GTA;

Emissão e DAP/CAF;

Emissão de CAR;

AGÊNCIA GERENCIADORA DE INSPEÇÃO DO MATADOURO 

DE CAMPO ALEGRE

No Ano de 2022 a AGIMCA passou por estruturação administrativa e 

desenvolveu algumas mudanças estruturais para melhorar o desem-

penho dos serviços e melhor acomodar seus usuários e colaboradores.

Foi construída uma área para acolher os usuários que possibilita o acom-

panhamento do peso e o embarque dos animais

Foram adquiridos mais equipamentos com o intuito de dinamizar os ser-

viços evitando atrasos no abate e dando melhor qualidade ao proces-

Entre os equipamentos adquiridos estão: 01 serra de carcaça, 01 serra 

de peito e uma pistola pneumática, equipamentos essenciais para garantir 

samento.

Abaixo segue gráfico dos abates realizados no matadouro de Campo Ale-

gre no ano de 2022.
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Abaixo segue o relatório de abate correspondente aos anos de 2017 

a 2022:

Os investimentos realizados e o compromisso da gestão municipal em 

proporcionar não só aos cidadãos campo-alegrenses mais aos cidadãos 

das cidades vizinhas, um serviço debate que lhes ofereça carne de 

qualidade confiável, vem se fortalecendo e evitando o abate clandes-

tino, sanando lacunas de falta de investimento estadual e federal de 

investimentos para proporcionar carne de qualidade a todos os alago-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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O gráfico a seguir mostra tudo o que foi descrito através do crescimento 

na porcentagem de abatendo ano de 2022 em comparação com 2021.
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Criada através da Lei Municipal 576/2010, a Sala do Empreendedor 

foi inaugurada em 2013, após consultorias ofertadas pelo SEBRAE, 

em 2015 foi feito um planejamento para que a Sala fosse transforma-

da em Casa do Empreendedor, o que se concretizou quando foi apro-

vada e publicada em novembro do mesmo ano, a Lei Complementar 

791/2015.

A Secretaria Municipal de Indústria, Comércio, Trabalho e Promoção 

ao Turismo é a unidade do Poder Público Municipal responsável por 

planejar, captar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de 

formulação e implementação de políticas públicas destinadas ao 

desenvolvimento industrial, do comércio, trabalho e de promoção ao 

turismo.

Nesse contexto, esta secretaria visa ser referência municipal, apoiar 

e fomentar ações de empreendedorismo, apoiando a criação e o 

desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas focando no 

desenvolvimento socioeconômico, desenvolvendo assim, políticas 

que atraem empreendimentos que representem novas oportunidades 

para geração de emprego, capital e giro, produtos e serviços dispo-

níveis no município; instituir, fomentar e implementar políticas públicas 

voltadas para o turismo; formular diretrizes e promover a implantação 

e execução de projetos e ações relacionadas ao turismo no âmbito 

municipal. Além de auxiliar toda a população no acesso a cidadania, 

com emissão de documentos de identificação.

APRESENTAÇÃO DA SECRETARIA CASA DO EMPREENDEDOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TRABALHO 
E PROMOÇÃO AO TURISMO

A atuação do Governo Municipal se concretiza em dimensões que visam 

garantir o desenvolvimento: assistência às empresas; desenvolvimento 

de políticas de inclusão de setores que tradicionalmente eram margi-

nalizados. Nesse contexto, esta secretaria é a unidade do Poder Público 

Municipal responsável por planejar, captar, orientar, coordenar e su-

pervisionar o processo de formulação e implementação da Política 

Municipal de desenvolvimento econômico local. 

No ano de 2022, a Casa do Empreendedor, sempre ofertando pratici-

dade e um maior conforto a todos os empresários e a população de 

forma geral registrou cerca de 32.830 atendimentos.

ATENDIMENTOS NA SALA DO
EMPREENDEDOR

JURAMENTO DA BANDEIRA
COM ALISTADOS VISITAS ÀS EMPRESAS
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A ideia é cada vez mais estreitar o elo entre empresários e o poder 

público municipal, nesse sentido foram realizadas visitas e ações nos 

povoados da cidade, levando atendimentos e consultorias aos empre-

sários. Na oportunidade é feito também um diagnóstico de empresas

 informais existentes, ao mesmo tempo em que uma equipe de técni-

cos da secretaria e do SEBRAE fazem um acompanhamento e consulto-

A Secretaria Municipal de Indústria, Comércio, Trabalho e Promoção ao 

Turismo, realizou no ano de 2022 um conjunto de ações visando o fo-

mento de ações de empreendedorismo, apoiando a criação e o desenvolvi-

mento de micro, pequenas e médias empresas. 
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CAMPANHA DE FORMALIZAÇÃO - Foram realizadas visitas de orienta-

ções técnicas promovidas pelos servidores da secretaria, no intuito de in-

centivar os informais a trabalhar com sua empresa formalizada e como 

consequência disso, o município aumenta o número de abertura de no-

vos negócios. Essas ações renderam bons frutos, transformando um sim-

ples ambulante em um Micro Empreendedor Individual formalizado.

ria para que se formalizem e desenvolvam empresas de sucesso dentro 

do município. 

COMPRA PREMIADA - Visando incentivar a população a comprar no co-

mércio local e pedir a Nota Fiscal de suas compras, na edição 2021/2022 

da campanha Compra Premiada foram sorteados 51 prêmios, sendo 

prêmios doados pela administração municipal e pelo comercio local. Fo-

ram sorteados fogões, geladeiras, bicicletas, micro-ondas, liquidificadores, 

ferros elétricos, TVs, bicicletas, vales compras, uma moto, entre outros 

prêmios.

A campanha foi realizada pela Secretaria de Indústria e Comércio em 

parceria com a Secretaria Municipal de Finanças e teve como objetivo 

conscientizar as empresas locais e a comunidade da importância da emis-

são de notas fiscais para o desenvolvimento do município.

Participaram desta edição da campanha as pessoas que fizeram suas com-

pras no comércio local, pediram a nota ou cupom fiscal e trocaram por cu-

pons da promoção.

CURSO EMPRESA DE SUCESSO - Um grande destaque entre as ações 

realizadas pela secretaria foi a realização do curso “Como desenvolver 

uma empresa de sucesso” ofertado pelo SEBRAE, em parceria com o Mu-

nicípio de Campo Alegre, através da secretaria de Indústria, comércio, tra-
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balho e promoção ao turismo. Com carga horária de 20 horas, o cur-

so durou uma semana e teve cerca de 300 inscritos.

COMPRA PREMIADA

CONSULTORIA COM
EMPRESÁRIOS DE POVOADOS

CURSO EMPRESA DE
SUCESSO
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AMBULANTES INFORMAIS
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ABAVEXPO - O Município de Campo Alegre registrou participação na 

49ª edição da ABAV EXPO, o evento aconteceu no Centro de Conven-

ções de Pernambuco. 

O município de Campo Alegre, incluso na Instância e Governança do 

Agreste, teve alguns produtos que são marcantes no turismo da região 

expostos no evento que reúne agentes de viagens de todo o país. Os 

produtos e destinos de toda região foram apresentados, entre eles es-

tavam produtos do Empório Alegre, grande Centro Gastronômico de 

Campo Alegre e região e também as cachaças do Engenho Caraçuípe, 

que inclusive está oficialmente na Rota da Cachaça do Agreste de Ala-

goas.

Participar e expor produtos da cidade nesse evento tão importante é 

muito significativo, pois além de proporcionar a troca de experiências e 
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FAMTOUR - Município de Campo Alegre organizou junto a Instância 

e Governança do Agreste um Famtour da Rota da Cachaça, tendo in-

clusos na rota, o Empório Alegre e a cachaçaria Caraçuípe. Famtour 

é uma forma de promoção que tem como objetivo familiarizar e en-

cantar o distribuidor do produto turístico e consiste em convidar 

agentes de viagem para visitar o destino, para que conheçam o local 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TRABALHO 
E PROMOÇÃO AO TURISMO

O município de Campo Alegre, atendendo a todos os critérios impostos 

pelo Ministério do Turismo, integrou por mais uma edição o Mapa do Tu-

rismo Brasileiro, vale ressaltar que já existem obras no município que 

foram construídas com recursos do Ministério do Turismo.

e saibam o que estão oferecendo ao cliente.

O passeio nos potenciais pontos turísticos da região começou justa-

mente por Campo Alegre, quando o grupo visitou o EmpórioAlegre e 

o Engenho Caraçuípe no distrito Luziápolis.

MAPA DO TURISMO BRASILEIRO - No ano de 2022 foi realizado a 

atualização do cadastro do Mapa do Turismo Brasileiro, que é um in-

strumento no âmbito do Programa de Regionalização do Turismo que 

define a área – recorte territorial – a ser trabalhada prioritariamente 

pelo Ministério do Turismo no âmbito do desenvolvimento de políticas 

públicas, incluindo a destinação de recursos do Ministério do Turismo 

para obras de infraestrutura e oferta de cursos de qualificação profis-

sional, por exemplo.

Para se cadastrar, os municípios precisam atender aos critérios esta-

belecidos na Portaria 41/2021. Entre eles estão possuir um órgão res-

ponsável pelo setor turístico e orçamento definido para investimentos. 

Também é necessário que as empresas e trabalhadores estejam re-

gistrados no Cadastur-Cadastro de Prestadores de Serviços Turísticos. 

Este credenciamento certifica ao turista que o serviço é regularizado 

e confiável.

PARTICIPAÇÃO DO MUNICÍPIO 
NA 49ª EDIÇÃO DA ABAV

FAMTOUR EM PARCERIA ENTRE O 
MUNICÍPIO, INSTÂNCIA DO AGRESTE 

E AGENTES DE VIAGENS PARA 
PROMOVER DESTINOS LOCAIS

AGENTES DE VIAGENS SÃO RECEBIDOS
NO EMPÓRIO ALEGRE PARA INICIAR 

FAMTOUR NA REGIÃO

CAMPO ALEGRE RECEBE CERTIFICADO
DE INTEGRAÇÃO NO MAPA DO

TURISMO BRASILEIRO
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Secretário: Josenildo Barbosa de Cerqueira 
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No ano de 2022, a Secretaria Municipal de Infraestrutura alcançou 

grandes resultados colocando em prática o plano anual e executando 

os projetos que foram estabelecidos; promovendo transformações 

voltadas a oferta de novas oportunidades, criou instrumentos e es-

paços onde são facilitados o convívio familiar e social. Cercada de 

várias conquistas, a secretaria contribuiu com o desenvolvimento e 

qualidade de vida de seus munícipes, elevando a atuação do poder 

público no avanço do desenvolvimento da cidade.

Prezou-se pela continuidade do processo de desenvolvimento do 

município de Campo Alegre, atendendo aos anseios da gestão e da 

sociedade. Sobretudo utilizou-se o PPA (2022-2025), com seus 

objetivos e metas, de fato estruturantes, capazes de transformar a 

realidade a partir da implementação de políticas públicas. Assim foi

possível conectar os objetivos e metas a uma dimensão programática.

A Tabela 1 mostra os programas presentes no Plano Plurianual (2022-

2025) que orientaram a secretaria em suas estratégias, refletindo 

sobre as prioridades setoriais e sociais.

PROGRAMA CAMPO ALEGRE PARA TODOS

AÇÕES OBJETIVOS

Construção/Restauração de 
praças e jardins.

 

Propiciar as pessoas não apenas um local para 
o lazer, mas também para qualidade de vida, 
prevenção de doenças, e também como uma 
forma de sociabilização.

 

Construção/reforma de prédios 
e complexos públicos.

 
Disponibilizar ambientes saudáveis, em 
equilíbrio com o meio ambiente que venham a 
contribuir com as atividades desenvolvidas nos 
setores públicos.

 

Construção de Pavimentação 
asfáltica e/ou paralelepípedo na 
sede, distrito e povoados.

 
Objetivo: Promover a interligação de malhas 
viárias regionais e interligar sistemas modais 
existentes, visando a melhoria da mobilidade no 
município.

 

Construção de unidades 
habitacionais no lugar de casas 
de taipa.
 

Objetivo: Oferecer moradia digna as pessoas de 
baixa renda que moram em casas de taipa.  

Manutenção da rede de 
iluminação pública. 

Objetivo: Prover luz ou claridade artificial aos 
logradouros públicos no período noturno ou nos 
escurecimentos diurnos ocasionais.  

PROGRAMA CAMPO ALEGRE AMBIENTAL
 

AÇÕES
 

OBJETIVOS
 Revitalização do Açude 

Mandante

 

Ampliar a reserva hídrica do município.

 
PROGRAMA GESTÃO PUBLICA DE EXCELENCIA

 AÇÕES

 

OBJETIVOS

 
Aquisição de veículos, máquinas 
e equipamentos para a 
Secretaria Municipal de 
Infraestrutura.

 

Objetivo: Ampliar a capacidade de atendimento 
aos setores e a população do município através 
da aquisição de novos veículos, máquinas e 
equipamentos.

 

PROGRAMA FORTALECIMENTO DO ESPORTE

 

AÇÕES

 

OBJETIVOS

 
Construção de vila de esportes.

Objetivo: Propiciar as pessoas não apenas um 
local para o lazer, mas também para qualidade 
de vida, prevenção de doenças, e também 
como uma forma de sociabilização.

PPA (2022-2025)
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Dessa forma, a partir dos compromissos assumidos pela Secretaria 

Municipal de Infraestrutura foi possível executar os projetos dos quais 

destacamos as ações e seus resultados a seguir.

Construção de Pavimentação asfáltica e/ou paralelepípedo 

na sede, distrito e povoados

Em 2022, foi dado continuidade as pavimentações com paralelepípedos 

e também com pisos de concreto como sextavados e intertravados. 

O trabalho em si foi direcionado para as regiões onde havia neces-

sidade clara e direta da comunidade em ações de políticas públicas 

voltadas à transformação da realidade e melhoria da qualidade vida, 

ações que estão extremamente ligadas a estratégias de desenvolvi-

mento do município, favorecendo o crescimento econômico, comercial 

e logístico.

A Figura a seguir nos permite observar as ações de Construção de Pavi-

mentação asfáltica e/ou paralelepípedo na Sede, Distrito e Povoados.

Pavimentação de ruas na Sede do Município e no Distrito de Luziápolis.

Vale pôr em evidência que as obras de pavimentações foram realizadas 

de acordo com as disposições legais e vigentes, observando que existem 

obras que são fruto de convênios firmados com o Ministério do Desenvol-

vimento Regional, e outras são realizadas com recursos próprios do 

município, ambos direcionados para elevar o desenvolvimento da nossa 

região.

A Tabela a seguir, traz a distribuição das obras de pavimentação na Sede 

do Município, Povoados e no Distrito de Luziápolis.

Nos mostra a distribuição da execução dos serviços de pavimentação

durante o ano de 2022

SEDE DO MUNICIPIO

RUAS EXECUTADAS
METRAGEM 

(M²)
MEIO-FIO 
(METROS)

RUA REGINALDO FREIRE 866 m² 280 metros

RUA JOÃO FERREIRA LOPES (SEXTAVADO) 1214 m² 405 metros

TRAVESSA JOÃO FERREIRA LOPES

 

205 m²

 

68 metros

RUA DURVAL PAULO DA SILVA

 

1428 m²

 

439 metros

1º TRAVESSA DURVAL PAULO DA SILVA

 

217 m²

 

72 metros

2º TRAVESSA DURVAL PAULO DA SILVA

 

220 m²

 

76 metros

3º TRAVESSA DURVAL PAULO DA SILVA

 

457 m²

 

166 metros

CALÇADAS MARGENS AL-220 
(INTERTRAVADO)

 

1658,05 m²

 

829 metros

CALÇADAS ROTATORIA (INTERTRAVADO)

 

400,69 m²

 

229 metros

PATIO INTERNO UNIDADE MISTA SEN. ARNON 
DE MELO (SEXTAVADO)

 
1263,97 m²

 

145 metros

RUA E TRAVESSA JOSE AMABILIO DE ARAUJO

 

754,00 m²

 

415 metros

AVENIDA MANOEL FORTUNATO
 

1151,50 m²
 
462 metros
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POVOADO CHÃ DA IMBIRA
 

RUAS EXECUTADAS METRAGEM 
(M²)  MEIO-FIO

RUA SÃO JOSÉ 1.119,80 m²  348 metros

COMPLEXO ESPORTIVO DO POVOADO CHÃ 
DA IMBIRA (INTERTRAVADO E SEXTAVADO)  

1317,00 m²  161 metros

DISTRITO DE LUZIÁPOLIS
 

RUAS EXECUTADAS

 

METRAGEM 
(M²)

 

MEIO-FIO

COMPLEXO ESPORTIVO DE LUZIAPOLIS

 
 

(INTERTRAVADO E SEXTAVADO)

 

1328,00 m²

 

84 metros

RUA MARIA DOMINGA

 

1026 m²

 

340 metros

RUA LUIZ BALBINO DOS SANTOS

 

1011 m²

 

328 metros

RUA ERALDO BATISTA

 

865 m²

 

314 metros

RUA MARIA JOSE BATISTA

 

683 m²

 

275 metros

RUA 25 DE MARÇO

 

1024 m²

 

410 metros

RUA SÃO JOSE

 

1218 m²

 

486 metros

RUA PROF. CICERA MARINHO DE MELO

 

710 m²

 

236 metros

RUA JOSE PEDRO DE FARIAS

 

709 m²

 

215 metros

RUA JOAO LOPES DO SANTOS

 

4170 m²

 

1280 metros

RUA GENILDO CAVACANTE 1034 m² 395 metros

RUA MANOEL CRISTOVÃO 1036 m² 401 metros

RUA ANTONIO HUBBERLINDO DOS SANTOS 1034 m² 398 metros

RUA JOSE VITURINO DE MORAIS 1642 m² 290 metros

Pavimentação de uma das ruas do Distrito Luziápolis

Um total de aproximadamente 29.759,00 m² de ruas e áreas foram pavi-

mentadas e 9.827,00 metros de meio fio foram assentados, na sede, po-

voados e no distrito do município. Considerando as obras iniciadas em 

2022 e as remanescentes de 2021, a secretaria de Infraestrutura obteve 

efetividade aproximada de 95% no quesito de obras de pavimentação, 

deixando em andamento apenas as obras com o planejamento de término 

no ano de 2023

Outra ação de mesma natureza que merece destaque, é a construção de

linha de drenagem de águas pluviais em pontos estratégicos do município, 

visando ampliar o sistema de drenagem no município. As ações favoreçam 

a Rua Aldeir dos Santos Simplício e tambem a Av. Prefeito Jorge Cavalcante 

Madeiro, as Figuras 3 e 4 ilustram parte desses serviços
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Obras de drenagem na Rua Aldeir dos Santos Simplicio No total já foram implantadas mais de 500 manilhas (500 metros) somando 

o andamento das duas obras, o planejamento é que ambas se encerrem 

no ano de 2023, e impulsionem a construção de outras linhas de drenagens 

em áreas que sofrem em tempos de chuvas.

Obras de drenagem na Av. Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro

Projeto Manutenção e Reforma de Estradas e 

Rodovias Municipais

A partir das experiências adquiridas em anos anteriores, intensificamos e 

acompanhamos a evolução das ações de manutenção e reforma de estradas, 

mensurando a evolução de determinados aspectos para aplicação em futuras 

ações. Aqui não houve indicadores de resultado/efetividade, adotou-se 

apenas indicadores de processo.

No Gráfico 1 é possível verificar o resultado das ações de manutenção de 

vias públicas durante o ano de 2022.

Indicador da manutenção de vias

Manut. de
pavimentação em

paralelepípedo (m2)

Manut. de
assentamento de
guia - meio-fio (m)

Manutenção de linha
d'água (m)

Manutenção de piso
intertravado (m2)

14200

6100

11300

4500

13640 13600

5450

7840

ANO DE 2021 ANO DE 2022
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As demandas de manutenção de vias do ano de 2022, foram atendidas 

pelas frentes de trabalho formadas pela Secretaria de Infraestrutura, 

considerando os números de 2021 como mostra o Gráfico 1, nota-se 

um aumento nas manutenções relacionadas a águas pluviais, como 

em linhas d’água e meios-fios, e uma leve diminuição nas manutenções 

de calçamento paralelepípedo, isso, devido a maior concentração na

resolução das demandas relacionadas as drenagens das vias, que 

foram as mais solicitadas pelos munícipes.

Frente ao grande desenvolvimento, e entendendo que crescimento e 

qualidade devem estar em conjunto para firmar uma urbanidade 

demandada pela sociedade, foram então realizadas obras de revitali-

zação, caracterizadas pelo paisagismo moderno, como as obras de 

revitalização da principal entrada do município após a construção da

rotatória, revelando esforços para a implementação de política públicas. 

Projeto Construção e Restauração de Praças e Jardins

Nas Figuras 5 e 6 estão evidenciadas as obras da revitalização da Av. 

Divaldo Suruagy e da Revitalização da nova rotatória na entrada do 

Município respectivamente.

Urbanização do canteiro central da nova rotatória na entrada do 

Município

Urbanização do canteiro central da Avenida Divaldo Suruagy

Essas obras buscaram em sua plenitude proporcionar as pessoas não apenas 

um local para o lazer, mas também para a qualidade de vida, e também como 

uma forma de sociabilização.

Projeto Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

Durante o ano de 2022, por meio de ações em sintonia com a sociedade

estabeleceu-se níveis satisfatórios de eficiência no sistema de iluminação 

pública. As ações de fiscalização foram cruciais, colaborando dessa forma, 

com o provimento da claridade artificial dos logradouros públicos do 

município. Ressalta-se que essas informações trouxeram resultados 

positivos no recebimento e na solução desse tipo de demanda. 

Para mensurar os atendimentos feitos no ano de 2022, periodicamente 

utilizou-se uma apuração indicativa, os gráficos a seguir revelam as quanti-

dades de intervenções e os períodos a que se referem
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Manutenção da iluminação pública 2022 Sempre que foi identificada a necessidade para troca de lâmpadas não 

se poupou esforços para atender a totalidade do número de ocorrências 

em tempo hábil.
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Manutenção da iluminação pública de Campo Alegre

Aquisição de veículos, máquinas e equipamentos para a 

Secretaria Municipal de Infraestrutura

As informações contidas nos gráficos anteriores demonstram que a efetivi-

dade na prestação de serviços de manutenção da iluminação pública, teve 

elevado aumento em relação ao ano de 2021, com destaque para o se-

gundo semestre, em que a Secretaria foi beneficiada com a entrega de um 

caminhão Munck pela CODEVASF, o que possibilitou um maior fluxo de 

serviços realizados, beneficiando não somente a Secretaria de Infraestrutura, 

mas tambem a Secretaria de Urbanismo, considerando que tambem é 

possível realizar a poda de árvores. 
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Novo Caminhão Munck realizado serviços

Projeto Construção e Reforma de Prédios Públicos

O ano de 2022, foi cercado pelo início e andamento de obras de grande 

porte que estão planejadas para termino no ano de 2023, estas constru-

ções consideradas estratégicas irão garantir a melhor prestação de ser-

viço à sociedade. 

A linha de atuação do governo municipal para a construção e reforma de 

prédios públicos segue alguns eixos considerados fundamentais para 

transformação da realidade, tais como:

Desenvolvimento sustentável, bem distribuído que busca a igual-

dade social, educação de qualidade, produção de conhecimento, 

inovação tecnológica, segurança e sustentabilidade ambiental;

Acesso universal a educação de qualidade para garantir a cidada-

nia e ampliar as capacidades da população;

Inclusão social para além da renda;

Melhor distribuição das oportunidades de acesso a bens e serviços 

públicos de saúde com foco na qualidade.

O novo Centro de Saúde, representado na figura 8, tem o objetivo impor-

tante de maximizar e oferecer novos serviços públicos de saude para a 

sociedade Campo-alegrense.

Inauguração da ampliação da Unidade Mista
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Tratando-se de reformas e ampliações, destacamos as obras da amplia-

ção da Escola Felizardo de Souza Lima (Luziapolis), adaptação da antiga 

escola João Fernandes no povoado Chã da Imbira pra um novo Multis-

setorial, ampliação da CEI Maria José (Sede) e ampliação do Matadouro 

Municipal (Sede), as obras citadas reforçam o empenho da gestão muni-

cipal em construir novas políticas públicas, estas voltadas ao desenvolvi-

mento da população Campo Alegrense.

Obra de ampliação do Matadouro Municipal (Sede)

Outra obra de destaque é a construção do CAPSI em Luziápolis, espaço que

executará Políticas de Assistência Social no município, contribuindo, para a 

garantia de direitos, trabalhando as habilidades sociais, comunicativas e 

expressivas de atenção, concentração e respeito às regras, bem como as 

normas de convivência social, facilitando a reinserção de crianças e ado-

lescentes ao meio social

Abaixo estão evidenciadas as obras de reformas e ampliações em anda-

mento no Município ao término do ano de 2022.

Obra de ampliação da Escola Felizardo de Souza Lima (Luziapolis)

Obra de ampliação da CEI Maria José (Sede)

Obra de construção do CAPSI no Distrito de Luziápolis

Projeto Construção de vila de esportes

No ano de 2022, houve alto investimento na infraestrutura esportiva, bus-

cando ampliar a oferta de equipamento público esportivo qualificado, com 

incentivo à iniciação esportiva em territórios de vulnerabilidade social, como 

tambem criar estímulos ao desenvolvimento da base do esporte para a 

identificação de talentos e formação de atletas.
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Pensando nos benefícios que o esporte pode propiciar nas ares de 

Saúde e Social, foram iniciadas as obras de dois complexos esportivos, 

sendo eles no Distrito de Luziápolis e no Povoado Chã da Imbira, obras 

que são estratégicas para buscar sempre elevar a qualidade de vida 

da Comunidade

Projeto Revitalização do Açude Mandante

Em 2022, a gestão do município visando propor políticas públicas que

possibilitem um ambiente saudável, bem como, um ecossistema equilibrado 

que possa resultar em ações de sustentabilidade para a população local e 

da área adjacente, incluindo a atividade turística como fonte de trabalho e 

renda, iniciou as obras de revitalização e urbanização do Açude Mandante.Obra de construção do Complexo Esportivo do Distrito de Luziápolis

Obra de construção do Complexo Esportivo do Povoado Chã 

da Imbira

A Figura abaixo evidencia o andamento das obras de revitalização e urbani-

zação do Açude Mandante, que será uma das principais atrações turísticas 

do Município de Campo Alegre.

Limpeza do Açude Mandante para início da obras de 

revitalização e urbanização.
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Obras como essa refletem em ambientes modernos que contribuem com 

as atividades desenvolvidas e o com o bem-estar social.

A figura a seguir mostra uma das casas reformas pelo Programa Minha Casa

Renovada.

Entrega da Casa do Programa Minha Casa Renovada
Construção de unidades habitacionais no lugar 

de casas de taipa

Em 2022, a Secretaria de Infraestrutura junto a Secretaria de Assistência 

Social, executou diversos projetos, dentre eles se destaca o Programa 

Minha Casa Renovada que realizou a entrega e reforma de diversas 

unidades habitacionais em prol da moradia digna para beneficiar famílias 

em situação de vulnerabilidade social

O Programa Minha Casa Renovada consiste em reformar e até mesmo

reconstruir por completo, casas que não apresentam condição para 

vivência, o programa propõe beneficiar famílias de baixa renda, ao todo 

foram 14 reconstruídas, são 7 casas a mais em relação ao ano de 2021, 

conforme gráfico 5, e mais de 40 casas com serviços de melhorias reali-

zadas nos povoados Chã da Imbira e Sebastiao de Oliveira Gomes, o

monitoramento dessas áreas levou a convergência de esforços para o 

atendimento prioritário dessa população em maior situação de vulnera-

bilidade.

Distribuição das casas do Programa Minha Casa Renovada

 

1

5

1

8

4

2

Campo Alegre Luziápolis Pimenteira
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Diante da tabela é possível perceber que houve mínima diferença entre os

chamados abertos e os atendidos; mesmo diante da complexidade de algu-

mas solicitações, foram sempre colocados como prioridade e levados a sério 

pelos colaboradores que executaram os serviços, o que fez como que a 

secretaria obtivesse alto índice de resolutividade.

Outros serviços e parcerias

O chamado é a solicitação que os setores públicos municipais fazem a

Secretaria de Infraestrutura para registar algum problema ou solicitar 

algum serviço. Desde 2017, a secretaria se utiliza desse sistema de cha-

mados para organizar os atendimentos, categorizando e priorizando as 

demandas de todos os setores públicos. Esse sistema vem ajudando a 

ganhar tempo, reduzir custos e a melhorar a produtividade da equipe,

sendo possível ter o controle dos atendimentos realizados, o sistema de 

chamados tornou-se uma ferramenta indispensável e eficaz para a otimi-

zação dos atendimentos.

 

Ao facilitar as solicitações, o sistema de chamados da Secretaria de

Infraestrutura recebeu em 2022 alto índice de demandas, mas ainda 

assim obteve grandes resultados. A Tabela 5 fornece o histórico de cha-

mados abertos e chamados atendidos no ano. 

Panorama de chamados 2022

No gráfico abaixo é possível ver comparação da quantidade de ocorrências 

e atendimentos de chamados dos últimos três anos.

4417

1487

4272

2865

1090

4274

2020 2021 2022

Chamados abertos Chamados atendidos

No Gráfico é possível perceber a variação do número de solicitações e

atendimentos durante os anos.
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68 metros de instalações hidráulicas na Rua Lelice Vieira;

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE, criado como 

entidade autárquica municipal com personalidade jurídica própria, se-

de e foro na cidade de campo alegre, dispondo de autonomia econô-

micofinanceira e administrativa dentro dos limites traçados pela lei 

municipal n° 497 de 12 de maio de 2005, lei municipal de n.º 734, de 

08 de outubro do ano de 2014, e pela lei municipal de n.º 1050, de 

20 de dezembro do ano de 2021, lei municipal nº 1095 de 21 de de-

zembro de 2022. Tendo como ação estudar, projetar e executar am-

pliações ou remodelações dos sistemas públicos de abastecimento 

de água potável e de esgotos sanitários, que não forem objeto de 

convenio entre prefeitura e os órgãos federais ou estaduais específi-

cos, assim também coordenando e fiscalizando a execução do mesmo. 

Ficando como responsabilidade operar, manter, conservar e explorar, 

diretamente os serviços de água e esgotos sanitários e mensalmente

lançar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos serviços executados pela 

entidade, exercendo quaisquer outras atividades relacionadas com os 

sistemas públicos de agua e esgoto compatíveis com leis gerais e es-

pecificas. 

APRESENTAÇÃO

Ações e Investimentos - Gestão e empreendedorismo

No decorrer do ano de 2022, o SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 

ESGOTO DE CAMPO ALEGRE - SAAE, dentro de sua atuação e pres-

tação de serviços no município de campo alegre, desenvolveu as se-

Ampliações de redes hidráulicas:

71 metros de instalações hidráulicas no Conjunto Benedito de 

Lira;

guintes ações:
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41 metros de instalações hidráulicas na Vila que faz parte da 

Avenida Prefeito José Virginio;

130 metros de instalações hidráulicas na Rua Pedro Jesuíno;

109 metros de instalações hidráulicas na Rua Luiz Freire;

147 metros de instalações hidráulicas na Rua José Pereira Lima;

38 metros de instalações hidráulicas na Avenida Hildebrando;
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VIII. 38 metros de instalações hidráulicas na Rua José Amabilio;

Realização de 272 novas ligações instaladas e cadastradas no 

sistema, totalizando em torno de 22 novas ligações por mês, no 

decorrer do ano de 2022;

Instalação de 777 hidrômetros no município (sede, distrito) – a insta-

lação do hidrômetro promove o controle no consumo de agua be-

neficiando o consumidor e o fornecedor;

Limpeza de 11 caixas de água (sede, distrito e povoados), proporcio-

nando o cuidado com a população;
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Realização de analise da água trimestralmente, garantindo uma 

boa qualidade de agua fornecida;

Manutenção e troca de 33 bombas (sede, distrito e povoados), pro-

porcionando o cuidado com a população;

A equipe operacional do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – 

SAAE realizou também manutenção preventiva, desentupimento, 

esgotamento e limpeza nas redes de esgoto do município, com su-

porte do carro de esgotamento, sendo realizado aproximadamente 

810 manutenções e limpezas

Pronto atendimento da equipe operacional quando ocorrem pro-

blemas externos, causados por falta de energia ou danos aos 

equipamentos e conserto de diversos tipos de vazamento na re-

de hidráulica, manutenção nas redes e extensão de tubulação;
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No ano de 2022 a Autarquia pratica mensalmente por domicílio resi-

dencial, uma média de consumo de até 10m3 (dez metros cúbicos) 

de água potável, a tarifa básica no valor de R$ 22,92 (vinte e dois 

reais e noventa e dois centavos), e por ligação comercial, com uma 

média de consumo de até 20m3 (vinte metros cúbicos) de água po-

tável, uma tarifa básica de R$ 55,02 (cinquenta e cinco reais e dois 

centavos), pelos serviços prestados aos consumidores. 

TAXA DE FORNECIMENTO DE ÁGUA POTÁVEL

 

 
MUNICÍPIO  CAMPO ALEGRE LUZIÁPOLIS  

LIGAÇÕES 
TOTAIS 

272  186  86  
 

Quantitativo de ligação por localidade

Em decorrência da vulnerabilidade das pessoas mais carentes o 

município sancionou a Lei nº 1095 de 21 de dezembro de 2022, onde 

reajusta as tarifas das categorias e mantem à taxa mínima da tarifa 

de água para os beneficiários do programa e Bolsa Alegre, com 

intuito de promover equilíbrio financeiro às classes mais carentes. 

Segue ilustração com quantitativos de beneficiados pelas referidas 

leis.

 

 
MUNICÍPIO  CAMPO ALEGRE LUZIÁPOLIS  

LIGAÇÕES 
TOTAIS 

1.1460 6.533 4.927 
 

Quantitativo de ligação por localidade 

cadastradas em todo o período

QUANTITATIVO DE ISENÇÃO DA TAXA DE ÁGUA DO SAAE

MUNICÍPIO POR COMPLETO

QUANTITATIVO DE ISENÇÃO DE TAXA
Mediante o exposto, conclui-se 

que durante o exercício de 

2022, esta autarquia apresen-

tou avanço na ampliação e 

implantação de rede hidráulica 

no município como um todo, 

avançou no quantitativo de 

novas ligações domiciliares/

comercias, em provimento de 

Mensalmente esta autarquia emite e distribui nos domicílios cadastra-

dos pelo Sistema de faturamento e cobrança (TECSOFT), aproxima-

damente 8.241 (oito mil trezentos e cinquenta) documentos de cobrança

(faturas) para pagamento dos serviços prestados.

 TABELA QUANTITATIVO PORCENTAGEM %

11.449 RESIDENCIAL 9.741  85,08%

11.449 COMERCIAL 223  1,95%

11.449 PUBLICA 55  0,48%

11.449 BOLSA ALEGRE 561  4,90%

11.449 BOLSA FAMILIA 869  7,59%

fiscalização e cobrança conseguiu-se ampliar o número de negocia-

ções, reduzir o índice de inadimplência dos consumidores e identifi-

car possíveis ligações clandestinas, no intuito de manter em confor-

midade o pleno funcionamento do todo sistema de abastecimento 

de água e esgoto.

CONCLUSÃO

85,08%
 

1,95% 

0,48% 
4,90% 7,59%  

RESIDENCIAL COMERCIAL PUBLICA

BOLSA ALEGRE BOLSA FAMILIA
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O Relatório de Gestão apresenta informações sobre as ações e re-

sultados da Secretaria Municipal de Segurança Institucional – SMSI 

do Município de Campo Alegre, quanto o seu planejamento que é 

demonstrar as performances de todas as atividades desempenhadas 

durante o ano de 2022. É importante destacar que este documento 

tem como base tornar transparentes as ações realizadas nesta Secre-

taria, com a estrutura do relatório que expressa informações sempre 

visando buscar o melhor desempenho possível para atuação futura 

do trabalho. 

RESUMO AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA
INSTITUCIONAL NO ANO DE 2022

Com o objetivo de proteger e fiscalizar o patrimônio público contra 

qualquer tipo de vandalismos, fazendo assim rondas preventivas 

em todos os setores públicos, tais como: praças, escolas, unidades 

de saúde, entre outros. 

A Secretaria da Segurança Institucional é o órgão integrante da 

Administração Pública do Município de Campo Alegre, que tem por 

finalidade definir e coordenar a execução das políticas, diretrizes e 

programas de segurança do cidadão, necessitando, portanto, ter a 

Os principais objetivos desta Secretaria são assegurar o patrimônio 

público, fazendo rondas preventivas em todos os setores como: es-

colas, unidades de saúde, praças dentre outros; apoiar as demais 

Secretarias na segurança e organização de eventos educacionais, 

culturais e esportivos; vale ressaltar que em 2022 tivemos a posse 

coletiva dos Guardas Municipais que foram aprovados no concurso 

público no ano de 2021.

sua estrutura administrativa alinhada às suas finalidades.

Proteção ao patrimônio público com rondas preventivas.
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Auxílio a SMTT nos isolamentos de vias e acidentes de trânsito Este gráfico tem como objetivo comparar os índices de ocorrências 

entre os anos de 2021 e 2022, demonstrando o aumento e a dimi-

nuição de alguns índices durante os anos.

Com o objetivo de isolar os locais das vias públicas para os eventos 

e locais de acidente, recolhendo informações sobre o acontecido e 

encaminhando o caso para saúde e polícia militar e civil. 

Gráficos comparativos de ocorrências de 2021 a 2022.
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Posse dos Guardas Municipais aprovados no concurso público.

No dia 22 de junho, foi realizada a posse dos Guardas Municipais 

aprovados no concurso público realizado pela Prefeitura Municipal 

de Campo Alegre, os servidores assinaram suas portarias e termo 

de posse passando oficialmente a compor o quadro de funcionário 

efetivo do município.

Segurança nas principais festividades do Município.
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A Guarda Municipal junto com a Polícia Militar e Seguranças contratados 

prestam assistência nas principais festividades do município como: 

Emancipação Política, festividades de São João, Réveillon, dentre outras. 

Fazendo assim a segurança de todos os públicos. 

Foi prestada uma capacitação de primeiros socorros para os vigi-

lantes da Unidade de Acolhimento – UAI, para fins de preservar a 

saúde de todos os servidores. Uma equipe bem treinada além de ser 

capaz de reduzir o número de acidentes de trabalho é extremamente 

útil para reduzir os seus impactos

A participação da guarda nos jogos realizados no município é uma 

rotina e cumpre o papel de proteção ao patrimônio público, evitando 

possíveis brigas de torcidas e de times, fazendo assim a segurança 

de todos presentes

Apoio a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

Capacitação dos Vigilantes da Unidade de Acolhimento - UAI

Apoio a Feira Livre

O objetivo da presença da Guarda Municipal na Feira Livre é promover a 

tranquilidade e segurança dos feirantes e dos consumidores, mantendo 

Apoio a Patrulha Maria da Penha

a ordem e reduzindo as ocorrências já registradas.
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Apoio ao patrulhamento Maria da penha fazendo a preventiva e a segu-

rança de mulheres em situação de violência doméstica e familiar, no 

intuito de verificar o cumprimento de medidas protetivas de urgência 

previstas no art. 22 da Lei Federal nº 11.340/2006, além de reprimir atos 

Capacitação dos Guardas Municipal e dos Vigilantes do Hospital 

Arnon de Melo 

Apoio às programações da Igreja Católica

Apoio a Igreja Católica durante as programações: Bom Jesus dos Aflitos, 

São José, Semana Santa, Corpus Christi, Santa Luzia, dentre outras. Pro-

movendo a segurança de todos os fies que ali se encontra em um mo-

de violência ou ameaça.

No dia 26 de outubro, foi realizado mais um treinamento com parceria 

com o CAPS Jose Lino, com o seguinte tema: abordagem e contenção 

de crise Psiquiátrica, como preservar a integridade do paciente psiquiátrico 

e da sociedade. O momento preparado para a aquisição de conhecimentos 

para os colaboradores participantes foi de extrema relevância para ação 

conjunta.

mento de Fé.

A Secretaria da Municipal de Segurança Institucional por fim finaliza em 

uma mudança positiva, aprimoramento e valorização de todos seus cola-

boradores, de forma que desta feita acrescenta ao Município resultado de 

benefícios à sociedade campo alegrenses em diversos aspectos na me-

lhoria da qualidade de vida, segurança e assim como o bem-estar social. 

A Secretaria da Municipal de Segurança Institucional também acredita 

através da sua equipe que há muitos prismas a serem aperfeiçoados, os 

quais serão alcançados durante esta gestão deixando um legado a so-

ciedade como um todo.
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MANUTENÇÃO DE RUAS E ESTRADAS E SERVIÇOS DE 
SANEAMENTO

Essas ações ocorreram em diversas ruas da Sede e na zona rural do 

município nas comunidades da Usina Porto Rico, Distrito Luziápolis, Po-

voados Chã da Imbira, Mineiro, Belo Horizonte e Pimenteira, bem como 

às margens da AL-220. Os trabalhos de terraplanagem e manutenção 

das ruas e estradas buscam garantir uma melhor locomoção para a po-

pulação em todas as regiões, como também uma maior segurança ao 

trânsito de veículos.

ESTATÍSTICA DE ACIDENTES DE TRÂNSITO NA CIDADE DE 
CAMPO ALEGRE

Dados levantados pela SMTT, Hospital, SAMU, CISP e Secretaria Muni-

cipal de Segurança Institucional, como forma de alertar a população.

CALÇAMENTO DAS RUAS ÀS MARGENS DA AL-220

SERVIÇOS DE SANEAMENTO NAS

RUAS DO MUNICÍPIO

MANUTENÇÃO DAS RUAS DO

MUNICÍPIO
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VEÍCULOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE

Hoje, o município de Campo Alegre conta com uma frota de 101 veículos 

próprios entre máquinas pesadas, ônibus, veículos pequenos e motos.

TRANSPORTE PARA LOCOMOÇÃO DE PACIENTES PARA 
OUTROS MUNICÍPIOS

A Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Saúde e a 

Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes, garante aos pacientes 

a locomoção para a realização de exames e consultas realizadas em 

outros municípios. O município oferta transporte com destinos a Maceió, 

Arapiraca, Coruripe, São Miguel dos Campos, Teotônio Viela e Recife, 

tanto saindo da sede do município Campo Alegre, quanto do distrito 

de Luziápolis. 

CAMPANHA MAIO AMARELO

Foi realizado no município a campanha do Maio Amarelo, onde a in-

tenção é colocar em pauta a segurança viária e mobilizar toda a so-

ciedade para discutir o tema, estimulando o cidadão a promover ati-

vidades voltadas à conscientização, ao amplo debate das responsa-

bilidades e à avaliação de riscos sobre o comportamento de cada um, 

dentro de seus deslocamentos diários no trânsito. Também foi reali-

zado blitz educativa em parceria com o SEST/SENAT como propósito 

de prevenir e educar sobre os cuidados no trânsito.
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AQUISIÇÃO DE NOVOS VEICULOS

Foi realizada a entrega de 04 novos veículos modelo VW GOL para 

suprir as necessidades das secretarias da Mulher, Saúde e Educação, 

que prestam assistência para a comunidade para atender a demanda 

e melhor servi-los.

- CAMPANHA MAIO AMARELO

BLITZ EDUCATIVA

PALESTRA SOBRE EDUCAÇÃO NO TRÂNSITO NAS ESCOLAS

A secretaria Municipal de Trânsito e Transporte realizou ações educativas 

voltadas aos jovens alunos das escolas da rede municipal, estadual e 

privada do município. Essa ação busca orientar os alunos sobre a impor-

tância de utilizar os equipamentos de segurança, como cintos e capacetes, 

bem como alertar sobre os riscos existentes para quem conduz algum 

tipo de veículo. Foi conversado também sobre a importância de dar prio-

ridade aos pedestres, respeitar os ciclistas e sempre conduzir com res-

ponsabilidade.

PALESTRA NAS ESCOLAS SOBRE EDUCAÇÃO NO TRÂNSITO

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS
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CURSOS DE CAPACITAÇÃO DOS MOTORISTAS

Foi realizado cursos de capacitação para motoristas de ambulância, 

bem como, dos monitores e motoristas de ônibus escolar para o início 

das aulas. Uma forma de melhor atender o público alvo e a comuni-

dade em geral.

CAMPANHA MAIO AMARELO
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A Secretaria Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos é um 

órgão municipal designado para estabelecer as diretrizes do plane-

jamento, acompanhamento e controle da política urbana da cidade 

e visa garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de 

seus habitantes.

COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

Com objetivo de manter a cidade limpa de forma organizada, a 

gestão de Campo Alegre no período do ano de 2021, manteve os 

serviços de coleta do município, atendendo a população Campo-

alegrense na missão de executar a limpeza de recolhimento do 

lixo porta a porta, recolhimentos de resto de construção civil e 

entulhos e outros, atendendo a demanda da Sede do município, 

Distrito de Luziápolis, Usina Porto Rico, Povoado Chã da Imbira 

e Povoado Mineiro, fazendo valer sua missão conforme resulta-

dos abaixo. 

COMPARATIVO DO LIXO PORTA - PORTA ANUAL 

2021/2022

TONELADAS

2021 2022

7.844,71

7.107,07

ANO TONELADAS

Série 1 Série 2
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Vale ressaltar que todos os anos temos como colaborador a 

COOPECMARCA - COOPERATIVA dos catadores de materiais reci-

cláveis de Campo Alegre, que antes da coleta do lixo porta - porta 

passar, as equipem de catadores passam em todas as ruas reco-

lhendo os materiais reciclados evitando assim, maior quantidade de 

lixo recolhido e enviados para o aterro sanitário, diminuído assim, 

custos maiores para município.

DEMONSTRATIVOS 2020/2021 E 2022

SERVIÇOS REALIZADOS ATRAVÉS DO FALA CIDADÃO

149.733,00 150.738,00

194.000,00

2020 2021 2022

RECICLADOS ANUAL EM KG.

O FALA CIDADÃO é canal de comunicação no município desde 2021, 

onde os cidadãos solicitam os serviços no conforto de suas residências 

ligando, ou enviando mensagens de solicitações dos serviços a serem 

realizados, e a Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos, atendeu 

as solicitações de sua competência como: recolhimento de metralhas, 

coleta de lixo e coleta de entulhos nos referentes anos conforme 

gráfico abaixo

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO FALA 

CIDADÃO NO ANO - 2021/2022

Série 1 Série 2

AÇÕES URBANA DE LIMPEZA, VARRIÇÃO, CAPINA, 
PINTURA DO MEIO FIO, MANUTENÇÃO DE CEMITÉRIOS, 
APLICAÇÃO E OUTROS, SÃO REALIZADAS ANUALMENTE

LIMPEZA DAS VIAS URBANA - VARRIÇÃO

Visando levar mais qualidade de vida e garantir conforto para a 

população campo-alegrense o serviço de limpeza de varrição das

ruas, logradouros públicos, praças e outros foram realizadas dia-

riamente, e sem dúvidas, uns dos mais importantes para pro-

porcionar o bem-estar de todos do município e visitantes. Além 

disso, uma cidade limpa favorece a boa visualização do local, e 

impede que grandes problemas como inundações, causadas por 

entupimento dos bueiros e doenças associadas ao lixo aconteçam 

no meio social. Por isso mais um ano o município cumpriu com a 

limpeza da Sede do Município, Distrito de Luziaplis e Povoado locais. 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 • 166SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVIÇOS PÚBLICOS



CAPINA DE ROTATÓRIA

A ação de capina muda a paisagem da cidade deixando mais bonita e 

organizada, diante disso a Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos 

sempre intensificando para melhor resolver os casos emergenciais de 

mato excessivo nas sarjetas e meio fios sempre que foi necessário

PINTURA DE MEIO FIO

A caiação é uma das formas de deixar cidade limpa e agradável 

para os campo-alegrenses e visitantes o ano todo. Dessa forma 

a gestão realizou a pintura de caiação em toda medição do muni-

cípio no novembro em 2022, como faz todos os anos, realizando 

caiação em meios fios, postes, troncos de arvores, muros de 

órgãos públicos e outros. 

LOCALIDADE

1. Sede do município

2. Povoado Chã da Imbira

3. Distrito de Luziápolis

4. AL; 220, da Sede do município até a Usina Porto Rico
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A manutenção de limpeza dos cemitérios foram realizadas através 

da Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos em parceria com 

a Secretaria de Infraestrutura, as mesmas realizaram os serviços 

de manutenção nos cemitérios do município visando o Dia de 

Finados, que todos os anos são celebrado 02 de novembro, nessa 

manutenção foram realizados serviços como: capinação, limpeza 

geral, melhorias nos setores de iluminação, pintura e revestimento

de cal e outros, Os trabalhos foram realizados nos cemitérios Nossa

Senhora do Carmo na cidade de Campo Alegre, Cemitério São 

José localizado no Povoado Chã da Imbira, Cemitério Santa Luzia 

e Cemitério Campo da Saudade do Distrito de Luziápolis. O objetivo

de todo esse trabalho foi oferecer uma melhor recepção às pessoas 

que foram visitar os túmulos de amigos e familiares no dia de finados.

MANUTENÇÃO DE LIMPEZA DOS CEMITERIOS DISTRIBUIÇÃO DE CONTÊINERES NA SEDE DO MUNICÍPIO 
E LUZIÁPOLIS 

Foram distribuídos em pontos estratégicos 08 (oito) Containers 

de Lixo no objetivo de preservar o meio ambiente e conscientizar 

a sociedade sobre a importância do descarte correto de lixo, 

sabendo que, o lixo quando não descartado de maneira correta 

vai parar nas ruas, rios e oceanos, prejudicando, desse modo, a 

vida dos animais e seres humanos, além de causar a contaminação 

do ar e do solo. Diante dessa preocupação as distribuições dos 

contêineres se deu nas ruas e locais relacionados abaixo.

SEDE DO MUNICÍPIO
 

QTD.

CONJUNTO OLIVAL TENÓRIO COSTA
 

1

RUA 15 DE NOVEMBRO
 

1

AV . PREF. JORGE CAVALCANTE MADEIRO 1

RUA ALVORADA 1

RUA PREF. DIVACI TENÓRIO LINS 1

DISTRITO DE LUZIÁPOLIS QTD.
GINASIO DE ESPORTE - ESQUINA DO 
MESMO

 
1

PRAÇA MULTIEVENTOS 1

UNIDADE DE EMERGENCIA 1
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ANTES E DEPOIS DOS CONTEIRES COMEMORAÇÃO EM HOMENAGEM AO DIA DO GARI

A Prefeitura de Campo Alegre, junto com Secretaria Municipal de 

Urbanismo e Serviços Públicos, proporcionou no dia 16 de maio 

de 2022, a comemoração ao dia do Gari, e para homenagear o dia 

dos profissionais que cuidam da limpeza pública do município, foi

realizada uma bela comemoração com a realização de um jantar, 

entrega de novos fardamentos e sorteio de vários prêmios entre 

os profissionais. A confraternização foi realizada no Empório Alegre, 

contou com a participação de todos os profissionais que trabalham 

no serviço de limpeza da cidade, distrito e povoados. Também se 

fizeram presente ao momento o prefeito, vereadores e outros da 

base administrativa para homenagear os garis.

ANTES

DEPOIS
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DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
GESTÃO E PLANEJAMENTO

14

Secretária: Maria Jasllinny de Araújo Santos
Endereço: Av. Monsenhor Hildebrando V. Guimarães, �� - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: adm.campoalegre�hotmail.com



A Secretaria Municipal de Administração, Gestão e Planejamento, órgão 

da Administração Direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalida-

de e competência planejar, desenvolver e coordenar os sistemas admi-

nistrativos de gestão de pessoal, patrimônio, almoxarifado, convênios 

e supervisionar e avaliar a execução de planos e projetos de tecnologia 

da informação. Ademais, esta secretaria municipal atua como órgão di-

sciplinador dos Sistemas de Licitações e Contratos. 

DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

No período de janeiro a dezembro, a Diretoria de Licitações recebeu todos 

os processos administrativos instaurados pelas Secretarias Municipais, 

FAPEN, englobando também os processos administrativos oriundos do 

SAAE e AGIMCA, estes últimos por força de Termos de Cooperação 

Técnica existentes entre o Município de Campo Alegre e os mesmos. 

A SEMAGP presta serviços à Sociedade Municipal, exercendo sua função 

de forma descentralizada, agindo diante dos Princípios Constitucionais 

aplicados à Administração Pública, visando atender à sociedade com 

eficiência e finalidade devidas.

Além das atividades típicas desenvolvidas pelo Setor de Licitação, é 

oportuno destacar que visando um melhor treinamento e planejamento 

da equipe de apoio das Secretarias Municipais foi promovido o “III 

Encontro de Licitações: A correlação entre o regular planejamento e o 

sucesso das contratações”, que ocorreu no dia 09 de abril de 2022, com 

a participação de todas Secretarias Municipais:

NÚCLEO DE COTAÇÃO

O Núcleo de Cotação, recebeu no período de 2022 cerca de 204 pro-

cessos para cotação, desses sendo finalizados 180 processos (cotados 

e tramitados), restando 24 processos, dos quais 11 estão pendentes em 

fase de revisão e conclusão, e 13 sendo cotados.

No decorrente ano foram cotados cerca de 4.429 (quatro mil e quatro-

centos e vinte e nove) itens, como mostra o gráfico abaixo:

Janeiro

Maio

Setembro

Fevereiro

Junho

Outubro

Março

Julho

Novembro

Abril

Agosto

Dezenbro

VALOR TOTAL DOS ITENS 4429

QNTD DE ITENS

209

957

480

283
224

444

633
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45
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265

129
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Número de itens cotados por meses
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A cotação funciona como a ferramenta que dá a direção correta para 

a verificação das propostas em licitação e estabelece o preço aproxi-

mado de referência que a Administração está disposta a contratar, 

devendo constar no edital o critério de aceitabilidade dos preços uni-

tário e global.

Necessário destacar que, do total de pregões de 2022, tivemos 102 

(cento e dois) processos homologados, 05 (cinco) processos adjudica-

dos, 30 (trinta) processos desertos/ fracassados, 03 (três) suspensos/ 

revogados por determinação da administração e 07 (sete) aguardando 

abertura de sessão.

A pesquisa de preço, realizada pelo Núcleo de Cotação, vai além do 

simples envio de solicitações de orçamentos para fornecedores locais, 

regionais e nacionais, bem como as condições comerciais praticadas, 

incluindo prazos e locais de entrega, instalação e montagem do bem 

ou execução do serviço, quantidade contratada, formas e prazos de

pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando 

for o caso, e ainda a potencial economia de escala e as peculiaridades 

do local de execução do objeto.

DO NÚCLEO DE PREGOEIROS

Dentre as modalidades licitatórias consagradas pela legislação pátria 

temos o pregão, o qual é utilizado para aquisição de bens e serviços 

comuns, qualquer que seja o valor da contratação, onde a disputa entre 

os licitantes é feita por meio de propostas e lances em sessão pública, 

sendo regulado pela Lei Federal 10.520/2002, sendo sua forma eletrônica 

regulamentada pelo Decreto Federal nº 10.024/2019.

No ano de 2022 foram deflagrados um total de 150 (cento e cinquenta)

pregões eletrônicos e 01 (um) pregão presencial, o que equivale a um 

aumento de 20% em relação ao mesmo período de 2021, onde foram 

deflagrados 125 (cento e vinte e cinco) pregões eletrônicos utilizando a 

plataforma COMPRASNET e BNC. 

Em um breve comparativo com o mesmo período de 2021, o índice de

processos bem sucedidos permaneceu semelhante, vez que no referi-

do ano o percentual foi de 77,6% (setenta e sete inteiros e seis décimos 

por cento), quando em 2022 o percentual atingido foi de apenas 77,2% 

(setenta e sete inteiros e dois décimos por cento).

Em 2022 obteve-se um total de 2635 (dois mil seiscentos e trinta e 

cinco) itens adjudicados, o que se traduz em uma vasta diversidade de 

bens e serviços a disposição da Administração.

Necessário aludir que considerando apenas os itens adjudicados o 

valor estimado alcançou o total de R$ 124.133.862,11 (cento e vinte e 

quatro milhões e cento e trinta e três mil e oitocentos e sessenta e dois 

reais e onze centavos), porém após as etapas de lances e incansável 

negociação dos pregoeiros na busca pela oferta mais vantajosa para a 

Administração, o custo efetivo dos bens e serviços adjudicados foram

reduzidos para R$ 91.533.424,06 (noventa e um milhões e quinhentos 

e trinta e três mil e quatrocentos e vinte e quatro reais e seis centavos), 

o que representa uma economia de R$ 32.500.438,05 (trinta e dois 

milhões e quinhentos mil e quatrocentos e trinta e oito reais e cinco 

centavos).
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DA PRESIDÊNCIA DA COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÃO

Dentro da estrutura interna do Setor de Licitações, a Comissão Perma-

nente de Licitação é responsável pela condução dos processos que não 

sejam na modalidade pregão, bem como as hipóteses de dispensas e 

inexigibilidades. Dentre as principais modalidades de competência da 

CPL temos a tomada de preços, concorrência, chamada pública e cre-

denciamentos.

No que concerne ao Núcleo de Publicações e Transparência tem como

competência auxiliar as Secretarias Municipais nas atividades junto ao 

sistema de Contabilidade adotado pelo Município, bem como, no auxilio 

junto aos tribunais de contas e órgãos fiscalizadores, realizando todos 

atos de publicidade necessárias. Cumpre destacar que o mesmo exe-

cutou as seguintes atividades:

No ano 2022, a Comissão Permanente de Licitações deflagrou o total de 

18 (dezoito) processos, sendo eles 10 (dez) tomadas de preços, 01 (uma) 

dispensa de licitação na forma de chamada pública para aquisição de 

gêneros alimentícios oriundos da agricultura familiar, 01 (uma) concorrência, 

bem como tem atuado em 06 (seis) credenciamentos, com a participação 

de 246 (duzentas e quarenta e seis) empresas

DO NÚCLEO DE PUBLICAÇÃO E TRANSPARÊNCIA
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PROCESSOS CADASTRADOS NO PORTAL 

DA TRANSPARÊNCIA

http://www.campoalegre.al.gov.br/transparencia/cidadao/licitacoes
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DO NÚCLEO DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE 

PREÇOS

Trata-se de balanço anual elaborado por este Núcleo de Contratos e 

Atas de Registro de Preços cujo teor versa sobre os contratos, atas de 

registro de preços, termos de apostilamento e termos aditivos elaborados 

em decorrência do andamento dos diversos processos licitatórios regidos 

pelas disposições da Lei Federal 8.666/93, Lei Federal 10.520/2002 e 

demais legislações vigentes, os quais tramitaram durante o ano de 2022 

e que adiante serão detalhados.
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PROCEDIMENTOS ENVIADOS AO TRIBUNAL

DE CONTAS DE ALAGOAS

DAS PUBLICAÇÕES REALIZADAS 

Nº ORDEM MÊS QUANTIDADE
1 JANEIRO/2022

 

80

 

2 FEVEREIRO/2022

 
112

 

3 MARÇO/2022
 

132
 

4 ABRIL/2022
 

143
 

5 MAIO/2022 127  
6 JUNHO/2022 114  
7 JULHO/2022 183  
8 AGOSTO/2022

 
155

 9 SETEMBRO/2022
 

122
 10 OUTUBRO/2022

 
42

 11 NOVEMBRO/2022

 

43

 12 DEZEMBRO (ATÉ DIA 09) 27
TOTAL 1.280

Ademais, informa que realizou todas as publicações necessárias e solici-

tadas pelos diversos núcleos do Setor de Licitação, sendo publicados 

1.280 publicações.

DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS

Foram geradas neste ano um total de 240 (duzentos e quarenta) Atas de

Registros de Preços, que juntas somam R$ 90.445.152,78 (noventa milhões 

e quatrocentos e quarenta e cinco mil e cento e cinquenta e dois reais e 

setenta e oito centavos) distribuídos em bens e serviços das mais diversas 

naturezas.

Desse valor, R$ 36.439.433,67 (trinta e seis milhões e quatrocentos e trinta 

e nove mil e quatrocentos e trinta e três reais e sessenta e sete centavos) 

foram registrados em favor de empresas locais.
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DOS PROCESSOS QUE APOSTILARAM INFORMAÇÕES

Foram efetivados 119 (cento e dezenove) processos neste ano, sendo 

que 16 (dezesseis) reajustaram valores, 42 (quarenta e dois) remanejaram 

demandas entre secretarias, 02 (dois) objetivaram o cancelamento de 

alguns itens constantes no elenco firmado inicialmente e 59 (vinte e qua-

tro) alteraram/incluíram informações.

Foram efetivados 9 (nove) contratos, que destinaram R$ 6.255.118,59 (seis

milhões e duzentos e cinquenta e cinco mil e cento e dezoito reais e 

cinquenta e nove centavos) para bens e serviços de diversas naturezas.

DOS CONTRATOS DE ADESÃO

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

Reequilíbrio Cancelamento Remanejamento Alteração/Inclusão de informações
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DOS CONTRATOS DE CHAMADA PÚBLICA

Foram efetivados 4 (quatro) contratos, que destinaram R$ 1.759.303,65 

(um milhão setecentos e cinquenta e nove mil, trezentos e três reais e 

sessenta e cinco centavos) para a agricultura familiar.

DOS CONTRATOS DE CONCORRÊNCIA

Foi efetivado 1 (um) contrato, que destinou R$4.265.176,23 (quatro mi-

lhões e duzentos e sessenta e cinco mil e cento e setenta e seis reais e 

vinte e três centavos) para a construção de 01 (uma) creche tipo D, com 

12 salas no município de Campo Alegre/Al.

DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO 

Neste ano foram efetivados 62 (sessenta e dois) contratos de credencia-

mento.
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DOS CONTRATOS DE DISPENSA

Foram efetivados 41 (quarenta e um) contratos no valor global de R$

515.578,74 (quinhentos e quinze mil e quinhentos e setenta e oito reais 

e setenta e quatro centavos), distribuídos em bens e serviços das mais 

diversas naturezas.
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Efetuamos, neste ano, 129 (cento e vinte e nove) contratos decorrentes 

de inexigibilidade que somados resultam no valor de R$ 1.809.035,84 

(um milhão e oitocentos e nove mil e trinta e cinco reais e oitenta e quatro 

centavos). 

DOS CONTRATOS DE INEXIGIBILIDADE

DOS CONTRATOS DE TOMADA DE PREÇOS

Foram efetivados 6 (seis) contratos, que destinaram R$ 6.184.836,37 (seis

milhões e cento e oitenta e quatro mil e oitocentos e trinta e seis reais e

 trinta e sete centavos) para diversas construções no Município de Campo 

Alegre/Al.

DOS TERMOS ADITIVOS

No ano de 2022 foram efetivados 30 (trinta) termos aditivos foram efeti-

vados, sendo 27 (vinte e sete) referentes a alteração de prazos e 03 

(três) referente a alteração de informações.
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DISPENSA - CONTRATOS

DOS CONTRATOS DERIVADOS DE PREGÃO ELETRÔNICO

Foram formalizados 17 (dezessete) contratos de compra pelo município 
no valor de R$ 4.707.949,76 (quatro milhões e setecentos e sete mil e 
novecentos e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos), distri-
buídos em bens e serviços das mais diversas naturezas. 
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Esta assessoria desenvolve atividades de auxílio e orientação jurídica a to-

dos núcleos que compõem o Setor de Licitações e Contratos (Núcleo de 

Planejamento e Cotações; Núcleo de Pregoeiros; Núcleo de Contratos e 

Núcleo de Transparência), bem como a Diretoria no que concerne a as-

suntos legais e de gestão administrativa, servindo ainda de elo entre o 

Setor de Licitação e o Gabinete de Prefeito a fim de promover maior cele-

ridade administrativa

NÚCLEO DE ASSESSORIA ESPECIAL

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

denciamentos; 01 chamada pública, 01 leilão, 149 termos de apostila-

mentos e aditivos, mais de 6500 itens contratados, 509 (atas de re-

gistro de preço e contratos confeccionados, que juntos somam 

CONVOCAÇÃO DE APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO

Em junho do referido ano, foram convocados e empossados 23 guardas 

municipais aprovados no concurso público realizado pela Prefeitura de 

Campo Alegre, assim como uma contadora e uma agente de controle 

interno. Dessa forma, atribuindo aos empossados os direitos e deveres 

inerentes ao cargo público para o qual foram aprovados, fazendo com 

esses candidatos passem, enfim, à condição de servidores públicos.

No ano de 2022 foram analisados e levados ao conhecimento do Chefe 

do Executivo 524 (quinhentos e vinte e quatro) processos, o que permitiu 

a plena ciência por parte do Gestor acerca do processo como um todo 

quando da tomada de decisões.

DOS RESULTADO

Em suma, na Diretoria de Licitações e Contratos foram recebidos mais 

de 1500 protocolos administrativos, que geraram 150 pregões; 10 To-

mada de Preço; 144 dispensas/ inexigibilidade; 01 concorrência; 05 cre-

A Diretoria de Recursos Humanos assessora as Secretarias Municipais em 

todas as rotinas de pessoal, além de criar ferramentas e implementação 

de políticas que possibilitem soluções estratégicas para a gestão de pes-

soal.

É responsável por administrar as contagens e inclusões das férias dos 

servidores, processamento e gerenciamento da folha de pagamento, re-

colhimento dos encargos referentes à folha, informes de rendimentos, 

averbações de tempo de serviço, transferências, contratações, nomeações, 

exonerações, rescisões, aposentadorias estatutárias, etc.

R$ 115.942.151,96.
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Foi realizado o processo seletivo de estágio através do edital SMAGP/PGM 

nº 01, de 01 de julho de 2022, em parceria com as demais secretarias, 

onde foram comtemplados 70 estudantes, moradores da cidade de Campo

Alegre e municípios vizinhos. As quantidades de vagas para os cursos fo-

ram distribuídas da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO DE ESTÁGIO
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SERVIÇOS REALIZADOS EM 2022
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SERVIÇOS 

REALIZADOS

2018 2019 2020 2021 2022

PROCESSOS DE 

FÉRIAS

 

37 46 - - -

PROCESSOS DE 

VERBAS

 

30

 

41

 

31

 

12

 

16

PROCESSOS DE

 

PCC

 
10

 

30

 

11

 

3

 

14

ATESTADOS 

RECEBIDOS
 1.693

 

967

 

1.931

 

2.975

 

4.377

CONTRACHEQUES 

EMITIDOS 

903 815 650  548  730

SENHA ONLINE
 

320
 

202
 

230
 

155
 

165

DECLARAÇÕES 368 287 753 767 285

     CONTROLE DE 

PROCESSOS

 

156

 

165

 

106

 

72

 

96

FICHAS 

FINANCEIRAS

 

175

 

152

 

160

 

182

 

584

CONTRATOS 

REALIZADOS

1.275 1.398 1.920 1.938 2913

PLANO UNIMED 171 204 226 238 42

Como demonstra a tabela acima, não houve processos de férias no ano 

de 2022 pois há um planejamento da administração pública em razão do 

decreto nº 17.2019, que tem como objetivo garantir um maior equilíbrio na 

gestão pública orçamentária. Este planejamento se faz extremamente ne-

cessário para que o Município não sofra nenhum prejuízo quando algum 

colaborador estiver ausente, para isso leva-se em consideração quais os 

períodos em que cada setor necessita da equipe completa e as despesas 

que o município terá ao colocar vários colaboradores de férias naquele mês, 

ainda organizando de uma forma que todos os colaboradores fiquem satis-

feitos. 

DIRETORIA DE ALMOXARIFADO CENTRAL

O Setor de Almoxarifado efetuou um total de aproximadamente 1446 (hum 

mil quatrocentos e quarenta e seis) entregas para todas as secretarias do 

município envolvendo produtos de gênero alimentício, limpeza, limpeza 

hospitalar, expediente, informática, material esportivo, móveis e eletrodo-

mésticos.
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O Almoxarifado em parceria com a Se-

cretaria de Assistência Social, Secretaria 

de Urbanismo e Secretaria de Transporte 

montou a logística de entrega das 10.000 

(dez mil) cestas básicas entregues a po-

pulação na Semana Santa.
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Houve o cadastro de aproximadamente 1.592 (mil e quinhentos e noventa 

e duas) notas fiscais cadastradas no Sistema Contabilis no ano de 2022.

Em parceria com a Secretaria de Educação o Almoxarifado montou a logística 

de conferência e distribuição nos locais de entrega de 9.000 (nove mil) gar-

rafas squeezes, 4.157 (quatro mil cento e cinquenta e sete) tênis escolares, 

6.475 (seis mil quatrocentos e setenta e cinco) meias colegiais, 1.082 (hum 

mil e oitenta e dois) meias com solado escolar, 880 (oitocentos e oitenta) 

sandálias tipo papete, 7.550 (sete mil quinhentos e cinquenta) mochilas es-

colares, 3.700 (três mil e setecentos) kits escolares.

SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Incumbidos de garantir que os equipamentos de informática do Município

mantenham seu funcionamento pleno, bem como todo o Sistema de Mo-

nitoramento existente no Município, o STI desde 2013, desenvolve um pa-

pel fundamental dando suporte técnico para que todo o quadro administra-

tivo possa desenvolver suas atividades, realizando reparos diários, insta-

lando novos equipamentos adquiridos e orientando quanto ao correto uso 

destes recursos a fim de manter uma maior vida útil.

Sendo assim, no ano de 2022, destacam-se os serviços realizados abaixo:

I - Instalação de toda a rede interna cabeada (quase 100 pontos) e wi-fi do

Centro de Saúde;

EDUCAÇÃO

SAÚDE

FPM

ASSISTÊNCIA

SAAE
FAPEN

439

423

376

299

55

NOTAS CADASTRADAS NO SISTEMA
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IV – Instalação de 398 câmeras de segurança no município

II - Apoio na instalação e configuração de sistema para organização do

atendimento por fichas através de Totem;

Comparativo de Câmeras de Segurança instaladas em 2017/ 2018 /2019 

/2020 / 2021 /2022

III - Instalação de computadores nos laboratórios de informática das es-

colas municipais;

QUANTIDADE DE CÂMERAS INSTALADAS

(2017 / 2018 / 2019 / 2020 / 2021/ 2022)

Campo Alegre Luziápolis
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DIRETORIA DE CONVÊNIOS E ENGENHARIADIRETORIA DE PATRIMÔNIO

A Diretoria de Convênios e Engenharia gerencia as obras provenientes de

Convênios, Contratos de Repasse e Termos de Compromisso oriundo de 

recursos Federais do Município de Campo Alegre está agregada a Secre-

taria de Administração Gestão e Planejamento a qual é detentora da res-

ponsabilidade de lançar propostas, acompanhar, fiscalizar, prestar contas 

e fazer a guarda dos documentos correspondentes aos mesmos, seguin-

do as diretrizes e regulamentações de cada termo, com base nos dispo-

sitivos legais definidos pelo Concedente de cada projeto, alinhando as 

regulamentações legais e técnicas, dispondo em sua estrutura de corpo 

técnico que gerencia as demandas, seguindo a legislação específica 

correspondente a cada Ministério. 

A Diretoria de Gestão de Patrimônio é responsável por executar o pro-

cesso necessário para registros de bens móveis e imóveis que per-

tencem ao município. A cada novo bem móvel adquirido e incorporado 

ao patrimônio municipal se é fixada uma etiqueta ao bem, de forma que 

não danifique a estética e nem sua funcionalidade. Com a numeração 

desta etiqueta é feito um registro para controle de todo os bens que o

município possui. 

O Setor de Patrimônio conta com uma equipe que é responsável para 

fazer os reparos nos bens danificados das instituições, visando a con-

tenção de gastos.

Abaixo, seguem os gráficos comparativos da quantidade de bens tom-

bados mensalmente referente ao exercício de 2022. 
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QUANTIDADE DE BENS TOMBADOS EM 2022

Este setor dispõem de uma equipe de profissionais especifica, estando 

composta de: 1 (uma) GMC – Gerente Municipal de Convênios, 2 (dois) 

Arquitetos, 2 (dois) Engenheiros Civis, sendo um exclusivo para fiscalização 

de obras provenientes de Recursos Federais e o outro na área Orçamen-

tária e Administrativa da Captação de Recursos Federais e 01 (um) Coorde-

nador de Projetos, com atribuição multidisciplinar administrativa, juntos a

dministram os recursos disponibilizados, assegurando ao município a fis-

calização na aplicação dos recursos destinados ao mesmo, sendo acom-

panhado através de Relatórios de execução, abastecimento de Sistemas 

do Governo Federal.

Frente a esta demanda, foram feitos investimentos públicos em toda a ci-

dade; os bairros e Distrito avançaram notoriamente, conforme o detalha-

mento do quadro abaixo, o qual faz uma classificação dos investimentos 

por área, baseando-se com o período de execução do que já estava for-

malizado de anos anteriores e os novos pleitos, os quais sofreram alguns
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s ajustes de valores durante a análise do processo.
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R$100.000.000,00

R$ 10.000.000,00

R$1.000.000,00

R$100.000,00

R$10.000,00

R$1.000,00

R$100,00

R$10,00

R$1,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Valores x Ministérios x Anos (2013 à 2022)

Ano de 2022
Ministério Objeto Valor PROPOSTA / CONTRATO

FNDE

Construção de 01 QUADRA 
POLIESPORTIVA - escola 

municipal Helenilda Correia, 

Povoado PIMENTEIRA

R$ 
1.056.552,32

Recursos do FUNDEB; TP nº 002/2022.1

Construção de 01 QUADRA 
POLIESPORTIVA - escola 

municipal João Paulo II, conjunto

 

OLIVAL TENóRIO COSTA

 

R$ 
1.056.552,32

 

Recursos do FUNDEB; TP nº 003/2022

Construção de 01 CRECHA TIPO 
D, com 12 SALAS

 

no município 

de Campo Alegre

 

R$ 
4.265.176,23

 

Recursos do FUNDEB; TP nº 001/2022.1 

Construção de QUADRAS DE 
AREIA, ACADEMIA DE JUDÔ 
E BALÉ

 

no município de Campo 

Alegre

 
R$ 

1.024.583,64

 

Recursos do FUNDEB; TP nº 004/2022.1 

CODEVASF

01 (um) TRATOR ACRÍCOLA

 

4x4 75cv e 01 (um) SULCADOR 
LEVE

 
3 linhas.

 R$ 
113.399,00

 
Termo de Doação nº 5.0036.00/2022

01 (um) MICROTRATOR 
ACRÍCOLA COM ENXADA 

ROTATIVA, 01 (uma) CARRETA 
ACRÍCOLA

 
para microtrator, uma 

PLATADEIRA/ADULBADEIRA

 para microtrator, 

PULVERIZADOR 
ATOMIZADOR

 

para microtrator 

e 01 (uma) ROÇADEIRA 
FRONTAL para microtrator.

R$ 
62.712,00

 

Termo de Doação nº 5.0049.00/2022

 

 

01 (um) CAMINHÃO 
EQUIPADO COM TANQUE 

PIPA 12.000 LITROS

 

R$ 
379.500,00

 

Termo de Doação nº 5.0089.00/2022

01 (um) CAMINHÃO 
COMPACTOR de resíduos 

sólidos

 

R$ 
474.000,00

 

Termo de Doação nº 5.0099.00/2022

01 (um) CAMINHÃO COM 
CESTO AÉREO

 

R$ 
420.292,58

 

Termo de Doação nº 5.0101.00/2022

SAÚDE

Equipamentos
R$ 

29.680,00
PROPOSTA: 19296.2780001/22-201

Incremento MAC
R$ 

2.519.528,00
PROPOSTA: 36000.4667102/02-200

Incremento PAP
R$ 

6.480.471,00
PROPOSTA: 36000.4667062/02-200

Incremento PAP
R$ 

500.000,00
PROPOSTA: 36000.4537172/02-200

OBRAS INAUGURADAS NO ANO DE 2022

ORIGEM DO RECURSO

 

Objeto

 

PROPOSTA / 
CONTRATO

SAÚDE

 

Ubs Audálio Antônio + centro de 
especialidades

 

CODEVASF
 

Execução da 2ª 
etapa da 

pavimentação 
e drenagem de 

ruas 
(CODEVASF):  

Ruas da SEDE

 

do 

município: Reginaldo 
Freire Barros, João 

Ferreira Lopes, Travessa 
João Ferreira Lopes, 

Durval Paulo da Silva, 
travessas trechos (1,2 e 3) 

Durval Paulo da Silva  
Rua do povoado CHÃ 

DA IMBIRA:     São José

 

Recursos Próprios

 

Da obra: CONTRATO PMCA Nº 
001.1408.678/2020-05.05.2020 -

 
Serviços de Terraplanagem, Drenagem 
de Águas Pluviais e Pavimentação de 
Ruas do Distrito Luziápolis, foram 
inauguradas em 2022, as seguintes ruas: 
Antônio Umbelino dos Santos, Manoel 
Ovídio Guedes, José Manoel de 
Carvalho, João Ferreira Lopes, Genildo 
Cavalcante, Professora Cícera Marinho, 
José Pedro de Farias, São Jorge, Dorgival 
Gonçalves, João Lopes dos Santos

CONTRATO PMCA Nº 
001.1408.678/2020-

05.05.2020

Obras em Execução No Município
Construção de 01 quadra poliesportiva -

 

escola municipal Helenilda Correia, Povoado Pimenteira;

Construção de 01 quadra poliesportiva -
 

escola municipal João Paulo II, Olival Tenório Costa;

Construção de 01 creche tipo d, com 12 salas no município de Campo Alegre  

Ampliação do hospital senador Arnon de Melo 
CONTRATO PMCA Nº 001.1408.678/2020-05.05.2020 -

 
Serviços de Terraplanagem, Drenagem de Águas 

Pluviais e Pavimentação de Ruas do Distrito Luziápolis.

 Construção do CapsI Distrito Luziápolis 

 Ampliação da Ubs Audálio Antônio - Central de Marcação

Pavimentação e drenagem de diversas ruas no Distrito Luziápolis – Ministério do desenvolvimento regional
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FALA
CIDADÃO

OUVIDORIA
MUNICIPAL

SUGESTÃO ELOGIO DENÚNCIA RECLAMAÇÃO SOLICITAÇÃO SIMPLIFIQUE

SUA VOZ, SUA FORÇA!

CONTROLADORIA
INTERNA

15

Controladora: Luana Gessany
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, �� andar - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: controladoriacampoalegre�gmail.com



A Controladoria Geral do Município – CGM, é um órgão que tem a 

missão de contribuir para a melhoria do serviço público, promovendo 

a transparência das ações e dos gastos públicos, fortalecendo o contro-

le interno, a ética e o controle social. Sua finalidade é avaliar e auxiliar 

a ação governamental e a gestão dos administradores públicos mu-

nicipais, por intermédio de medidas de fiscalização contábil, financeira,

orçamentária, operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo 

no exercício de sua missão. Na prefeitura de Campo Alegre/AL foi 

instituída pela Lei Municipal 589, de 16 de dezembro de 2010.

A seguir, imagem do sistema utilizado pelo município para comprovar 

o atendimento dos itens dispostos no plano de ação e uma das reu-

niões do time com a equipe da CGU para as devidas orientações du-

rante o processo. 

ADESÃO DO PROGRAMA TIME BRASIL – CGU

Um grande feito da Prefeitura de Campo Alegre, através da Controla-

doria do Município, em 2022, foi a adesão ao programa Time Brasil. 

É um Programa lançado pela Controladoria Geral da União- CGU que 

discute Transparência, Integridade e Participação Social. 

A seguir serão expostas as ações desenvolvidas por este Órgão, durante 

o exercício de 2022.

Esse programa tem a finalidade de fomentar, apoiar e orientar os entes 

federados subnacionais para a adoção de políticas e programas de 

prevenção da corrupção e para a promoção da transparência e do 

acesso à informação, da integridade e da participação social, que 

constituem os princípios de Governo Aberto

Enquanto município participante do Time Brasil, a prefeitura de Campo 

Alegre nomeou, através de portaria, equipe de trabalho e divulgou 

plano de ação, o qual durante todo o ano serviu de norte para guiar os 

trabalhos acerca de todas as etapas relevantes no curso da implemen-

tação do Programa.

ASSANA – sistema utilizado pela Controladoria Geral da União para 

monitorar a execução das atividades previstas do plano.

Videoconferência realizada para confirmar a adesão e dirimir 

eventuais dúvidas sobre a implantação do Time Brasil em Campo Alegre.
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IMPLEMENTAÇÃO DO CÓDIGO DE ÉTICAIN CRIAÇÃO DA AGENDA DOS AGENTES PÚBLICOS

Visando o melhor desempenho e efetividade das políticas públicas e 

estratégias de governo, como também dar transparência a essa rela-

ção, de forma a dificultar práticas ilegais e promover a legítima repre-

sentação de interesses; mitigar riscos de conflito de interesses; pos-

sibilitar a participação social; e garantir isonomia de informações a 

partes interessadas nos processos de decisão do órgão ou entidade, 

a Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 2022, através da contro-

ladoria geral, também publicou a IN CGM Nº 005, de 17 de Novembro 

de 2022 – Para regulamentar o procedimento para a realização de 

reuniões com a participação de agentes públicos dos órgãos e enti-

dades do Poder Executivo Municipal, bem como a divulgação da res-

pectiva agenda de compromissos públicos nos sítios institucionais e 

no Portal da Transparência do Município

Nesse sentido, os próprios agentes públicos são responsáveis pela ve-

racidade e completude das informações de suas agendas, mas a mesma

é monitorada pela Controladoria e pode ser acessada por qualquer ci-

dadão no link a seguir: https://www.campoalegre.al.gov.br/transparencia/

agenda.

Fonte: https://www.campoalegre.al.gov.br/transparencia/agenda

Com o objetivo de estabelecer e divulgar de maneira clara, objetiva e 

transparente os valores, a visão e a missão da Prefeitura de Campo Ale-

gre, fixando parâmetros de conduta e orientando sobre a prevenção de 

conflito de interesses e o repúdio a atos de corrupção e fraude, por meio

do decreto 28/2022, sob o auxílio da controladoria, foi implementado 

no município o código de ética, de conduta e de integridade dos agentes

públicos. Este importante normativo municipal está disponível no link: 
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LGPD

A Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) - Lei nº 13.709, aprova-

da em 14 de agosto de 2018, dispõe sobre o tratamento de dados pes-

soais em âmbito nacional, com o objetivo de proteger os direitos funda-

mentais de liberdade, privacidade e a livre formação da personalidade de 

cada indivíduo. Seu principal foco é oferecer ao titular dos dados (você) 

maior conhecimento, controle e transparência na coleta, processamento, 

uso e compartilhamento de suas informações pessoais.
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No Município de Campo Alegre a LGPD foi regulamentada em 2022, 

também sob solicitação da controladoria do município, atráves do De-

creto Municipal n° 27/2022 e sua página está disponível no site: 

https://www.campoalegre.al.gov.br/lgpd.

tando e o plano de ação efetivamente seguido.

SIAFIC

O SIAFIC é um Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, 

Administração Financeira e Controle e apesar de regulamentado pelo 

Decreto 10.540/2020, a obrigatoriedade de implantação passou a ser 

a partir de 01 de janeiro de 2023. Logo, o município de Campo Alegre 

durante o ano de 2022, em um trabalho conjunto da controladoria, se-

cretaria de finanças e secretaria de administração, gestão e planejamento 

tratou de viabilizar as ferramentas para que o plano de ação fosse pu-

blicado e o sistema finalmente implementado.

Não obstante as atividades supracitadas, este órgão também responde 

pela Ouvidoria Geral do município, emite parecer sobre todos os proces-

sos de pagamentos de convênio, sobre a prestação de contas anual en-

viada ao Tribunal de Contas, bem como o envio mensal ao Sistema Inte-

grado de Auditoria Permanente – SIAP, fiscaliza o cumprimento da Lei 

Complementar 101/2000 e dos percentuais mínimos previstos na Consti-

tuição, participa das reuniões dos conselhos municipais e das audiências 

públicas relevantes, com o objetivo de fomentar o controle social, participa 

das mais diversas capacitações, dentre outros.
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O objetivo com isso foi com que todos que utilizem os recursos públicos 

dentro de cada esfera da Federação sigam as mesmas regras e falem 

a mesma língua na hora de registrar os atos e fatos da administração 

orçamentária, financeira e patrimonial. Atualmente o sistema já está implan-

Plano de ação da implantação do SIAF enviado ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas- TCE.

OUTRAS ATIVIDADES

Participação de evento promovido pela AMA, com o tema: controle interno na administração pública, ocorrido em agosto de 2022.
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O município é responsável por alguns impostos e taxas, sendo os princi-

pais o ISS (Imposto sobre Serviços), o IPTU (Imposto Predial e Territorial 

Urbano), o ITBI (Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis) e outras 

taxas.

IMPOSTOS MUNICIPAIS

A arrecadação de impostos municipais é um dos mais importantes instru-

mentos para a Prefeitura viabilizar investimentos na cidade, é através 

disso que o poder público consegue satisfazer as necessidades da po-

pulação, prestando serviços essenciais como saúde, educação, sanea-

mento básico, pavimentação de ruas, entre outros, e ainda consegue 

auxiliar na manutenção da folha de pagamento dos servidores e aposen-

tados.

Evolução da Arrecadação em 2022

Os gráficos abaixo demonstram a evolução na arrecadação de impostos 

municipais entre os exercícios de 2020 a 2022. O primeiro gráfico faz 

um comparativo onde ressalta um crescimento de 10,71% em relação ao 

exercício anterior, e no segundo, apresenta as receitas que mais cresceram

no último triênio.

EVOLUÇÃO DA ARRECADAÇÃO EM 2021

R$ 329.851,62
IPTU 
2020

R$ 357.508,08 R$ 363.670,60
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R$ 170.861,70 R$ 98.175,98 R$ 128.262,41
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JANEIRO A DEZEMBRO 2022

ORDEM SERVIÇOS QUANTIDADE

1 ALVARÁ DE CONSTRUÇÃO 70

2 HABITE -SE

 

24

3 ALVARÁ DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO

 
1 35

4 ALVARÁ DE TÚMULO
 

103

5 ALVARÁ DE CONDUTOR AUTONOMO
 

26

6 ITBI 19

7 NOTIFICAÇÕES DE EMPRESAS  34

8 NOTIFICAÇÕES DE CONTRIBUINTES  634

9 QUANTITATIVO DE GUIAS TAXA MATADOURO
 

1 567

10 DÍVIDA ATIVA –
 

PARCELAMENTOS DE DÉBITO 
(IPTU)

 

1 564

11 DÍVIDA ATIVA -

 

PARCELAMENTOS DE DÉBITO (TX)

 

575

12 CERTIDÕES DE DÍVIDA ATIVA

 

176

13 CARTA COBRANÇA

 

668

13 CERTIDÕES NEGATIVAS DE DÉBITOS 1441

14 ISENÇÃO DE IPTU 272

RELATÓRIO DE DOCUMENTOS EMITIDOS

 TOTAL DE DOCUMENTOS EMITIDOS 7.308
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COMPARATIVO INADIMPLÊNCIA IPTU 2020 e 2021
 

IPTU

A importancia dos Tributos para financiamento das politicas publicas e 

custeio dos serviços prestados é imprescindível, dentro dos impostos e 

taxas cobradas, o IPTU tem sido ao longo dos anos uma importante fonte 

de arrecadação de tributos e é o imposto como maior vinculo de ativida-

des relacionadas ao setor. O IPTU tem sido ao longo dos anos uma im-

portante fonte de arrecadação de tributos e é um dos impostos como 

maior vinculo de atividades relacionadas ao setor. 

Gráfico Estatístico IPTU 2022

38%
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INADIMPLENTES

ISENTOS

FONTE: SISTEMA DE GESTÃO PÚBLICA CONTABIL
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8.073
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VALOR LANÇADO

 
VALOR PAGO

R$ 1.223.292,49 R$ 363.670,60
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AÇÃO IPTU PREMIADO

No ano de 2022 foi realizada 4ª edição do Programa IPTU Premiado, 

tendo como ganhadora uma contribuinte do Residencial Jorge Gomes. 

Esta campanha tem incentivando aos contribuintes a realizar o pagamento 

deste imposto que é de fundamental importância para manutenção e

desenvolvimento da cidade, além de promover a educação fiscal. A pri-

meira Campanha foi lançada em 2018 e contou um 1.830 participantes, 

já em 2019 houve um aumento expressivo de 40% no número de parti-

cipantes, que subiu para 2.562 contribuintes, em 2020 não foi possível a

realização devido a pandemia da COVID-19, já em 2021 o número subiu 

para 2.855, já em 2022 o número de participantes diminuiu para 1.903, 

no entanto o valor arrecado foi superior em relação aos anos anteriores, 

com isso percebemos o quanto a campanha tem incentivado o paga-

mento. O Outro fato interessante sobre esta campanha, é que a ganha-

dora deste ano, foi contemplada ao pagar seu primeiro IPTU.
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Nº DE PARTICIPANTES SETOR DE COMPRAS

Este relatório está sendo apresentado como uma prestação de contas a 

fim de apresentar de forma clara e transparente nossa atuação, respon-

sabilidade, controle e ética nas ações desenvolvidas em prol das ativida-

des executadas. 1.830

2.562

0

2.855

1.903

IPTU 2018 IPTU 2019 IPTU 2020 IPTU 2021 IPTU 2022

Assim, dentre um conjunto de atividades desenvolvidas ao longo do 

exercício de 2022, destacam-se iniciativas que promoveram o aperfeiçoa-

mento das compras públicas municipais, como a migração e integração 

total do sistema Contabilis

No primeiro trimestre de 2022, foram realizados treinamentos com os 

técnicos responsáveis de cada secretaria pelos pedidos de licitação e 

compras do município, nesse momento foi apresentado o QDD (quadro 

detalhado de despesas), e a forma de execução correta das ferramentas 

apresentadas no sistema.
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No exercício de 2022, o Setor de Compras obteve alguns avanços com 

relação a efetividade nas conclusões de suas demandas com total trans-

parência, segurança e agilidade, foram atendidos dentro do sistema 

contabilis 1.305 solicitações de empenho, sendo 424 pela base prefeitura,

3 pela AGIMCA, 134 pela Secretaria de Assistência Social, 351 pela Se-

cretaria de Educação, 359 pela Secretaria de Saúde, 6 pelo FAPEN, e 

28 pelo SAAE.

A partir do segundo semestre de 2022, entrou em funcionamento efe-

tivo os fluxos do processo de licitação desde a intensão de compra até 

a entrega do material, dessa forma, houve o aumento da produtividade 

do dia a dia, com agilidade, segurança e praticidade.

NÚMERO DE SOLICITAÇÕES DE EMPENHO

QUANTIDADE DE SOLICITAÇÕES POR
SECRETARIA (PREFEITURA)

Abaixo o gráfico demonstra as quantidades de pedidos atendidos por 

esse setor no ano de 2022 via contabilis desde sua integração.

PREFEITURA AGIMCA ASSISTÊNCIA EDCUAÇÃO SAÚDE FAPEN SAAE

A coluna prefeitura corresponde as: Secretaria de Administração, Gestão 

e Planejamento, Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria 

de Comunicação e Eventos, Secretaria de Finanças, Secretaria de 

Indústria e Comércio, Secretaria de Infraestrutura, Secretaria da Mulher,

da Juventude e do Idoso, Secretaria de Segurança Institucional, Se-

cretaria de Serviços Urbanos, Secretaria de Trânsito e Transporte.

O Setor de Compras priorizou em 2022 a busca da melhoria na qualidade 

de suas atividades e serviços executados junto as secretariais e setores 

municipais, aprimorando suas condições técnicas para o aperfeiçoamento 

dos procedimentos operacionais, com vistas ao alcance de um melhor 

desempenho de sua atividade-fim, que se traduz na enfatização e aplicação 

do princípio da eficiência nas compras públicas.

ADMINISTRAÇÃO

CULTURA

INDÚSTRIA E COMÉRCIO

SEGURANÇA

AGRICULTURA

ESPORTE E LAZER

INFRAESTRUTURA

SERVIÇOS URBANOS

COMUNICAÇÃO

FINANÇAS

MULHER

TRANSPORTE
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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÃO - FAPEN

CONCEITO DE RPPS

Não é uma secretaria, é um Órgão Técnico integrante da estrutura da

Administração Pública Direta, um Fundo Público que gere a concessão, 

o pagamento e a manutenção dos benefícios previdenciários dos 

servidores públicos efetivos do Município de Campo Alegre e de seus

 beneficiários. Os recursos do FAPEN possuem apenas duas destinações: 

pagamento dos benefícios e manutenção da Unidade Gestora (Taxa 

de Administração).

CARACTERÍSTICAS DO RPPS

Outro avanço tecnológico importante em 2021 no desenvolvimento 

do FAPEN CAMPO ALEGRE foi a disponibilização do contracheque 

online para os aposentados e pensionistas, visto que os mesmos 

não precisam se deslocar de suas residências somente para obter 

o seu demonstrativo de pagamento, mais uma ferramenta de como-

didade e segurança à disposição dos nossos segurados e benefi-

ciários.

É o regime de previdência, estabelecido no âmbito de cada ente federativo,

que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo 

menos os benefícios de aposentadoria e pensão por morte previstos no 

art. 40 da Constituição Federal. São intitulados de Regimes Próprios porque 

cada ente público da Federação (União, Estados, Distrito Federal e Muni-

cípios) pode ter o seu.

CONCEITO DE UNIDADE GESTORA

É a estrutura administrativa que é responsável pela gestão do RPPS. A 

Unidade Gestora pode ser uma Autarquia ou um Fundo, de âmbito interno da

estrutura da Administração Pública de cada ente federativo. A finalidade da 

Unidade Gestora é a administração, o gerenciamento e a operacionalização 

do Regime Próprio, incluindo a arrecadação e gestão de recursos previ-

denciários, a concessão, o pagamento e a manutenção dos benefícios. No 

caso específico do FAPEN, ele não foi criado como Autarquia e sim como 

um Fundo Público, portanto, pertencente a estrutura da Administração Pública 

Direta do Município de Campo Alegre.

Fundamento Constitucional: art. 40 da CF/88;

Fundamento Infraconstitucional: Lei Federal nº 9.717/98;

A partir da Reforma da Previdência (EC n.º 103/2019) – V

edação da criação de novos Regimes Próprios – Art. 40, 

§ 22 da CF/88;

Dirigido a servidores públicos titulares de cargos efetivos;

Caráter contributivo e solidário;

Vedação de filiação facultativa;

Organizados com base em normas gerais de contabilidade 

e atuária, de modo a garantir o seu equilíbrio financeiro e 

atuarial;

Registro contábil individualizado das contribuições de cada 

servidor;

Limitação do rol de benefícios às aposentadorias e 

Pensões (EC n.º 103/2019);

Instituição de Regime de Previdência Complementar.
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MISSÕES

Regularização dos repasses das contribuições;

Fomentar a cultura de transparência na gestão, tendo em vista que na

Administração Pública a transparência é desdobramento do princípio 

da publicidade e tem sido gradualmente fortalecida por novos diplomas 

legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei Federal n.º 12.527/2011

- Lei de Acesso à Informação - LAI, que estabeleceu importantes 

diretrizes, como: a observância da publicidade como preceito geral e 

do sigilo como exceção, a divulgação de informações de interesse

público, independentemente, de solicitação, bem como a utilização 

de meios de comunicação viabilizados pela tecnologia da informação.

O Prefeito Nicolas Teixeira Tavares Pereira, por meio do Decreto 

Municipal n.º 04 de 26 de janeiro de 2022, concedeu reajuste no 

percentual de 10,16% para os aposentados e pensionistas não 

abrangidos pela paridade, em conformidade com a Portaria Intermi-

nisterial MTP/ME n.º 12 de 17 de janeiro de 2022

Incentivo à aposentadoria, para que os servidores possam desfrutar 

com saúde dessa nova fase da vida;

Oferecer atendimento especializado para os servidores interessados 

em realizar seu planejamento previdenciário, para a garantia do melhor 

benefício.

Garantir o compromisso com a solvência do Fundo, mantendo as boas

práticas de governança, priorizando o equilíbrio financeiro e atuarial do 

regime.

DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO

1 – RECADASTRAMENTO PREVIDENCIÁRIO

O FAPEN iniciou suas atividades do ano de 2022, realizando o reca-

dastramento previdenciários de seus aposentados e pensionistas, por 

meio da Portaria n.º 001 de 17 de janeiro de 2022, conforme Edital n.º 

01 de 17/02/2022.

2 – REAJUSTE DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - INPC 

Decreto Municipal n.º 04 de 26/01/2022
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3 – IMPLANTAÇÃO DO CERTIFICADO DE AGRADECIMENTO

O Fundo de Aposentadoria e Pensão – FAPEN, por meio de sua Diretora

Presidente Géssica Cleide da Costa, implantou o Certificado de Agra-

decimento para contemplar e dar as boas-vindas aos servidores que 

estão se aposentando e assim demonstrar todo carinho e reconhecimento 

por anos de trabalho dedicados ao Município de Campo Alegre.

5 – LEI DO REPARCELAMENTO DE DÉBITOS 

PREVIDENCIÁRIOS – RPPS

A Câmara Municipal de Campo Alegre aprovou o Projeto de Lei que 

permite o reparcelamento de débitos previdenciários, sendo sancio-

nada a Lei Municipal n.º 1077 de 22/06/2022 pelo Prefeito Nicolas 

Teixeira Tavares Pereira, nos termos da Emenda Constitucional n.º 

113/2021.

4 – CONTRATO DE ADESÃO AO COMPREV

Em 26/01/2022, formalizamos o contrato de adesão n.º 005864/2022.P 

ao sistema COMPREV junto à DATAPREV, com vigência pelo prazo de 60 

meses a contar da referida data

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária

entre o Regime Geral de Previdência Social e os Regimes Próprios de 

Previdência Social dos Servidores Públicos da União, dos Estados, do 

Distrito Federal e dos Municípios, nos casos de contagem recíproca de 

tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões, visando 

atender à Lei n.º 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n.º 3.112, de 

6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n.º 3217, de 22 de Outubro de 

1999 e a Portaria MPAS n.º 6.209 de 16 de Dezembro de 1999.
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Expedição de Portarias Administrativas
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Comparativo por Regras de AposentadoriaBenefício Previdenciário – Pensão por Morte
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DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE

Gestão: Município de Campo Alegre

Funcionamento (Lotação): Fundo de Aposentadoria e Pensão – FAPEN

A partir da Reforma da Previdência (EC n.º 103/2019) o FAPEN teve seu 

rol de benefícios limitado às aposentadorias e pensões, ficando a cargo 

do Município a gestão e os pagamentos dos benefícios estatutários, 

quais sejam: os afastamentos por incapacidade temporária e a licença 

maternidade.
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Afastamentos por Licença Maternidade

Ano 2019; 16

Ano 2020; 9
Ano 2021; 6 Ano 2022; 5

0

5

10

15

20

Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022

Licença Maternidade

Licença Maternidade

 

Readaptação Funcional
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Perícias médicas realizadas em 2021/2022
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Este relatório tem como finalidade precípua transmitir com clareza e

objetividade, dados considerados relevantes do exercício de 2022, 

reportando aspectos gerais e de gestão, sem esquecer das missões 

elencadas anteriormente. Assim sendo, encaminhamos as realizações 

executadas no exercício de 2022, para que sejam apreciadas pelo 

Tribunal de Contas do Estado de Alagoas – TCE-AL.
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