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APRESENTAÇÃO

A Programação  Anualde  Saúde  (PAS),  enquanto  instrumento  operacional  de 

planejamento do Sistema Único de Saúde (SUS), apresenta de forma detalhada as 

ações e serviços a serem realizados pelo município de Campo Alegre durante o ano 

de 2024.

Em cumprimento ao arcabouço legal do Sistema Único de Saúde, em especial à 

Lei Complementar 141/12,  a PAS foi  elaborada a partir  das metas estratégicas do 

Plano  Municipal  de  Saúde  2022/2025  e  dos  indicadores  de  saúde  pactuados,  e 

submetida à apreciação do Conselho Municipal de Saúde.

O  desafio  maior  da  Política  Pública  de  Saúde,  num  contexto  de  realidade 

adversa, continua sendo ampliar o acesso e o atendimento humanizado da população 

às ações e serviços de saúde, organizando um sistema de saúde que seja capaz de 

responder com qualidade e compromisso às necessidades dos usuários.

A PAS de 2024 está organizada em dois grandes Eixos, contendo as metas 

especificas para o exercício em questão, dispostas em 9 Diretrizes. 

Em cumprimento à legislação vigente, a Programação Anual de 
Saúde (PAS) 2024 foi elaborada contendo as principais ações 
programadas pelas áreas técnicas desta Secretaria.

ISYS ROBERTA DA COSTA MAYNART VEIIRA
                                               Secretária de Saúde
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      2- USO DA EPIDEMIOLOGIA PARA ANÁLISE DA SITUAÇÃO DE SAÚDE E O 
ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES. 

3- AMPLIAÇÃO DO ACESSO E APERFEIÇOAMENTO DA ASSISTÊNCIA 
AMBULATORIAL E DE MÉDIA COMPLEXIDADE. 

     4- IMPLEMENTAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

5- APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO INTERFEDERATIVA DO SUS, 
FORTALECENDO O PLANEJAMENTO ASCENDENTE E INTEGRADO, COM 
PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL.

6- INOVAÇÃO DOS RECURSOS TECNOLÓGICOS, DE INFORMÁTICA,DE 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO NA SAÚDE PÚBLICA

7- IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE

8- ENFRENTAMENTO ÀS EMERGÊNCIAS DE SAÚDE PÚBLICA- CORONAVÍRUS, 
ARBOVIROSES E DOENÇAS REEMERGENTES

1- ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE GARANTIDA COMO PRINCIPAL POLITICA 
PUBLICA DE SAÚDE, COM QUALIDADE, RESOLUTIVIDADE E IMPACTO 
NOS PRINCIPAIS DETERMINANTES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO.  

9-  FORTALECIMENTO DAS POLÍTICAS PUBLICAS DE SAÚDE E DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE



EIXO 1: SAÚDE COM QUALIDADE, 
ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS)-2024
EIXO1-SAÚDE COM QUALIDADE,ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS.

DIRETRIZ 01 : ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE GARANTIDA COMO PRINCIPAL POLÍTICA PÚBLICA DE SAÚDE, COM QUALIDADE, RESOLUTIVIDADE E IMPACTO NOS PRINCIPAIS DETERMINANTES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO.
OBJETIVO 01– Fortalecer o acesso aos serviços de saúde, com maior potencial de resolutividade às condições sensínveis à APS com a garantia dos princípios doutrinários do Sistema Único de  
Saúde.

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): Percentual de informações vinculadas ao financiamento da atenção primária enviados à SESAU e MS.

Meta do Plano: Garantir de forma tripartite, o funcionamento e financiamento adequados das equipes de saúde da família e EAP.

Meta Anual/2024: Garantir de forma tripartite, o funcionamento e financiamento adequados das equipes de saúde da família e EAP.

Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de informações vinculadas ao financiamento da atenção primária enviados à SESAU e MS.

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO
01 Garantir  Manutenção  dos  equipamentos  e  materiais 

permanenentes, bem como a informatização 
das equipes. 

100% x x x

02 Realizar aquisição de computadores para as ESF. 100% x

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): % de pessoas viculadas às equipes de saúde da família e informados no sistema de informação em saúde vigente.

Meta do Plano: Manter a cobertura populacional das Equipes de Saúde da Família.

Meta Anual/2024: Manter a cobertura populacional das Equipes de Saúde da Família.

Indicador de Avaliação da Meta: % de pessoas viculadas às equipes de saúde da família e informados no sistema de informação em saúde vigente.

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

01 Garantir o dimensionamento adequado de ESF e 
ACS's sem deixar microárea descoberta.

100%

7



02
Realizar  o  remapeamento  de  todo  teritório, 
garantindo melhor acesso à população.

100%

03

Fortalecer as ações de prevenção de doenças e 
promoção  da  saúde  de  forma  integral  e 
contínua.

100%

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): Implantação de 5 linhas de cuidado.

Meta do Plano: Promover acompanhamento em todos os níveis de prevenção, da primária à quaternária, de todos os grupos de importância epidemiológica e prioritários para o desenvolvimento humano da 
comunidade, através da formulação de linhas de cuidado de saúde do adulto; saúde da mulher, gestante e puérpera; saúde da criança e adolescente; doenças transmissíveis/reemergentes e doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT).

Meta Anual/2024: Implantação de 2 linhas de cuidado.

Indicador de Avaliação da Meta:  Números de linha de cuidado/protocolos terapêuticos desenvolvidas e executadas pelos serviços de atenção primária à saúde.

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

01
Imlantar a linha de cuidado de saúde da mulher, 
gestante e puérpera e saúde do adulto.

2 1 1

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À  SAÚDE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): Percentual de indicadores alcançados da avaliação por desempenho do Programa Previne Brasil e dos indicadores pactuados pelo selo unicef.

Meta do Plano: Qualificar o processo de trabalho das equipes de saúde da família, buscando resolutividade e acreditação das atividades e indicadores alcançados pelas equipes de saúde da municipalidade.

Meta Anual/2024: Qualificar o processo de trabalho das equipes de saúde da família, buscando resolutividade e acreditação das atividades e indicadores alcançados pelas equipes de saúde da municipalidade.

Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de indicadores alcançados da avaliação por desempenho do Programa Previne Brasil e dos indicadores pactuados pelo selo unicef.

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO
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01 Monitoramento  constante  de  atendimentos  e 
procedimentos realizados.

100% x x x

02

Realização de treinamento das equipes de saúde 
da  família  acerca  das  metas  pactuadas  pelo 
ministério da saúde unicef.

100% x x x

03
Realização  de  reuniões  de  planejamento 
coordenação/ equipes de ESF.

100% x x x

DIRETRIZ 01 : ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE GARANTIDA COMO PRINCIPAL POLÍTICA PÚBLICA DE SAÚDE, COM QUALIDADE, RESOLUTIVIDADE E IMPACTO NOS PRINCIPAIS DETERMINANTES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO.
OBJETIVO Nº 1.2 - Promover a ampliação, estruturação, manutenção e o abastecimento da Atenção Primária à Saúde e a sua articulação com as redes de atenção à saúde.

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): Percentual de reformas/manutenção das Unidades Básicas de Saúde.

Meta do Plano: Assegurar a manutenção predial das estruturas físicas.

Meta Anual/2024: Assegurar a manutenção predial das estruturas físicas.

Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de reformas/manutenção das Unidades Básicas de Saúde.

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

01
Assegurar a manutenção predial  das estruturas 
físicas.

100% x x x

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): Garantir veículo de apoio em todas as Equipes de Saúde da Família.

Meta do Plano: Prover 01 veículo de apoio a cada 04  Equipes  de Saúde da Família.

Meta Anual/2024: Prover 01 veículo de apoio a cada 04  Equipes  de Saúde da Família.

Indicador de Avaliação da Meta: Número de veículos  disponibilizados  para  as  equipes de saúde da família.
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Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

01 Prover 01 veículo de apoio a cada 04
Equipes de Saúde da Família.

4 x x x

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): Garantir densidade tecnológica adequada em 100% da APS.

Meta do Plano: Melhorar    a    densidade técnológica    e    o    provimento    de equipamentos e materiais permamanentes essenciais para execução das atividades das equipes de saúde da família.

Meta Anual/2024: Garantir em 100% manutenção adequada dos equipamentos da APS.

Indicador de Avaliação da Meta: Percentual  de  equipes   com  equipamentos  e  materiais permanentes  necessários  para  prestação  de     serviço (conforme padrão estabelecido pelo MS/SIGEM).

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

01

Garantir         densidade        tecnológica
adequada      e      manutenção      dos 
equipamentos da APS.

100% x x x

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): Ofertar anualmente a ACS e ACE equipamentos como tablet,  uniformes  e bolsa/mochila.

Meta do Plano: Fomentar as  atividades  dos  Agentes  de Saúde (ACS  e ACE), através do provimento de táblet, uniformes e bolsa.

Meta Anual/2024: Ofertar a ACS e ACE equipamentos como tablet,  uniformes  e bolsa/mochila.

Indicador de Avaliação da Meta:   Proporção   de   ACS   e   ACE    com  tablet,   uniformes   e bolsa/mochila.

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO
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01
Ofertar a ACS e ACE equipamentos como tablet, 
uniformes  e bolsa/mochila.

100% x

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO GERAL ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE E EMULTI
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): Contratação de profissionais para compor carga hirária miníma de equipes conforme preconizado em portaria: nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, assistente social, 
psicólogo e terapeuta ocupacional para retaguarda ambulatorial e atividades coletivas.
Meta do Plano: Assegurar retaguarda das Equipes de Saúde da Família com equipes multiprofissionais de apoio na rede da atenção primária à saúde.

Meta Anual/2024: Assegurar retaguarda das Equipes de Saúde da Família com equipes multiprofissionais de apoio na rede da atenção primária à saúde.

Indicador de Avaliação da Meta:  Contratação de profissionais para compor carga horária miníma de equipes conforme preconizado em portaria: nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, assistente social, psicólogo e 
terapeuta ocupacional para retaguarda ambulatorial e atividades coletivas.

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

01

Contratar profissionais: nutricionista, 
fisioterapeuta,  fonoaudiólogo,  assistente  social, 
psicólogo   e  terapeuta  ocupacional  para 
retaguarda ambulatorial e atividades coletivas.

100% X

02
Realizar  atendimentos  individuais  e  atividades 
coletivas através das equipes multiprofissionais.

100% x x x

03
Promover ações de saúde do trabalhador através 
das equipes multiprofissionais.

100% x x

ÁreaTécnica: PROMOÇÃO A SAÚDE E PSE
Indicadores do Plano (pactuados e próprios): 

Meta do Plano: 

Meta Anual/2024: 

Indicador de Avaliação da Meta:  

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária
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Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

01

Realizar ações e reuniões de alinhamentos para 
melhoria e efetivação das ações do selo Unicef 
com as coordenações da APS, direção médica e 
de enfermagem hospitalar.

02 1 1

02

Realizar  ações  de  campanhas  de  saúde 
desenvolvidas  e  efetivadas  conforme  as 
temáticas trabalhadas em rede para promoção a 
saúde  dos  usuários  do  SUS  em  fusão  com  a 
intersetorialidade.  Exemplo;  Janeiro  Branco 
Outubro  Rosa  Setembro  Amarelo  Novembro 
Azul  Semana  do  Bebê  Agosto  Dourado 
Dezembro Vermelho

Anual 1 2 2

03

Realizar  ações  de  Promoção  a  Saúde  no 
Programa Saúde na Escola conforme as 13 ações 
preconizadas  pelo  Ministério  da  Saúde  em 
conformidade com o SUS em todas  as  escolas 
pactuadas e vinculadas pelo INEP após a adesão 
das secretarias de educação e saúde.

Mensal 2 2 4

04

Solicitar divulgações e solicitações da Informação 
estratégica e resposta às emergências em Saúde 
Pública  em cards,  vídeos,  gráficos estratégicos, 
panfletagem,  matérias  em  sites  oficiais  do 
setores da saúde.

Mensal 04 04 04

05

Realizar  ações  de  promoção/prevenção  em 
saúde em parcerias com as equipes da Atenção 
Primária  nas  unidades  básicas  de  saúde, 
conforme  o  calendário  anual  de  saúde  e  suas 
demandas  estratégicas  mediante  as  análises 
situacionais ao processo saúde x doença

Mensal 04 04 04

06 Implementar a ações estratégicas de promoção 02 01 01
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da saúde e redução de iniquidades mediante ao 
processo  político  pedagógico  em  fusão  a 
intersetorialidade. Saúde do idoso, adolescentes, 
população  étnica,  diversidade,  campanhas 
educativas e de prevenção para efetivação dos 
direitos e garantias do controle social

07

Realizar Ciclo de Debates/ análises de Avaliação 
e Monitoramento com as coordenações para o 
alcance  dos  indicadores  das  metas  envolvidas 
para  premiações  dos  programas  aderidos  pelo 
município  em  que  a  saúde  participa.  Exemplo 
Abrinq, BAE, selo Unicef entre outros.

Trimestral 1 1 1

08

Encaminhar o cronograma semanal para ASCOM 
para registro das ações e dos serviços em saúde 
ofertada  a  população  que  necessitem 
publicização.

Semanal 04 04 04

09

Realizar  ações  de  prevenção  aos  acidentes  de 
trânsito em consonância com a SMTT municipal 
para  abordagem e  prevenções educativas  para 
redução dos acidentes evitáveis

01 01

ÁreaTécnica: GERÊNCIA DE SAÚDE BUCAL
Indicadores do Plano (pactuados e próprios):

Meta do Plano: 

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliação da Meta:

Programação Física Programação Orçamentária
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Nº Ação Programada Meta da Ação
1º 2º 3º Subfunções Fonte

Categoria da Despesa
ValorTotal

CAPITAL CUSTEIO

01 Monitorar o indicador de 
odontologia , no programa previne 
brasil.

 Monitorar 100% das Equipes de 
Saúde Bucal – ESB  visando 
alcancar a meta pactuada.

X X X

02 Realizar atividades de promoção 
em saúde bucal para recem 

nascidos

Realizar 12 atividades  sobre 
“CUIDADOS EM SAÚDE BUCAL 

PARA O BEBÊ”.

X

03 Ofertar confecção de prótese 
dentária de qualidade  através do 
laboratório reagional de prótese 
dentária – LRPD.

Ofertar 100% de prótese dentária 
de qualidade reabilitação 
protética,de acordo com o que 
consta na portaria .

192 192 192

04  Promover educação permanente 
para os profissionais das equipes de 
saúde bucal

Realizar quadrimestralmente 
capacitações para os profissionais 
da equipe de saúde bucal para o 

município

X X

05 Assegurar recursos humanos para a 
equipe de saúde bucal do 
município.

Solicitar contratação de 
profissionais para melhoria de 

recursos humanos.

X X X

06 Aquisição de equipamentos 
odontológicos para melhor subdiar 
melhores condições de diagnósticos 
e tratamentos.

Adquir  100% dos equipamentos 
odontológicos pactuados 

X X X
100

07 Promover educação em saúde no 
programa saúde na escola – pse, no 
âmbito de odontologia, para 
subsidiar atividades e prevenções 
dos escolares.

Monitorar 100% das  atividades 
de odontologia no programa 

saúde na escola – PSE.

X X X
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08 Buscar junto ao misnitérios da 
saúde, mudança da classificação do 
tipo do centro de especialidades 
odontológicas – ceo, de tipo i para 
ii.

Submeter 1 projeto junto ao 
ministério da saúde, para solicitar 
mudança detipo de ceo, de I para 

II.

X X
1

09 Adquirir materiais de insumos para 
manutenção, materiais de 
correlatos e de bens permanentes 
para continuidade dos serviços de 
saúde bucal, nas equipes da 
atenção primária em saúde.

Adquirir  80% dos materiais 
odontológicos, para continuidade 
dos atendimentos odontológicos 

das equipes de saúde bucal.

X X X

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS)-2024
EIXO1-SAÚDE COM QUALIDADE,ACESSO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS.

DIRETRIZ 01 :

ÁreaTécnica: SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR – SAD 
Indicadores do Plano (pactuados e próprios):

Meta do Plano:
Meta Anual/2024:
IndicadordeAvaliaçãodaMeta:Implantação

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação 
Física

ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO
01 Promover Educação Permanente para 

os cuidadores da rede de Atendimento 
Domiciliar, seguindo as linhas de 
cuidado. 

01 Programação 
   1

Sem custos           - 
    
           - -

    

        -   

02 Realizar ações de Fortalecimento do 
Matriciamento do serviço de Atenção 

01 Programação 
   1

Sem custos           - 
    
           - -

    

        -   
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Domiciliar (SAD) nas unidades básicas 
de saúde. 

03
Reorganizar a rede de cuidados as 
pessoas acamadas , domiciliadas e 
portadores de deficiência ao acesso a 
rede de serviços de reabilitação . 

01 Programação

  

   1 Sem custos           - 
    
           - -

    

        -   

ÁreaTécnica: PROGRAMAS ESTRATÉGICOS-SAÚDE DA MULHER
IndicadoresdoPlano(pactuadosepróprios): Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente 
em Campo Alegre

Meta do Plano: -
Meta Anual/2024  40% de exames citopatológicos em mulheres de 25 a 64 anos.
Indicador de Avaliação da Meta: Sistemas de informação- e-sus/Pec e Sisab

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfun 
ções Fonte Categoria da Despesa ValorTotal

CAPITAL CUSTEIO
01 Realizar  e  monitorar  o 

rastreamento   por  meio 
do  exame  citopatológico 
de mulheres vinculadas a 
Atenção  Primária  à 
Saúde, na faixa etária de 
25  a  64  anos,  com  ao 
menos  uma  coleta 
realizada no intervalo  de 
três anos.

Proporção  de 
40%  de 
alcance  da 
cobertura  de 
exames 
citopatológico
s.

40% 40% 40% - -  - - -

02 Realizar  busca  ativa  de 
mulheres  na  faixa  etária 
de  25  a  64  anos, 
vinculadas  a  Atenção 
Primária à Saúde que não 

Proporção  de 
100% 
mulheres que 
não 
realizaram 

100
%

100% 100% - - - - -
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realizaram  coleta 
citopatológica, no intervalo 
de três anos.

coleta 
citopatológica 
no  intervalo 
de três anos.

03 Promover  educação 
permanente,  com 
atualizações,  aos 
profissionais  (médicos  e 
enfermeiros)  da  Atenção 
Primária  à  Saúde, 
assegurando o conhecimento 
teórico-prático,  quanto  a 
qualidade  da  coleta  do 
exame citopatológico.

Proporção  de 
100%  de 
profissionais 
capacitados 
quanto  a 
qualidade  da 
coleta  do 
exame 
citopatológico.

- 1 - - - - - -

04 Assegurar  a  qualidade 
laboratorial dos resultados de 
exames citopatologicos,  com 
objetivo de manter e garantir 
credibilidade  com  as 
mulheres assistidas.

Proporção  de 
100%  dos 
exames 
citopatológico
s  com 
resultados  de 
qualidade.

100
%

100% 100% - - - - -
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ÁreaTécnica:ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER
Indicadores do Plano(pactuadosepróprios): 
Meta do Plano: -
MetaAnual/2024: 100%
Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Metada Ação

Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01
Realizar  periodicamente  a 
realização de visitas à maternidade 
municipal  pelas  gestantes  de  3º 
trimestre  gestacional,  assistidas 
pela Estratégia Saúde da Família.

Proporção de 
100% de 
visitas 

realizadas.

100
%

100
%

100
%

- - - - -

02 Garantir  partos  naturais  seguros 
com  humanização,  respeito  e 
reversão  de  indicadores 
inaceitáveis.

Proporção de 
100% de 

partos naturais 
seguros e 

humanizados.

100
%

100
%

100
%

-
- - - -

03
Oferecer  assistência  integral, 
segura e humanizada às mulheres 
e crianças, desde o planejamento 
familiar até os primeiros dois anos 
de vida da criança. 

Proporção de 
100% de 

assistência 
humanizada para 

mulheres e 
crianças.

100
%

100
%

100
%

-
- - - -

04 Fortalecer a rede de assistência ao 
pré-natal  com  ênfase  na  redução 
da Sífilis congênita.

Proporção de 
100% de redução 
de casos de Sífilis 

Congênita.

100
%

100
%

100
%

- - - - -

05 Acompanhar  de  forma  integral  a 
saúde  da  criança  nos  dois Proporção de 

100
%

100
%

100
%

- - - - -
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primeiros anos de vida, garantindo 
acompanhamento  adequado  de 
crescimento e desenvolvimento. 

100% das 
crianças 

acompanhadas 
em seu 

crescimento e 
desenvolvimento.

06 Manter o planejamento reprodutivo 
por  meio  da  Atenção  Primária  à 
Saúde,  com  acesso  aos  métodos 
contraceptivos,   planejamento 
familiar,  bem  como  no  apoio  a 
tomada de decisões relacionadas à 
reprodução.

Proporção de 
100% de 

execução do 
planejamento 
reprodutivo. 

100
%

100
%

100
%

- - - - -

ÁreaTécnica:
Indicadores do Plano(pactuadosepróprios):

Meta do Plano:
MetaAnual/2024:
Indicador de Avaliação da Meta:

Nº AçãoProgramada MetadaAção

Programação 
Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa Valor 
TotalCAPITAL CUSTEIO

01
Implantação da assessoria em 
aleitamento materno para 
lactantes assistidas pelo 
ambulatório de alto risco do 
munícipio;

100%
x
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02 Capacitação em pré natal de risco 
habital para as equipes de saúde 
da família;

100% x

03 Capacitação em redução da 
mortalidade materno infantil para 
agentes comunitários de saúde;

100%
x x

04 Matriciamento em crescimento e 
desenvolvimento infantil para as 
nutricionistas da municipalidade 
(emulti e ambulatório).

100% x

05 Implantação da assessoria em 
aleitamento materno para 
lactantes do município;
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DIRETRIZ 02: Uso da epidemiologia para análise da situação de saúde e o estabelecimento de prioridades.

OBJETIVO Nº 2.2–.Desenvolver ações de impacto social, tomando como parâmetro os indicadores pactuados de forma interfederativa e com reflexo positivo nos 
determinantes de saúde da população.

ÁreaTécnica:. PROGRAMAS ESTRATÉGICOS–NUTRIÇÃO

Indicadores do Plano Criação do grupo técnico e ações de segurança alimentar e nutricional instituídos na municipalidade.

Meta do Plano: Fomentar ações de vigilância nutricional e alimentar, com ênfase nos grupos de maior impacto social e nas consequências refratárias à pandemia pelo novo 
coronavírus.
Meta Anual/2024: 01 grupo técnico

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01 Criar regimento para grupo de trabalho 
01

Sem custo

02 Realizar ações de vigilância nutricional 01 01 Sem custo

ÁreaTécnica:. PROGRAMAS ESTRATÉGICOS–NUTRIÇÃO

Indicadores do Plano Implementar estratégia de fortificaçãoda alimentação infantil através de micronutrientes em pó, na população alvo

Meta do Plano: 100% das escolas de educação infantil (05)
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Meta Anual/2024: 

Indicador de Avaliação da Meta: Percentual de escolas de educação infantil, com a estratégia de fortificação da alimentação infantil através de micronutrientes em pó, na população 
alvo.

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01 Realizar  antropometria  em  todos  os  centros  de 
educação infantil do município. 05 02 03

Sem custo

02 Aplicar marcadores de consumo alimentar em todos os 
centros de educação infantil do município.

05 02 03 Sem custo

ÁreaTécnica:. PROGRAMAS ESTRATÉGICOS–NUTRIÇÃO

Indicadores do Plano 

Meta do Plano: 

Meta Anual/2024: 

Indicador de Avaliação da Meta:.

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01 Realizar formação de tutores
01 01

Sem custo

02 Implementar a Estratégia  Amamenta e Alimenta Brasil 
nas Unidades Básicas de Saúde do Município.

14 07 07 Sem custo
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PROGRAMAÇÃOANUALDESAÚDE(PAS)-2024
EIXO1-SAÚDECOMQUALIDADE,ACESSOEEXPANSÃODOSSERVIÇOS.

DIRETRIZ02:FORTALECIMENTOEAPRIMORAMENTODAPROMOÇÃOEVIGILÂNCIAEMSAÚDE

Objetivo1–Reduzirosriscoseagravosàsaúdedapopulação,ampliandooacessoàsaçõeseserviçosdeprevenção,vigilânciaepromoçãoàsaúde.

ÁreaTécnica: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Indicadores do Plano (pactuados e próprios):
MetadoPlano: 
MetaAnual/2024:. 
Indicador de Avaliação da Meta: Garantir as  medidas de prevenção e controle dos agravos  de notificação compulsória.

Nº AçãoProgramada
Metada Ação

Programação 
Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01
Garantir as  medidas de prevenção e 
controle dos agravos  de notificação 
compulsória apresentando 
quadrimestralmente o  boletim dos agravos.

100% de medidas de 
prevenção

X X X Sinan 

ÁreaTécnica: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
Indicadores do Plano (pactuados e próprios):

Meta do Plano: Reduzir o número de Sífilis congênita no município

Meta Anual/2024: Reduzir o número de Sífilis congênita
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Indicador de Avaliação da Meta: 

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
Categoria da Despesa

ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

02
Fortalecer a rede de assistência ao pré-natal com 
ênfase na redução da sífilis congênita. 100 X x x

sinan

ÁreaTécnica: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Indicadores do Plano (pactuadosepróprios):

Meta do Plano: Atigir 100% os indicadores preconizado pelo PQAVS

Meta Anual/2024: 2024

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº AçãoProgramada Meta da 
Ação

Programação Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

03 Realizar terinamento das equipes de saúde da família 
acerca das metas pactuadas pelo PQAVS

100% de 
alcance

x
PQAVS

ÁreaTécnica: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
Indicadores do Plano (pactuadosepróprios):

Meta do Plano: Investigar as causas dos óbitos maternos, infantis e fetal

MetaAnual/2024: 2024

Indicador de Avaliação da Meta:
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Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação 
Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfunçõe s Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

04
Realizar reuniões com o comitê de 
mortalidade,  as equipes  de atenção primária 
a saúde  e hospitalar sobre o grau de 
evitabilidade dos óbitos maternos, infantis e 
fetais sempre que houver.

Número de reuniões 
durante a vigência 

da portaria
X X X SIM

ÁreaTécnica: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Indicadores do Plano(pactuados e próprios):

Meta do Plano: 2024

MetaAnual/2024: manter

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da Ação
Programaçã
o Física

Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

05 Qualifição  dos  profissonais   de  saúde  da 
família e endemias sobre arbovirores.

Intensificar através de 
capacitações anuais  as 
equipes de saúde da 
família sobre o manejo  
clínico e cuidados com as 
arboviroses.

x
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ÁreaTécnica: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Indicadores do Plano (pactuadosepróprios):

Meta do Plano:2024

Meta Anual/2024: manter

IndicadordeAvaliaçãodaMeta:

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação
Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Sub 
funções

Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

06

Realizar ações anuais que envolvam a saúde do 
trabalhador. Monitorar casos 

registrados 
através das 
notificações.

x
sinan
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ÁreaTécnica: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Indicadores do Plano (pactuadosepróprios):

Meta do Plano:2024

Meta Anual/2024: 

IndicadordeAvaliaçãodaMeta: 

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação
Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Sub 
funções

Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

06

Realizar reuniões bimestrias com as equipes de 
saúde da familía sobre a importância  do 
tratamento, acompanhamento e conclusão dos 
casos de tuberculose.

A  busca ativa de 
casos novos de 
Tuberculose.

X x x
sinan

ÁreaTécnica: VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Indicadores do Plano (pactuadosepróprios):

Meta do Plano:2024

Meta Anual/2024: 

IndicadordeAvaliaçãodaMeta: 

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação
Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Sub 
funções

Fonte
CategoriadaDespesa

ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

06

Realizar reuniões bimestrias com as equipes de 
saúde da familía sobre a importância  do 
tratamento, acompanhamento e conclusão dos 
casos de tuberculose.

A  busca ativa de 
casos novos de 
Tuberculose.

X x x
sinan



OBJETIVO 02: Promovera qualidadedevidaereduçãoderiscoseagravosàsaúdedapopulaçãopormeiodadetecçãooportunaedeinvestimentoemações de promoção à saúde, vigilância, prevenção e controle das doenças 
transmissíveis e não transmissíveis.

ÁreaTécnica: SISTEMAS DE INFORMAÇÕES
Indicadores do Plano(pactuadosepróprios):
MetadoPlano:2024
MetaAnual/2024: Manter
Indicador de Avaliação da Meta:

Nº AçãoProgramada Metada Ação
ProgramaçãoFísica ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Sub 
funções Fonte

CategoriadaDespesa Valor
Total

CAPITAL CUSTEIO

01
Realizar de forma oportuna a alimentação regular 
dos bancos de dados do SINASC, SIM e SINAN

Percentual dos bancos 
de dados do SINASC, 

SIM e SINAN, 
alimentados 

regularmente.

X X x
SIM, SINASC 
E SINAN

ÁreaTécnica: SISTEMAS DE INFORMAÇÕES
Indicadores do Plano(pactuadosepróprios):
MetadoPlano: Reativar o comitê de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal
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MetaAnual/2024: 100
Indicador de Avaliação da Meta:

Nº AçãoProgramada Metada Ação
ProgramaçãoFísica ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Sub 
funções

Fonte
CategoriadaDespesa Valor

Total
CAPITAL CUSTEIO

02
Reativar o Comitê de Mortalidade Materno, Infantil 
e Fetal, reunindo-se periodicamente  para discutir 
as causas e prevenção. 

Número de reuniões 
durante a vigência da 

portaria

x

ÁreaTécnica: SISTEMAS DE INFORMAÇÕES
Indicadores do Plano(pactuadosepróprios):
MetadoPlano: Alcance dos indicadores
MetaAnual/2024: 100
Indicador de Avaliação da Meta: 

Nº AçãoProgramada Metada Ação
ProgramaçãoFísica ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Sub 
funções

Fonte
CategoriadaDespesa Valor

Total
CAPITAL CUSTEIO

03
Realizar  reuniões  bimetrais  com  as  equipes  de 
saúde  da  família  para  o  monitoramento  e 
avaliação  dos  indicadores  do  INVIG-  Incentivo 
Financeiro para o Fortalecimento da Vigilância em 
Saúde.

Número de 
indicadores 
alcançados

X X X
Invig

ÁreaTécnica:VIGILÂNCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadosepróprios): NÚMERO DE NOVOS ACE INSERIDOS NO PROGRAMA DE LEISHMANIOSE E ESQUISTOSSOMOSE

29



Meta do Plano:. AMPLIAR A VIGILÂNCIA DE DOENÇAS REEMERGENTES, COM ÊNFASE NA LEISHMANIOSE E ESQUISTOSSOMOSE MÂNSONICA
Meta anual/2024: 2024
Indicador de avaliação da meta:número

Nº AÇÃOPROGRAMADA META DA AÇÃO
Programaçãofísica Programaçãoorçamentária

1º 2º 3º Subfunçõe s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Identificar casos precoce de 
esquistossomose, através do exame kato-

katz.

Mensal  x x

02 Realizar ações de educação em saúde por 
meio do programa saúde nas escolas ( PSE).

Trimestral x

03

Encaminhar relatório para gestão sobre o 
aumento de casos

Trimestral x

 04 Intensifivcar monitoramento de casos novos 
de leishmaniose visceral nas áreas endêmicas 

através de testes rápidos.

Mensal x x x

ÁreaTécnica:VIGILÂNCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadosepróprios): Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue.
Meta do Plano:. Realizar ciclos anuais de visitas domiciliar para controle do aedes aegpty.
Meta anual/2024:
Indicador de avaliação da meta:

Nº AÇÃOPROGRAMADA METADA AÇÃO
Programaçãofísica Programaçãoorçamentária

1º 2º 3º Subfunçõe s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Intensificar a atualização dos RG das áreas. Mensal x x x
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02 Qualificar os agentes de combate as 
endemias, quando o preencimento dos 
boletins de áreas.

Mensal x x x

03

Priorizar transporte e materiais de campo 
para melhoria e desenvolvimento do 
trabalho da equipe.

Mensal x x x

ÁreaTécnica:VIGILÂNCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadosepróprios): Percentual de matériais e insumos necessários para  á execusão das atividades de endemias
Meta do Plano:. Controle efetivo da vigilância da leishmaniose sp.  Esquistossomose mansônica  e de doenças reemergentes.
Meta anual/2024:
Indicador de avaliação da meta:

Nº AÇÃO PROGRAMADA METADA AÇÃO
Programaçãofísica Programaçãoorçamentária

1º 2º 3º Subfunçõe s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Intensificar educação em saúde nas unidades 
básicas de saúde.

Anual x x x

02 Fornecer boletim de historico de casos da 
doença, em redes socias e orgãos públicos.

    Anual x x x

03 Garantir tratamento em tempo oportuno no 
sistema.

Mensal x x x

ÁreaTécnica:VIGILÂNCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadosepróprios): Implementar e execussão do plano de contingência de combate a leishmaniose, esquistossomose e outras doenças reemergentes.
Meta do Plano:. Controle efetivo da vigilância da leishmaniose sp.  Esquistossomose mansônica  e de doenças reemergentes.
Meta anual/2024:
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Indicador de avaliação da meta:

Nº AÇÃOPROGRAMADA METADA AÇÃO
Programaçãofísica Programaçãoorçamentária

1º 2º 3º Subfunçõe s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Qualificar profissionais de endemias para o 
programa de esquistossomose e 

leshmaniose.

anual x x x

02 Aumentar RH para as atividades de 
Leishmaniose.

anual x x x

03

Realizar dia de ação na comunidade, com 
objetivo de promover testes rapidos e 

orientações.

anual x x x

ÁreaTécnica:VIGILÂNCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadosepróprios): Número de veículos de suporte ás equipes e endemias e vigilâncias em saúde.
Meta do Plano:. realizando Manutenção de veículos de apoio ás equipes de endemias e vigilância em saúde.
Meta anual/2024:
Indicador de avaliação da meta:

Nº AÇÃOPROGRAMADA METADA AÇÃO
Programaçãofísica Programaçãoorçamentária

1º 2º 3º Subfunçõe s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Intensificar solicitação de manutenção para 
secretaria de trasnporte. Com objetivo de 
garantir segurança dos profissionais, que 
utilizam o transporte diariamente. 

anual x x x

ÁreaTécnica:VIGILÂNCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadosepróprios): 
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Meta do plano : Controle efetivo da vigilância das arboviroses
Meta anual/2024:
Indicador de avaliação da meta:

Nº AÇÃO PROGRAMADA METADA AÇÃO
Programaçãofísica Programaçãoorçamentária

1º 2º 3º Subfunçõe s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Implementar as ações de Arboviroses por 
meio do programa saúde nas escolas ( PSE).

Anual x x x

02 Garantir bloqueios das áreas notificadas. 
Anual x x x

03

Busca ativa de imóveis fechados  detectados 
durante as visitas diárias. 

Anual x x x

 04 Divulgar em redes socias e carro de sons, 
boletins com informações de indices de 
infestação do aedes aegipty. 

Anual x x x

ÁreaTécnica:VIGILÂNCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadosepróprios): 
Meta do plano : Integração junto as demais secretarias em prol da saúde da população
Meta anual/2024:
Indicador de avaliação da meta:

Nº AÇÃO PROGRAMADA METADA AÇÃO
Programaçãofísica Programaçãoorçamentária

1º 2º 3º Subfunçõe s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01  Intesificar os mutirões de Limpeza Anual x x x

02 Implementar ações de divulgações 
Anual x x x
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03
Infatizar a comunidade quanto a 
responsabilidade da prevenção das 
arboviroses. 

Anual x x x

04 Desmistificar ações culturais da população. Anual x x x

05  Garantir a integração da atenção primária 
junto a equipe de endemias. 

DIRETRIZ 03: Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial e de média complexidade.
Objetivo: Qualificar, aperfeiçoar e ampliar o acesso dos usuários à Assistência Ambulatorial e de média complexidade no território do município.
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ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA.

Indicadores do Plano Percentual de exames e consultas de média e alta complexidade ofertados.

Meta do Plano: Aumentar a oferta de exames e consultas de média e alta complexidade.

Meta Anual/2024: 15%

Indicador de Avaliação da Meta: Ampliação

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu nções Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal

CAPITAL CUSTEIO

01 Aumentar o número de consultas especializadas 
ofertadas no município. Percentual  de 

consultas  de  média  e 
alta  complexidade 
ofertados.

5% 10%

02 Aumentar o número de exames de média e alta 
complexidade ofertadas no município. 

Percentual  de  exames 
de  média  e  alta 
complexidade 
ofertados.

5% 10%

Atualizar linha de cuidado e protocolo de 
regulação do centro de especialidades

Percentual de linha de 
cuidado e protocolo de 
regulação do centro de 
especialidades

100%

Matriciar as Equipes de Saúde da Família 
quanto ao protocolo de regulação.

Percentual  de  Equipes 
de  Saúde  da  Família 
com  protocolo  de 
regulação. 100%

Meta do Plano: Aumentar a oferta de cirurgias eletivas

Meta Anual/2024: 15%
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Indicador de  Avaliação da Meta: Implantação

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação Física Programação Orçamentária

Subfunçõ
es Fonte

Categoriada Despesa

1º 2º 3º CAPITAL CUSTEIO VALOR TOTAL
1 Ampliar os pequenos procedimentos cirúrgicos 

realizados no município
Percentual de pequenos 
procedimentos cirúrgicos 
realizados no município.

30% 50% 20%

2 Ampliar os procedimentos cirúrgicos ofertados 
no Centro Cirúrgico da Municipalidade.

Percentual  de  procedimentos 
cirúrgicos ofertados no Centro 
Cirúrgico da Municipalidade.

50% 50%

  OBJETIVO Nº 3.2 - Garantir a adequada prestação de serviços à população com organização, controle, gerenciamento e priorização do acesso e dos fluxos assistenciais no âmbito do SUS,  
exercendo o monitoramento, controle, avaliação, auditoria e vigilância dos Sistemas de Saúde no município.

ÁreaTécnica: COORDENAÇÃO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA.
Indicadores do Plano (pactuados e próprios):  Percentual De Unidades Especializadas Com Prontuário Eletrônico
Com Interoperabilidade Com A Atenção Primária À Saúde.
Meta do Plano: Informatizar as unidades especializadas para implantação do
prontuário eletrônico.

Meta Anual/2024: 75%

Indicador de  Avaliação da Meta: Implantação

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Sub 
funções  Fonte

Categoriada Despesa
ValorTotalCAPITAL CUSTEIO

01 Informatizar salas do Centro de Saúde com com 
implantação do prontuário eletrênico. 

Percentual salas do Centro de 
Saúde com com implantação 
do prontuário eletrênico. 

50% 50%

02 Otimizar o uso do prontuário eletrônico na Percentual  de  prontuário 25% 50% 25%
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prestação de serviços no Centro de Marcação de 
Exames e Consultas e do Centro de 
Especialidades Médicas. 

eletrônico  na  prestação  de 
serviços  no  Centro  de 
Marcação  de  Exames  e 
Consultas  e  do  Centro  de 
Especialidades Médicas.  

EIXO1-SAÚDECOMQUALIDADE,ACESSOEEXPANSÃODOSSERVIÇOS.

DIRETRIZ 03: Ampliação do acesso e aperfeiçoamento da assistência ambulatorial e de média complexidade.

ÁreaTécnica: ATENÇÃO A PESSOA COM DEFICIÊNCIA.
IndicadoresdoPlano(pactuadosepróprios):
Meta do Plano:
Meta Anual/2024:
Indicador de Avaliação daMeta:

Nº Ação Programada Meta da Ação
Programação 

Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte CategoriadaDespesa Valor
TotalCAPITAL CUSTEIO

01

CRIAÇÃO DE PROTOCOLO E FLUXO DE 
ENCAMINHAMENTO E ATENDIMENTO, 
FORTALECENDO AÇÕES E CONTRA REFERÊNCIA 
EM REDE COM ATENÇÃO PRIMPARIA À SAUDE E 
ESPECIALIDADE

RELATÓRIO

02
INFORMATIZAÇÃO DO SETOR DE REABILITAÇÃO 
PARA IMPLANTAÇÃO PRONTUÁRIO 
ELETRÔNICO COM COMPARTILHAMENTO 
ATENÇÃO PRIMÁRIA

COMPRA DE 
COMPUTADORE
S E IMPRESSORA

03 MANUTENÇÃO E AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NO PROCESSO DE 

COMPRA DE 
EQUIPAMENTOS
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REABILITAÇÃO DOS PACIENTES COM 
DEFICIÊNCIA

04

REALIZAÇÃO DE CURSOS POR PROFISSIONAIS 
DA ÁREA DE FISIOTERAPIA PARA 
APRIMORAMENTO E ABRANGÊNCIA DE 
CONHECIMENTOS CIENTIFÍCOS MELHORANDO 
A QUALIDADE DOS SERVIÇOS

CONTTRATAÇÃO 
DE UM 
PROFISSIONAL 
APTO

05

PROTOCOLO DE DIRECIONAMENTO A 
PACIENTES QUE NÃO SÃO ADMITIDOS NO 
SETOR COMO TRAUMATO ORTOPÉDICOS 
INFANTIS E NEUROLÓGICOS COM NECESSIDADE 
DE TRATAMENTO FORA DO MUNICÍPIO..

RELATÓRIO

ÁreaTécnica: ATENÇÃO PSICOSSOCIAL.
Indicadores do Plano(pactuadosepróprios):
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Meta do Plano:

Meta Anual/2024: Qualificar a atenção psicossocial, com ampliação da cobertura e aprimoramento dos serviços, de forma 
articulada com outros pontos de atenção asaúdeepolíticassociais.

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação 
Física Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01 Matriciamento em Saúde Mental na Atenção 
Primária 100% cobertura. X

02 Construir Regimento Interno do CAPS
Padronizar 100% os 
atendimentos no 
serviço.

X

03
Aplicar Parecer Social a todos os usuários em 
acompanhamento no CAPS in loco com 
Serviço Social

Conhecer e 
acompanhar a 
realidade social do 
usuário como 
garantia de direitos.

X X X
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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE (PAS)-2024

EIXO1-SAÚDECOMQUALIDADE,ACESSOEEXPANSÃODOSSERVIÇOS.

DIRETRIZ 4: IMPLEMENTAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA.

Objetivo 4.1 : Garantiro acesso da população a medicamentos e correlatos,promovendo a qualidadeda assistência farmacêutica e a utilização do uso racional de medicamentos.
ÁreaTécnica:COORDENAÇÃODEFARMÁCIAEBIOQUÍMICA.

IndicadoresdoPlano(pactuadosepróprios):

MetadoPlano:
MetaAnual/2024:
IndicadordeAvaliaçãodaMeta:

N
º

AçãoProgramada Metada Ação
Programação Física ProgramaçãoOrçamentária

1º 2º 3º Subfunções Fonte CategoriadaDespesa Valor Total

CAPITAL CUSTEIO

0
1

Revisão da REMUME pela comissão a 
cada atualização da RENAME e 
apresentação ao conselho municipal de 
saúde.

Revisão 100% da política 
de atenção farmacêutica 
do município, através da 
Comissão de farmácia e 
terapêutica instituída. 

X X

OBJETIVO Nº 4.2 - Disponibilizar 100% de insumos e produtos para a saúde necessários nos serviços de saúde cadastrados no município através do Sistema Nacional de Gestão da 
Assistência Farmacêutica

ÁreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliação da Meta:
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Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal

CAPITAL CUSTEIO

01 Apresentação dos POP's e treinamento dos 
auxiliares de farmácia Elaborar 1 POP e 

treinar  os 100% dos 
auxiliares 

x X

02 Realizar  capacitação  em  uso  racional  de 
medicamentos,  culminando  na  elaboração 
do protocolo de uso racional de antibióticos

Realizar 2 capacitações x x

OBJETIVO Nº 4.3 - Reestruturar a CAF - Central de Abastecimento Farmacêutico do município melhorando a estocagem e conservação dos produtos, visando assegurar a manutenção da 
sua qualidade, enquanto estocados, conforme as características de cada medicamento, monitorando e avaliando a assistência farmacêutica municipal.

ÁreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal

CAPITAL CUSTEIO

01 Garantir a manutenção do Hórus em todas 
as UDM. 100% das unidades 

com HORUS 
implantados 

X X X
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02  Realizar atividades de educação continuada 
para os auxiliares de farmácia.

Realizar 1 atiividade 
por quadrimestre 

X X X

03  Adquirir  medicamentos  de  uo  hospitalar 
grantindo  o  ciclo  da  Assistência 
Farmacêutica.

Garantir 80% do elenco 
da REMUME

X X X

04 Garantir  a  manutenção adequada da CAF, 
conforme a RDC 50 de 2022.

Realizar 80% da 
manutenção da CAF.

X X X
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DIRETRIZ 05: Aperfeiçoamento da gestão interfederativa do sus, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com participação e controle social

Objetivo: OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer o processo de planejamento na gestão do SUS, com base em Instrumentos de Gestão construídos forma integrada e ascendente.

ÁreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01 Elaborar  1  Relatórios  Gerenciais  de  Análise  Técnica  para  as 
áreas  com  score  de  riscoou  insatisfatório,identificadas  no 
Relatório de
Gestão

02 01

02 Promover espaços de discussão com as equipes gestoras para tratar 
dos entraves identificados
No Relatório Gerencial.

03 01 01

03 Elaboração da Programação Anual de Saúde de
2024 com as áreas técnicas e gestores.

01 01

04 Avaliação quadrimestral e anual da Política de  Saúde, com foco 
nos  indicadores  de  saúde,  metas,  ações  programadas  com 
envio  ao  Conselho  Municipal  de  Saúde  para  validação  e 
apresentaçãonaCâmeradeVereadores
(AudiênciasPúblicas)

03 X

05 Realizar  previamente  ao  RDQA,  reunião  com as  áreas 
técnicas  da  secretaria  municipal  de  saúde,  com  o 
monitoramento das metas, indicadores e determinantes 
das principais políticas públicas de saúde.

03 X X X
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Objetivo: OBJETIVO Nº 5.2 - Aperfeiçoar os mecanismos institucionalizados de controle social, garantindo a efetiva atuação do Conselho Municipal de Saúde e reafirmar 
processos participativos de gestão e de controle social do SUS

ÁreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal

CAPITAL CUSTEIO
01 Realizar  Capacitação para os novos

membros do CMS, com ênfase no
trabalho das comissões técnicas e instrumentos de 
gestão e o digisus

Realizar 1 
Capacitação a 
cada 
quadrimestre

X X X

02 Disponibilizar materiais e equipamentos
necessários para o pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Saúde.

100% do 
material 
necessário

X X X

03 Ofertar uniforme padrão aos
conselheiros durantes às visitas in loco
para fiscalização e acompanhamento
das ações e serviços na área da saúde

100% dos 
conselheiros 
identificados  

X

04 Participar  de  reuniõe  para  deliberar  sobre  a 
aprovaçao dos instrumentos de gestão em saúde 
(RAG e PAS )

3 Instrumentos 
deliberados  

X X X

05 Elaborar pareceres e resoluções, para aprovação e 
inserção  no  sistema  de  informações  sobre  o 
Conselho Municipalde Saúde

100% dos 
Instrumentos 
elaborados 

X X X
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DIRETRIZ 06: Inovação dos recursos tecnológicos, de informática, de informação e comunicação na saúde pública.

Objetivo: Fortalecer a gestão pública no setor saúde, dotando a Gestão e os serviços de saúde de infraestrutura tecnológica adequada para modernizar, agilizar e ampliar o 
atendimento e os serviços prestados aos usuários do SUS

ÁreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal

CAPITAL CUSTEIO

01 Monitorar e Avaliar a Programação Pactuada  Integrada 
em  saúde  (PPI),  através  de  ações  de  Regulação, 
Controle,  Avaliação  e  Auditória  indicadas  nos 
instrumentos  de  pactuação  estabelecidos  e  as 
necessidades da população.

03 X X X

02 Avaliar  quadrimesstral  e  anual  os  Indicadores  do 
Previne Brasil junto a Atenção primária a Saúde  

03 X X X

03 Realizar Manutenção nos cadastros do Cidadão SUS. 100% X X X

04 Viabilizar o Tratamento Fora Domilicio dos Municipes de 
Campo Alegre  -TFD  

100% dos 
inseridos 
no sistema 

X X
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DIRETRIZ 07: Implementação da política de gestão do trabalho e da educação em saúde

Objetivo: Fortalecer a gestão pública no setor saúde, aprimorando as ações de gestão, mediante a qualificação do trabalho e da atenção e gestão em saúde à luz da Política 
Nacional de Educação Permanente – PNEP.

ÁreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano: 

Meta Anual/2024:01

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01 Qualificar as equipes da Atenção primária nas linhas de 
cuidado prioritárias

02 Promover  educação  permanente  em  saúde  para  os 
profissionais que atuam na Atenção Primária a Saúde, 
segundo as linhas de cuidado.
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DIRETRIZ 08: Enfrentamento às emergências de saúde pública – coronavírus, arboviroses e doenças reemergentes

Objetivo:  Contingenciar e obter resposta rápida às emergências de Saúde Pública.

ÁreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano: Município com plano de contingência para o enfrentamento de emergências em saúde pública, com ênfase no enfrentamento do coronavírus, arboviroses e doenças 
reemergentes.
Meta Anual/2024:01

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal

CAPITAL CUSTEIO

01  Implementar as atividade do Comitê de Gestão de Crise, 
identificando  estrategias  para  tomada  de  decisões 
referentes ao enfrentamento das emergências em saúde 
pública.

01 X X X

02 Atualizar  e  executar  o  plano  de  contingência  para  o 
enfrentamento de emergências em saúde pública, com 
ênfase no enfrentamento do coronavírus, arboviroses e 
doenças reemergentes.

01 X
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Continuaçã
o

DIRETRIZ 09: Fortalecimento das políticas públicas de saúde e da secretaria municipal de saúde

Objetivo: Fortalecer a gestão pública no setor saúde, dotando a Gestão e a Secretaria Municipal de Saúde de infraestrutura física adequada para modernizar, agilizar e 
aprimorar o processo de trabalho;

ÁreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliação da Meta:

Nº Ação Programada Meta da 
Ação

Programação Física
Programação Orçamentária

1º 2º 3º Subfu 
nções

Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO

01 Manutenção da Secretária Municipal de Saúde 
100% X X X

02 Implantar/fornecer  estrutura  adequada  para 
funcionamento  da  Secretaria  Municipal  de  Saúde  em 
nova sede

100% X X X
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